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Bericht des Kassiers
Bgm. Valentin DAVID
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Geschaftsjahr 2022

Kontostand Ende 2021 79 196,29 £€
Einnahmen:

Mitgliedsbeitrage 132 531,20 €
LAG-Forderung 97 944,76 €
Forderung Projekte 0,00 €
Uberschuss Bodenkoffer 22 13310,24 €

Verfugbare Gesamtmittel 322 982,49 €
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Ausgaben 2022

Personalkosten 177 093,40 €
Bliroaufwendungen, KFZ, Bank 18 600,82 €
Reprasentation Reisekosten 17 563,28 €
Projektaufwand:

WISCH, ,,aufblian in 3D“ Berufsausbildung im Dialog

Biodiversitat, KEM-Projekt, Bodenkoffer, Strategie 81 686,24 €
Vereinsunterstutzungen 8764,00 €

Ausgaben Gesamt 2022 303 707,74 €
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Geschaftsjahr 2022

Kontostand Ende 2021 79 196,29 €
Einnahmen 2022 243 786,20 €
Summe 322 982,49 €
Ausgaben Gesamt 2022 303 707,74 €

Kontostand Ende 2022 19 274,75 €
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Bericht der

Rechnungsprufung

Bgm. Albert TROPPMAIR
. Bgm. Josef MOSER a.D.
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Uber die am 11.04.2023 durchgefiihrte Kassenprifung beim
Verein Zukunft Oberinnviertel-Mattigtal.

Kassenpriifer: Bgm. Albert Troppmair
Alt-Bgm. Josef Moser

Gepriift wurde das gesamte lahr 2022.

Die in den Aufzeichnungen angefiihrten Belege sind vorhanden und ordentlich abgelegt.
Gepriift wurden das Girokonto, das Subkonto und die Handkasse.

Das Gesamtguthaben per 31.12.2022 betrigt € 19.274,75.

Stichprobenweise wurde auch der Verwendungszweck bei den einzelnen Belegen nachgepriift,
wobei eine ordnungsgemilie Verwendung festgestellt werden konnte.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass eine ordnungsgeméafe Buchfiihrung vorliegt und
alle Belege vorhanden sind. Von den Rechnungspriifern wird daher der Antrag gestellt, den Kassier
bzw. den Zeichnungsbherechtigen die Entlastung zu erteilen.
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Entlastung des Kassiers
und
des Vorstandes
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Bericht des Obmanns
Obmann BR Ferdinand TIEFNIG
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Bienenlehrpfad Franking
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Auszeichnung fiir den Bodenkoffer von Minister Totschnig
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Bericht der LEADER-Manager

Florian REITSAMMER Ulli KAPPACHER
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Projektubersicht 2022
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Klimazukunft
Oberinnviertel
Mattigtal

KEM

Klima-Energie-Modell-Region

]

Durch die Zusammenar-
beit von Gemeinden, Un-
ternehmen und Birgerin-
nen und Burgern konnen
innovative Konzepte er-
probt und umgesetzt wer-
den, um den regionalen
Klimaschutz zu starken
und die Lebensqualitat zu
verbessern.

Eine KEM ist von groRer
Bedeutung, um nachhalti-
ge Losungen fur den
Klimaschutz und die Ener-
giewende in der Region
zu entwickeln.

Oberinnviertel-Mattigtal

Das LEADER-Projekt , Klimazukunft Ober-
innviertel-Mattigtal” hat im vergangenen
Jahr wichtige Fortschritte erzielt. Ziel des
Projekts war es, zwei neue Klima- und
Energiemodeliregionen (KEM) zu initiieren,
die Ziele und MaRnahmen fiir die neue
LEADER-Strategie zu definieren und mit den
KEM-Regionen abzustimmen.

Durch die Initiativen der KEM-Regionen
werden zahlreiche MaRnahmen umge-
setzt, um die CO,-Emissionen zu reduzieren
und die Energieeffizienz zu steigern. Dazu
gehéren unter anderem die Férderung von
erneuerbaren Energien, die Optimierung
von Gebaudeheizungen sowie die Einfuh-
rung von Energie-Management-Systemen.

Auch im Bereich der nachhaltigen Mobilitat
sollen in Zukunft Erfolge erzielt werden. So
werden neue, innovative Mobilitats-
l6sungen entwickelt. Dadurch soll der
Individualverkehr reduziert und der Um-
stieg auf umweltfreundliche Verkehrsmittel
erleichtert werden.

Kontakt:

KEM Oberinnviertel
Angelika Wimmer Bsc
oberinnviertel @kem-om.at
Telefon: 0676/5857389

KEM Mattigtal

Dipl-Ing. Fabian Caesar Wenger M.Sc.
mattigtal@kem-om.at

Telefon: 0676/4638131

Dorfplatz 1, 5233 Munderfing
www.kem-om.at



Kontakt

Klimazukunft Klimazukunft

Oberinnviertel ~ Mattigtal

Kontakt Kontakt

Angelika Wimmer, B.Sc. Dipl.-Ing. Fabian Caesar Wenger M.Sc.
Klima und Energiemodellregions-Managerin Klima und Energiemodellregions-Manager
Klimazukunft Oberinnviertel Klimazukunft Mattigtal

Dorfplatz 1 Dorfplatz 1

5222 Munderfing 5222 Munderfing

E-Mail: oberinnviertel@kem-om.at E-Mail: mattigtal@kem-om.at

Telefon: +43 676 585 73 89 Telefon: +43 676 463 81 31

www.kem-om.at www.kem-om.at
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Klima- und Energie-
Modellregionen

Wir gestalten die Energiewende

KLIMA- UND ENERGIE-MODELLREGIONEN IN OSTERREICH
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KEM-KICK-OFF — ANFANG 2023 Wi gestalten e Energiewende
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Wir gestalten die Energiewende

d
4. MAI: INFO-VERANSTALTUNG ZUR E-LADEINFRASTRUKTUR

* Etablierter Osterreichischer Anbieter (ELLA GmbH) stand in engem Kontakt mit einigen
Gemeinden des Mattigtals

* Wunsch der Gemeinden nach Informationen
* Idee der regionalen Skalierung: ,,Dahoam auftankn®
e Renommierte Referent:innen



Klima- und Energie-
Modellregionen

Wir gestalten die Energiewende

COOLE KIDS FUR PRIMA KLIMA

Wanderausstellung fur Kinder bis zur 4. Schulstufe
Grenziberschreitendes INTERREG-Projekt

* Themen: Klima, Energie & Regenwald
* Padagog:innen Schulung

* 3 Monate/Jahrin unser Region

Folgen des Klimawandels

Quelle: https://www.klimabuendnis.at/images/doku/finalleitfadenkomplett.pdf
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TIPS Braunau MeinBezirk Braunau

10 MEIN BEZIRK BRAUNAU
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s daarename Klimazukunft in der

von Tips-Bloggerin
Bemadette Wurzinger

ionen,  Sie

nes Festes in Wildenau konnte
ein 25-Jahriger aus dem Bezirk
Ried nicht aufhoren, andere
Besucher anzupébeln und zu.
_schubsen. Die Polizei forder-
“te den Mann um 3.30 Uhr auf,
sein Verhalten zu unterlassen.
Als er zehn Minuten spater
einen anderen Mann schla-
gen wollte, sprach die Polizei |
seine Festnahme aus. Als die
Beamten den 25-Jahrigen fest- |
nehmen wollten, wehrte sich
dieser. Die Freunde des Man-

Region mitgestalten

Zwei neue Klima- und
Energie-Modellregi-
onen wollen Klima-
schutz im Bezirk Brau-
nau vorantreiben.
BEZIRK. Seit Anfang des Jah-

res gibt es im Bezirk Braunau
zwei neue Klima- und Energie-

nes versuchten, ihm zu helfen, | Modellregionen (KEM), Da- =%
wodurch zwei Polizisten leicht | mit sind alle i des -Obmann
verletzt wurden. Der Mann | Bezirks Teil einer KEM ~ denn  Ferdinand nager
- W bereits seit einem Jahr ist die
1 aktiv 37 i zurKli- zu sichern und die blologls(he
das st das Ziel der Klima- und die aktuellen Ttigkeitenvor, (siehe unten). Die neuen KEMs ma- und_Energi I Vielfalt der O u er-

8
on. Bei der U der Kli-

Eucrgic-Modellregi Kli haltent, informiest KEM Mana-
sollen. Vorbilder fiir andere Re-  Angelika Wimmer ist i die Re-  gendlichen ansetzen und schon in und Kllmnul:unn Mattigtal - maschutzprojekte werden die gerin Wimmer.
gionen werden und zu 100 Pro-  gion Oberinaviertel, der Salzbur- der Schule mehr Bewusstsein ‘haben ein erklirtes Zel: den Gemeinden von zwei KEM-Ma-
zent den Ausstieg aus fossiler ger Fabian Cacsar Wenger flirdas  den Umweltschutz schaffen. ‘Ausstieg aus fos- * nagem Angelika 3
Energic schaffen. Mattigtal zustiindig. Die beiden siler Energie. Gelingen soll das  Wimmer ist fiir das ob«lnn Radfahren, E-Mobilitat und 6f-
planen in Absprache mit den Ge-  Mobilitét und mit verschiedenen Projekten.  viertel, Fabian Caesar Wenger fentlicher Verkehr: Bei der KEM
2Zweineue Modellregionen  einden die nichsten Klima- Energiegemeinschaften . fiir das Mattigtal zustindig. K]im;;ukunn mja_rgg@ steht
Seit Beginn des Jahres gibt es i Die Regi igtal setzt stark MaBnahmen ausgearbeitet  Bereits 2021 wurden gemein- das Thema Mobilitat im Zent-
Bmt"mgrhudm‘ KEM. n::: mﬁu"mmﬂu dazu schon Work- ndduumwm So be. Initifert wurden die KEMs von sam mit den Gemeinden zehn rum. ,Bei den Besuchen in den
nen Kli innvi shops  mit- fassen sich die MaBnahmen bei- der Leader-Region Oberinn- i i zeigte sich zudem,
und Mattigtal. Diese bestehenaus  und Experten il viertel-Mattigtal. ,Die Leader- dizindenni\:hswndmuhm_n dass ein starkes Interesse an
o GV Y culon i’ donen peaieines 7ot Mehil e’ MIHON Mo oo Region engagiert sich stark werden sollen. ,Die n fir ce e
Zwiebel und Knoblauch schaten, gion Oberinnviertel-Mattigtal. men erarbeitet wurden, die inder  dem Radfahren. Auch dic Ener- mhﬁeﬁfk'}hﬂ‘.ﬁ kann aber o R S0
beides fein hacken. Kirschtomaten sa.‘ho““"m"l ml ""d". d" R Ilm = E“D' Joe pa daktion "‘ Sp 34 Darum braucht es mehr Res- Stromerzeugung aus erneuer- schaften beslehl erklart KEM-
asches S8 desl Sh e s ot w.,.m mm“mm A0 m‘hm,mmb Kihls i e sourcen’, erklart Leader-Ge- barer Energie zu fordem, die Manager Wenger.
e pucfe o e gopi: Bl 2R o g e 8 S il Schiftsfihrer Florian Reitsam- ~ Mobiltat im landlichen Raum
Stielansatz her abziehen, dannin ~ 1© fur die ge- welche fir sic am mer. Flichendeckend wurde ~neu zu iibe éxe i
setzt, wi i i d s-mkmwudm grofies Interesse an der Ausstat- e Lexderl‘( e 3 i
de Blstter fein hacken. Olivendl von  Leader ojekte weiter tung gemeindeci eglon
n einer Planne erhitzen, Zwiebel,  Oberinnviertel-Mattigtal, erklirt. mit Photovoltaikanlagen und der t Start
Knoblauch und Kirschiomaten  Dic Leader-Region wurde fia- Bewusstseinsbildung Griindung von Encrgicgemein- Kllm ch p ]d(t
einige Minuten anschwitzen.  chendeckend auch cine KEM- und Biodiversitat schaften. ., Wir allein konnen das 7 as u z ro e alll
et catekgn | Rogion dievoncinem Vereinbe. _Inder Region Obeinnvicrel soll_ Kl icht et beralle oo- KEM Inn-Kobernaufen befindet sich bereits in der Umsetzungsphase
;“"'M“'v. %% trut wird. Diesc umfasstdas Ge- unter anderem dic regionale  nen cinen Beitrag dazu leisten”, oy
mﬂ"“ﬁhm bict zwischen Mining, Lengau Stromerzeugung aus crncucrba- betont Ferdinand Tiefning, Ob- BEZIRK... GroB und: Klein Br * reich, T Frihjahrovdrd 2™ b wem atond
Bltter, Langsam kicheln lassen. und St. Radegund. Da KEM-Re-  rer Energie gefordert, dic Mobi~  mann von Leader und Klimazu- den Klima- und Umweltschutz Beispiel gemeinsam mit eini- '-' e i
Die Spaghetti nach gionen auf eine Grobe von 60.000  litit im Jindlichen Raum neu  kunft Oberinnviertel-Mattigtal begeistern — das will Eva Len- gen Volksschulen der Klima-
leitung kochen. Dann durch dle  Einwohner beschrinkt sind, wur-  Uberdacht und die regionale Le- ger, Managerin der Klima- und) und Energie-Modallleglon h:!e
Soucn shpiG et & i i gesichert (KEM) durchge-
" ey ST o Inn-] xobemuBexmld Die KEM Dabei werden aus Ton,
Nach Wunsch mit geriebenem werden. Auberdem soll dic bio- 2023 befinden sich dic Gemein P oot . mmme D e AR
2wei KEM-Manager logische Vielfalt der Okosyste-  den noch in der Konzeptionspha wlerwald umfas n sar‘m“l
Die Modellregionen itieren me, die in der Reﬂon durch dic e, in der die Daten erhoben wer- 16 Gemeinden im Innviertel, tonns und im Schulgarten
B nun von dem KEM. in und Wil-  den. 2024 und 2025 sollen die acht davon liegen im Bezirk verteilt b:xid;::tk Lenit:.unur
einiadungnanessen combiog ) - & 5 <
P ich und kbnnen Schulun-  der gegeben ist, erhalten und ge-  ausgearbeiteten Projekte umge- ‘Braunau; Nach der Grindung V;e;eme V;r‘:; o
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Hochburg-Ach lebende Biologin

fentlichkeitsarbeit und Bewusst-
seinsbildung. Hier will Wimmer
vor allem bei Kindern und Ju-

Einwohner und zu 75 Prozent aus
en.
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Wir gestalten die Energiewende

WEB & SOCIAL-MEDIA AUFTRITT

S G 8 htps/kem-omat A (i'—‘, Dahoam aufblian im Oberinnviertel-Mattigtal - Leader & KEM & fiihlt sich voller
Energie mit Florian Reitsammer und Fabian Wenger.
16. Februar - Q3

Kick-Off Klimazukunft Oberinnviertel-Mattigtal:

) Klimazukunft
: Oberinnviertel-Mattigtal

- Oberinnviertel Mattigtal Projekte Aktuelles Kontakt

Die Region Oberinnviertel (#kemklimazukunftoberinnviertel) sowie die Region Mattigtal
(#kemklimazukunftmattigtal) sind seit Jdnner 2023 anerkannte Klima- und Energiemodell-
Regionen. Die beiden KEM-Manager:innen Angelika Wimmer, B.Sc. und DI Fabian Caesar Wenger,
M.Sc. sind ab nun die Ansprechpartner:innen der Mitgliedsgemeinden in Fragen zu den
Themenbereichen Klima und Energie.

Die Modellregionsmanager:innen werden die Mitg... Mehr anzeigen

O u 2 Kommentare 4 Mal geteilt

il Gefillt mir (J Kommentieren > Teilen ®-
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WIR SIND KEM — NACHSTE SCHRITTE

2023 2024 & 2025 2026...

Erstellung eines Umsetzung mind. Weiterfiihrung

Umsetzungskonzepts 10 konkreter MaBnahmen

1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre



Bogensport Kreil

Neukirchen an der Enknach

D3z LEADER-Projekt .Bogensport Kreil”
wurde im Rahmen der Lokslen Entwick-
lungzstrategie (LES) Oberinnviertel-Mattg-
tal mit 40 % gefordert.

Dzs Projekt umfasst den Ankauf von Tieren
fiir einen 3D-Parcours fiir Bogenschitzen.
Der 3D-Parcours ist eine Art Hindernispar-
cours, bei dem die Ziele in Form von res-
listizch aussehenden Tieren oder anderen
Figuren aufgestelit sind.

Dieze Figuren werden speziell fir den Bo-
genzport angefertigt und tragen dazu bei,
d3azs der Parcours abwechslungsreich und
anspruchsvoll ist.

Die Forderung durch LEADER hat ez Bo-
gensport Kreil ermoglicht, die Anschaffung
der 3D-Figuren zu finanzieren und den
3D-Parcours auf 17 Stationen zu erweitern.
Durch den Parcours wird die Attraktivitat
der Region gesteigert und es werden neue
sucherinnen und Besucher angezogen.

Gleichzeitig wird der Bogensport gefordert
und ez entsteht eine neuve Freizeitmoglich-
keit fir Einheimizche und Touristinnen und
Touristen.

Dzs LEADER-Projekt Bogensport Kreidl ist
ein gutes Beizpiel dafir, wie durch gezieite
Farderung innovative Projekte umgesetzt
werden kdnnen.

Kontakt:

Bogenzport Kreil

Schitzing &, 5145 Neukirchen a.d. Enknach
Telefon: D676/7142585

office @kreil-bogenzport.at
www.kreil-bogensport.at
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INNVIERTEL

Freies Radio Innviertel

unabhangiges Radio fur
Braunau-Ried-Scharding

{

Das Freie Radio Innvier-
tel ist ein wichtiger Bei-
trag zur Forderung der
Meinungsvielfalt und
regionalen Kultur im
Innviertel.

Es bietet den Menschen
in der Region eine Platt-
form, um ihre Ideen und
Meinungen zu teilen.”

Das Freie Radio Innviertel (FRI) ist ein neves
Projekt, das dieses Jahr online gestartet

ist. Ez ermoglicht den Menschen in unserer
Region, ihre eigenen Beitrige zu gestaiten
und auf einer eigenen Radioplattform zu
verdffentiichen.

Die Sendungzmacherinnen und Sendungs-
macher werden durch Workshops gut
vorbereitet, um die Beitrage zur Gestaltung
ihrer Sendungen selbst machen zu kénnen.

Christian Fuchsmayer, Herta Gurtner und
Sabine Traxler stehen hinter dem Freien Ra-
dio Innvierte! und unterstitzen Menschen,
die einen Radiobeitrag gestalten wollen bei
der Umzetzung ihrer Ideen.

Das FRI ist ein Kooperationsprojekt der
LEADER-Regionen Mitten im Innvierted,
Sauwald-Pramtal und Oberinnviertel-Mat-
tigtal. Mit einer Forderung von 80 % unter-
stitzen die LEADER-Regionen die regionale
Kultur und Meinungsvielfalt und zugleich
eine Plattform fir lokale Kinstlerinnen und
Kinstier.

Das Freie Radio Innviertel ist ein wichtiger
Beitrag zur Starkung der regionalen Kultur
und der Meinungzvielfalt im Innviertel.

Kontakt:

FRI-Freies Radio Innvierte!
Rainerstralle 5, 4910 Ried im Innkreis
Telefon: 0660/3204282
office@radio-fri.at

www.radio-fri.at
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Innviertler Kunstlergilde

100 Jahr Jubilaum

Braunau-Ried-Scharding

(

Die Innviertler Kiinstler-
gilde hat in den letzten
100 Jahren einen bedeu-
tenden Beitrag zur Kunst
und Kultur im Innviertel
geleistet!

Wir freuen uns darauf,
dieses Erbe im Rahmen
des 100 Jahr Jubildums
zu wirdigen und zu
feiern.”

In diesem Jahr feiert die Innwiertler Knssd-
ergilde [IKG) ihr 100-jShriges Bestehen. Sus
diesemn Anlaszs sind im ganzen Innvierte|
zahlreiche Feierlichkeiten geplant.

'Wir laden alle kerzlich ein, die Vielfalt und
Schénheit des Innwiertels o erleben.

Die |KG ist sine der Sitesten Kinstlergilden
Osterreichs und hat sich zum Ziel gesetst,
die Kunst und Eultur im Innviertel zu for-
dern.

Die Feierdichkeiten zum 100-j3hrigen Beste-
hen der IKG werden won den LEADER-Regi-
onen Mitten im Innviertel, Sauwald-Pramizl
und Oberinnvierte-Mattigtal gemeinsam
mit B % mit MittzIn aus dem LEADER-Far-
dertopf urmterstiitzt. Dieses Kooperat-
onsprojekt verbindet die Regionen enger
miteinander und stSrct die Kunst und Kultur
im Innviertel. Die peplanten Events reichen
won Ausstellungen dber Konzerte bis hin zu
Festen rund um die Kunst und bieten ein
vielfaltiges Programm fiir Jung und &t

Die Innviertler Kinsthergilde hat in den
letzten 100 Jzhren zzhireiche bedeutends
Kiinstler hervorgebracht und sich zu einer
wichtigen Institution im kulturellen Leben
der Region entwickelt. Die Feierichkeiten
zum 100-jZhrigen Bestehen sind eine Gele-
genheit, die Geschichte und Bedeutung der
IKG zu wilirdigen und gleichzeitig die Kunst
und Kultur im Innviertel zu feiern.

Kontakt:

IKG - Innwiertler Kinstiergilde
Kirchenplatz 11, £510 Ried
Telefon: D664,/ 3450642

office @inmviertler-kuenstiergilde. at
wweLinnviertler-kuenstlengilde.at




Haus der Ringe

Ostermiething

Das Haus der Ringe” ist ein zu 80 % gefor-
dertes LEADER-Kieinprojekt, daz Besucher
innen und Besucher in eine verkehrte Welt
entfihrt.

Im 3iten Pfarrhof, einem historizchen
Geb3ude in Ostermiething. befindet sich
eine einzigartige Wandmalerei sus dem 15.
Jahrhundert.

Die Aussteflung wurde um die Errichtung
eines M fir alte Wachsstocke

und Ausstellung zum Thema Priester und
Pfarrherrn der Pfarre in Verbindung mit den
Fresken erweitert.

Ziel ist es, in einer Dokumentation einen
geschichtiichen Bogen von der Namens-
findung und ersten Erw3hnung (735 n.
Chr.) von Ostermiething Gber den Pfarrer
Arnoidus Taubenprunner (Auftraggeber der
Fresken) bis in die Neuzeit zu spannen.

Das Haus der Ringe” ist nicht nur fGr
Kunstliebhaberinnen und Kunstliebhaber
intereszant, sondern auch fir Famifien mit
Kindern.

Die Motive Iaden dazu ein, die Welt auf
eine neue Art und Weise zu betrachten
und sich von der Alitagzroutine zu lozen.
Die Besucherinnen und Bezucher kénnen
sich von der ungewdhnlichen Atmozphare
inspirieren laszen.




Munderfing

]

Der Flosserstrand ist ein
gelungenes Beispiel
dafiir, wie man die
regionale Geschichte und
Tradition auf moderne
Weise erlebbar machen
kann. Es ist eine beliebte
Anlaufstelle fir Einhei-
mische, Touristinnen und

Touristen.

Flosserstrand

D3z LEADER-Projekt Flozserstrand in Mun-
derfing ist ein historischer Ort, der neu
renoviert und zu einem Erholungzgebiet
ausgebaut wurde. Der Flgsserstrand erin-
nert an die traditionelle FioBerei auf dem
Schwemmbach, der frGher Scheiterbach™
genannt wurde und ist ein wichtiger Teil der
regionalen Geschichte. Im Zuge des Pro-
jekts wurden verschiedene Bereiche ange-
legt, darunter auch ein Kneipp-Becken.

Der FiGzserstrand bietet Besucherinnen
und Besuchem die Maglichkeit, die Natur
und die historizsche Bedeutung des Ortes zu
erleben. Das Kneipp-Becken ist besonders
im Sommer eine beliebte Anlzufstelle, um
sich abzukihlen und zu entspannen.

Das indirekt wertschopfende Projekt wurde
mit 60 % gefordert und ez ist ein ein gelun-
genes Beizpiel dafir, wie man die regionale
Gezchichte und Tradition auf moderne
Weize erlebbar machen kann.

Die Renovierung und der Auzbau ces
Foszerstrands haben zu einer Aufwertung
des Ortes beigetragen und machen ihn zu
einem beliebten Ausflugsziel fir Einheimi-
sche, Touristinnen und Touristen.

Gemeinde Munderfing

Dorfplatz 1, 5233 Munderfing
Tedefon: 07744/6255
gemeinde@munderfing.ooe.gv.at
www.munderfing.at




Pumptrack Dirt Park

Lochen am See

{4

Der Pumptrack Dirt Park
Lochen am See ist ein
Paradebeispiel dafir, wie
man moderne Freizeitan-
gebote mit naturnaher
Umgebung verbinden
kann.

Der Dirt Park ist ein wich-

tiger Faktor fur den
Tourismus und die
Attraktivitat der Region.”

Daz LEADER-Projekt Pumptrack Dirt Park
Lochen am See ist ein neu erdffneter Frei-
zeitmagnet fir Kinder und Junggebliebene.

Der Park bietet zahireiche Moglichkeiten
fir Freizeitaktivititen. Die speziell ange-
legte Strecke ist ein neues Freizeitangebot
fir Radfahrerinnen und Radfahrer. Der
Park wurde im Jahr 2022 ercffnet und ist
seitdem ein beliebter Treffpunkt fir Sport-
begeisterte aus der Region und dariber
hinaus.

Der Dirt Park ist ein Paradebeispiel dafir,
wie man moderne Freizeitangebote mit
naturnaher Umgebung verbinden kann.
Die Strecken und Hindemnisze wurden in
die Landschaft eingebettet und figen zich
harmonisch in die Umgebung ein. Der
Park bietet zudem auch Maoglichkeiten fir
Zuschaverinnen und Zuschauer, um die
Sportierinnen und Sportler bei ihren Tricks
und Stunts zu beobachten.

Ein bestehender Radweg, die Barock-Tour,
welcher im Radwegenetz des Entdecker-
viertels und des Salzburger Seenlands
eingebunden ist, fihrt nahe am Dirt Park
vorbei.

Kontakt:

Gemeinde Lochen am See
Ringstrale 14, 5221 Lochen am See
Telefon: 07745/8255

gemeinde @lochen.coe.gv.at
www.lochen.at




fein & guad

Nahversorger in Perwang am Grabensee

Mit dem LEADER-Projekt . fein und guad”
ist ein never Nahversorger in Perwang am
Grabensee entstanden.

Der ortliche Nahversorger izt ein wichtiger
Bestandteil der lokalen Infrastruktur und
ein zentraler Anlzufpunkt fir die Bevolke-
rung. Durch das Projekt soll das Angebot
erweitert und die Qualitat der Produkte
verbessert werden.

Dzs Projekt _fein und guad” wird mit 40%
als direkt wertschopfende MaGnahme
gefordert und von der Bevolkerung sehr gut
angenommen.

D3z hat dazu beigetragen, das Bewusstsein
fiir die Bedeutung des ortlichen Nahversor-
gers zu starken.

Der Inhaber Roman Bader bietet regionale
Produkte an. Dadurch wird die regionale
Wertschopfung gestirkt und die Zusam-
menarbeit zwischen Produzentinnen und
Produzenten in der Region gefordert.

Der Dorflacden fein und guad” ist ein gutes
Beizpiel dafiir, wie man die lokzsle Wirt-
schaft stirken und die regionale Identitat
fordern kann.

Kontakt:

fein & guad - Roman Bader
Hauptstralle 14, 5166 Perwang
Telefon: 0676/9060847
servus@fein-guad.at

www . feinguad.at




Kramerhaus
Geretsbherg

Das LEADER-Projekt
JKramerhaus” zeigt, wie
man durch den Erhalt
und die Nutzung von
historischen Gebauden
die kulturelle Vielfalt in
der Region starken und
gleichzeitig das histo-
rische Erbe bewahren
kann.”

Durch daz LEADER-Projeit Kramerhaus” in
Geretsberg wurde das historische Geb3ude
restauriert. Das _Kramerhaus” steht nun
den Birgerinnen und Birgern als Treffpunkt
und Kulturzentrum zur Verfigung.

Das Kramerhaus soll zu einem Anziehungs-
punkt fir Kulturversnstaitungen werden
und die kulturelle Vieifalt in cer Region
starken. Durch die Renovierung und Sanie-
rung des Geb3udes zoll zudem das histori-
sche Erbe der Region bewahrt werden.

Dzs Projekt wurde von der Gemeinde
Geretsberg und zahlreichen engagierten
Birgerinnen und Blrgern unterstitzt und
durch LEADER mit 60 % 3is nicht direkt
wertschopfende Mainahme gefordert.

Die Renovierungzarbeiten am leerstehen-
den Kramerhaus wurden mit viel Liebe zum
Detail durchgefiihrt und das historische
Geb3ude erstrahit nun in nevem Glanz.

Das LEADER-Projekt Kramerhaus™ zeigt,
wie man durch den Erhalt und die Nutzung
von historizchen Geb3uden die kulturelle
Vielfalt in der Region st3rken und gleichzei-
tig das historizche Erbe bewahren kann.

Gemeinde Geretsberg

Nr. 21, 5132 Geretsberg

Telefon: 07748/7155

gemeinde @geretsherg.ooe.gv.at
www.geretsberz.at
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Es ist wichtig Gber die
Bedeutung von Blumen-
wiesen und Artenviel-
falt Bescheid zu wissen.
Noch wichtiger ist, selbst
dazu beizutragen, den
Lebensraum fur Insek-
ten, Bienen und Co zu
vermehren und zu be-
wahren. Nachhaltigkeit

in der Anlage und Wahl
der richtigen Saatenmi-
schung ist dabei sehr
wichtig.

Bewusstseinsbildung
Biodiversitat Oberinnviertel-Mattigtal

Das Ziel im LEADER-Projeit Bewusstseins-
bildung Biodiversitat “ ist es, das Bewusst-
sein fiir die Bedeutung von Blumenwiezen
und die Forderung der Artenvielfait zu
scharfen.

Dsbei werden Schulungen angeboten,
um das Anlegen von BlGhfiachen zu erler-
nen und somit Lebensriume fir Bienen,
Schmetterlinge und andere Insekten zu
schaffen.

Die Schulungen finden in verschiedenen
Gemeinden der LEADER-Region statt und
werden von Experten durchgefihrt. Dabei
wird auf die Auswahl der richtigen Pfianzen,
die Bodenvorbereitung und die richtige
Pflege eingegangen. Auch der Schutz vor
Schidiingen und Krankheiten wird thems-
tisiert.

Das Projeit ist ein wichtiger Beitrag zum
Naturschutz und zur Forderung der Arten-
vielfalt in der Region. Durch die Schulungen
kinnen die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer ihr Wiszen Gber den Naturschutz
erweitern und selbst sktiv werden.

Denn jeder kann durch das Anlegen von
Blumenwiezen einen wichtigen Beitrag zum
Erhalt der Biodiversitit leisten.

Kontakt:
Industriezedle 54, 5280 Braunau am Inn
Telefon: 07722/67350-8111

post@dahoamaufblizn.at
www.dahoamaufblian.at




Ausblick in den Zukunft

Fur die kommende Programmperiode 2023 bis 2027
wird sich LEADER Oberinnviertel-Mattigtal weiterhin
fiir die nachhaltige Entwicklung der Region einsetzen.
Dabei sollen besonders die Starken und Potenziale der
Region genutzt werden, um zukunftsorientierte Pro-
jekte zu fordern.

Wir haben uns das Ziel gesetzt eine , klimafitte Regi-
on“ zu werden. Darum wird ein Schwerpunkt auf die
Bereiche Klimaschutz und Klimawandelanpassung,
Schutz und sorgsame Nutzung der natiirlichen, regio-
nalen Ressourcen sowie Biodiversitat und Artenschutz
gelegt.

Im Fokus stehen auch Projekte zur Starkung der Wert-
schopfung und der Sicherung von Arbeitsplatzen in der
Region. Hierbei sollen insbesondere sektoreniibergrei-
fende Kooperationen unterstiitzt und gestarkt werden.
In diesem Bereich soll aber auch der Standort- und
Wirtschaftsraum sowie der Tourismus gestarkt und
neue Geschéftsfelder in der Landwirtschaft geférdert
werden.

Auch die Forderung der Bildung und die Unterstitzung
benachteiligter Bevolkerungsgruppen sowie die Ge-

meinschaft in der Region zu starken, werden weiterhin
wichtige Aspekte sein.

,Was wir heute tun,
entscheidet daruber,
wie die Welt morgen
aussieht.”

Ein weiteres Ziel ist die Mobilitatswende. Dabei soll ein
Augenmerk auf eine verbesserte Fahrrad-Infrastruktur
sowie neue Mobilitatslosungen gelegt werden.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass LEADER
Oberinnviertel-Mattigtal auch in der kommenden Pro-
grammperiode dazu beitragen wird, die Region nach-
haltig zu gestalten und weiterzuentwickeln.

Marie von Ebner-Eschenbach
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ORTSBILDPREIS

ST. RADEGUND. Bei der 30.
Oberdsterreichischen Ortsbild-
messe in St. Marienkirchen
an der Polsenz im Bezirk Efer-
ding wurde dieses Jahr zum
zweiten Mal der Oberdsterrei-
chische Ortsbildpreis verge-
ben. Das Projekt , Biirgerhaus
St. Radegund mit Café und
Nahversorger wurde dabei als
Viertelsieger im Innviertel aus-
gezeichnet.

Norbert Ecker, Hilde Ecker, Ulrike Kappacher, Norbert Totschnig, Elisabeth
Murauer, Ferdinand Tiefnig, Florian Reitsammer (v. 1.).

Foto: Asanger Photography

Auszeichnung fiir Leader-
Projekt ,,Bodenkoffer

BRAUNAU, WIEN. -Mit | | EADE| vEs
Vorfreude machte sic R !Il‘r:nl
Team von Leader Ob sltuny

viertel-Mattigtal am 19.
ber auf den Weg nach
um den Bodenkoffer f
Abschlussveranstaltung
Zuge der Jahreskonferer
Netzwerk.Zukunftsraun
vorzustellen. Das Boden
Team, bestehend aus

gerh

Workshop zum Anlegen
von Wildblumenwiesen

PERWANG.

ithmi

Tt

Girtnermeister

ooy eigenen Garten, im Kinder- oder
Schulgarten, auf landwirtschaftli-
chen Flichen oder Gemeindefli-
chen. Eingeladen sind alle inter- nsier
essierten Biirger, Landwirte, Péd- furv
agogen und Gemeindebedienste-

ten

sstral

,New York City Musikmarathon
Festival* war wieder voller Erfolg

MATTIGHOFEN. Bersits rum
aiften Mat fand

K BRAUNAU. Leader
nnviertel-Mattigtal spon-
Lesecoaches des Roten
zes. Diese unterstiitzen
. er dabei, ihre Lesefertig-
o 1 zu verbessern.

heer von

Danke
Gerhard
fur 5 Jahre |

o letzten zwei Jahren wur-
lurch die Bildungsinitiative
g il 1A 15 Lesecoaches vom Ro
s Pk S Kreuz Dafir

bild

HT1/TV1:

Oberinnviertel
LEADER Mattigtal

Biirgerhaus St. Radegund mit Café
und Nahversorger gewinnt Preis

n Lochen
filr die Bilrger. In den Riiumlich- me‘ ;

keiten des Kaffechauses werden
Bilder in Kopie vom berithm-
ten Biedermeier-Maler Baptist
Wengler, der im Jahr 1816 in
St. Radegund geboren wurde,

VERNETZUNG

BEZIRKITREUBACH.
rektvermarkter von .Wie'
Tnnviertel schmeckt” trafen
sich in Treubach, um die ge-
planten Aktivititen zy bespre-

Die Di-
sich der Dircktvermarkter. Bis s
man da hinkommt, sei es aber ein
.gewaltiger Lemprozess®, wie

ausgestellt. Hicrmit wurde cine der Landwirt aus Leidenschaft  E Ot o i am mit
Rrilcke 7wischon erkliirt: .Das dauert ein paar Jah-  Schulen ein Kochbuch entwi-
= Ball  ckelt werden.
Jahr
ark.  Des Besirkstretien von .Wie's
g Tnnviertel schmeckt fand heuer
ftin i ger Brauerei Plesch in Treu
wird  hach statt, Obmann Alois Selker.
sben  Projektleiter Gearg Gumpin
y ante | Und Bezirkssprecher Karl Ma
informicrten dabei tber die ge
den,  nten Aktivititen des durch
viele - peader geforderten Projekts. So

rlich
Hei.
auch

soll im Friibjahr ein Image-Vi
deo gedreht weeden wnd bis Jah-
resende wird in Zusam
Schulen ein re-

eit

mit Innyie

nen,  gionales Kochbuch entwickelt.

Ap- Neben den drei jihrlichen Be-
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BURGERHAUS und

Auf Sommerbesuch

ST. RADEGUND. Vor einem Jahr
waurde im Beisein von LH-Stell-
vertreterin  Christine Haberlan-
der (OVP) feierlich der Spaten-
stich fiirein neues Biirgerhaus mit
Café und Nahversorger sowie ein
Pump-Track und einen Kinder-
_ 1O A it

hatte Haberlander zugesagt, ge-
nau ein Jahr spiiter wicderzu-
kommen. Die Politikerin holte
sich Riickmeldungen zur nach-
haltig etablierten Gemeindein-
frastruktur ein. ,,Gesund und gut
leben fiingt bei einer nachhalti-
e an und diese ist

). Geburts-
hend gefei-
thl an Aus-
ie Innviert-

lung, die noch bi:
sichtigen ist.

can Tnfracte
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Wie‘s Innviertel schmeck

Uber 20 Kiinstler zeigen ihre
Werke, eroffnete Hanna

heimischen Schaffenskraft zei-
gen. Die Laudatio hielt Florian
Kotanko, der den Bogen zwi-

Vereine

AUERBACHER DORFMARKT VEREIN
/8 W W WW

Liebe Averbocher Gemeincia

M,&S’ aus dem LEADER-Biro

{ —}
AUERBACHER DORFMARKT
10.00 bis 12.00 Uhe

LEADER Oberinnviertel-Mattigtal h:
wieder beworben fiir die neuerlich
erkennung als LEADER-Region 2023

gl e Mit der starken Rickendeckung von
gliedsgemeinden sind wir geschioss
der am Start fir unsere 3te Forde
Mit neven Schwerpunkten und 2,4 |
Euro wollen wir in den kommenden
unsere Region wieder eine Stufe ho
ben und die Lebensqualitst fur das
viertel und das Mattigtal verbesserr

Bezirkssprecher Karl Mayer informiert seine Kollegen Gber die geplat
staltungen for das Jabr 2023,

gemeinsame Ativith
rektvermarkter aus U
gion.

Bezirkssprecher Karl
Projektleiter €
freuen sich ber new

zirkstreffen, die pro Bezitk im

sind noch weitere
, wie die
2ur Messe nach Wieselbur
plant. Zum Schluss konnten dic
Teilnehmer noch die Braverei
Plesch besichtigen.

Der Verein ,Wie's Innvieriel
schmeckt” hietet ein Angebot zur
Vemetzung, zum Austausch und

Aufgrund der Ergebnisse aus dem Abend der ideen, der online-Befragung, den Expertenworkshops und mehreren
ng suren mit dem Projektbeirat wurde die erneute Bewerbung verfasst und bei unserer Vollverssmmiung am 28. Apr
einstimmig beschlossen. Nach einer ersten Vorprisfung werden wir die wesentlichen inhaite vor Vertreter:innen
und Land prasentieren und bis Herbst 2022 eine konstruktive Rickmeldung erhalten. Danach besteht noch die M¢
Keinere Korrekturen vorzunehmen. Die neue Strategie wird dann im April 2023 endgltig eingereicht.
Wir rechnen im Juni 2023 mit der offiziellen Anerkennung. Ab dann kbnnen wir Gber die

neven verfigen und die Projekte abstimmen, die jetzt schon ausgearbeitet werden.

Fir mehr Informationen liegen in allen Gemeinden Folder iber LEADER Oberinnviertel-Mattigtal auf!

i Brol, Wi bomit

& Losung

schmecktat oder g
innviertelschmeckt.a

Bitte hetfen wir alle zusam
gut weiterentwickein kann|

Sie erreichen uns unter:

at oder 07

Auerbach .

20 Kiinstler stel Mit der Rikscha on Tour

eine Rikscha speziell fir Roll-
stuhlfahrer’, erzihlt Karin Alt-
miiller, Leiterin des Sozialhilfe-
verbands Braunau.

Juni zu be- tung wieder auf die Bank gehen
und Geld abheben. Sie gehen
in die Apotheke und zum Ein-

kaufen, erledigen selbststandig

schender: Seit Mai gehen die Be-
2023 zog wohner des Bezirksse-
Parallelen njorenzentrums Mat-

Kir- Naturkata tighofen reg

HannaKit it eich ausfohi
sich diesc wie diesen hérer
anschloss ger und seine
gen regelmiiflig,
Fahrgiste beim
renzentrum in }
einer ,Spritztou)
Mai kbnnen es s
ner des Zentrun
% beiden Rikschas
chen und eine /
Ben. ,Derzeit si

seniorenzentrur
~ zwei Rikschas ir

Der ,Tag der Ausfahrt* ist immer
ein ganz besonderer. ot koptery
ja oft und gerne auch sehr vie
Privates", schmunzelt Koglbe:
ger und erginzt: ,What hay
pens on the Rikscha, stays o
the Rikscha!*

Rikscha, in der
Platz nehmen dem Sonnen:

LOCHEN AM SEE. Bei strahlen:
m

Leader
ge

Bgm. Friedrich Schwarzenho-its-

Das Projekt wurde von
el ertel-M fer, Vizebirgermeister Christien
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Statuten Verein Zukunft

Geschaftsordnung Verein Zukunft



Oberinnviertel B
LEADER Mattigtal

Statuten

o 85 4. Das Stimmrecht in der Vollversammlung:

o a) Die ordentlichen zahlenden Mitglieder, vertreten durch den/die
Blrgermeister/in oder einer anderen aus dem jeweiligen Gemeinderat
nominierten Person, die die Gemeinde im Verein standig vertritt, die nominierten
ordentlichen Vertreterlnnen der Zivilbevolkerung und-die-Entsandten-der
lrteressensvertretungendicaveh-im-Fachbeirat dasStimmrecht-haben-sowie die

Mitglieder des Fachbeirates haben ein Stimmrecht.
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Finanzvorschau keine Erhéhung
2024 - 2026

290 000,00 €
280 000,00 €
270 000,00 €
260 000,00 €
250 000,00 €
240 000,00 €
230 000,00 €

220 000,00 €
2024 2025 2026

Einnahmen Ausgaben
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Finanzvorschau 2024 — 2026
erhohter Mitgliedsbeitrag auf € 2,00

310 000,00 €
300 000,00 €
290 000,00 €
280 000,00 €
270 000,00 €
260 000,00 €
250 000,00 €
240 000,00 €
230 000,00 €

220 000,00 €
2024 2025 2026 2027

Einnahmen Ausgaben
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Statuten Verein Zukunft Oberinnviertel-Mattigtal

o §3 Mittel zur Erreichung des Zweckes

a. Mitgliedbeitrage der ordentlichen Mitglieder (Mitgliedsgemeinden) nach einem durch die

Vollversammlung zu beschlieBenden Einbringungsschlissel. Wobei fur die jeweiligen
Mitgliedsbeitrage ausdriicklich Wertbestandigkeit vereinbart wird. Als Mals der Berechnung der
Wertbestandigkeit dient der von der Statistik Austria monatlich verlautbarte Verbraucherpreisindex
(VPI 2022) oder ein an seine Stelle tretender Index. Als BezugsgroRe fir diese Statuten dient die fir
den Monat der Anderung der Statuten errechnete Indexzahl. Schwankungen der Indexzahl nach

oben oder unten bis ausschlieBlich 5 % bleiben unbericksichtigt. ...
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Statuten Verein Zukunft Oberinnviertel-Mattigtal

o §3 Mittel zur Erreichung des Zweckes
Ein Beispiel hierzu lautet:
Im Jahr 1 gibt es eine Wertanderung im Ausmal von 4 %. Es ist daher noch keine Erh6hung der
Mitgliedsbeitrage.

o Im Jahr 2 gibt es eine zusatzliche Wertanderung im Ausmald von 3 %. Es wird aufgrund des
Uberschreitens des Schwellenwertes von 5 % (4 % + 3 %) eine Erhéhung der Mitgliedsbeitriage

notwendig. Bei einem Ausgangswert von € 2,00 wirde sich der Mitgliedsbeitrag somit auf € 2,14

erhohen.
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Beschlossener Amtsvortrag

o Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fir das LAG-
Management in der H6he von EUR 1,60 pro Einwohner*in und Jahr entsprechend dem Finanzplan
der Lokalen Entwicklungsstrategie fir die gesamte Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember
2030.

Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesbeziiglichen Beschliisse fasst die Vollversammlung des Vereins Zukunft Oberinnviertel-

Mattigtal.
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o 83 Mittel zur Erreichung des Zweckes

a. Mitgliedbeitrage der ordentlichen Mitglieder (Mitgliedsgemeinden) nach einem durch die
Vollversammlung zu beschlieBenden Einbringungsschlissel. Wobei fur die jeweiligen
Mitgliedsbeitrage ausdricklich Wertbestandigkeit vereinbart wird. Als Mal3 der Berechnung der
Wertbestandigkeit dient der von der Statistik Austria monatlich verlautbarte Verbraucherpreisindex
(VPI 2022) oder ein an seine Stelle tretender Index. Als BezugsgroRe fir diese Statuten dient die fir
den Monat der Anderung der Statuten errechnete Indexzahl. Schwankungen der Indexzahl nach

oben oder unten bis ausschlieBlich 5 % bleiben unberiicksichtigt. ...
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o §3 Mittel zur Erreichung des Zweckes
Ein Beispiel hierzu lautet:
Im Jahr 1 gibt es eine Wertanderung im Ausmal von 4 %. Es ist daher noch keine Erh6hung der
Mitgliedsbeitrage.
Im Jahr 2 gibt es eine zusatzliche Wertanderung im Ausmal von 3 %. Es wird aufgrund des
Uberschreitens des Schwellenwertes von 5 % (4 % + 3 %) eine Erhéhung der Mitgliedsbeitriage

notwendig. Bei einem Ausgangswert von € 0,70 wirde sich der Mitgliedsbeitrag somit auf € 0,75

erhohen.
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Geschaftsordnung Verein Zukunft
o Die Geschaftsordnung wurde an die Vorgaben vom BM fiir die neue Forderperiode

angepasst. Die Anderungen wurden vom Projektbeirat beschlossen und an das BM

gesendet und kann im Biro oder auf unsere Homepage www.dahoamaufblian.at

eingesehen werden.


http://www.dahoamaufblian.at/
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Wahlvorschlag VORSTAND:

Obmann:
Obmann-Stellvertreter:
Schriftfuhrerin:
Finanzreferent:

Vorstand:

Rechnungsprifung:

Bgm. Albert TROPPMAIR

GR Friedrich SCHWARZENHOFER

LAbg. Gabriele KNAUSEDER
Bgm. Valentin DAVID

Bgm. Manfred EMERSBERGER
Bgm. Gerhard HOLZNER
Bgm." Daniela PROBST

GR Georg SPORER

Bgm. Josef ZECHMEISTER

Bgm. Daniel LANG

Bgm. Josef REISEDER

Burgkirchen

Mattighofen

Braunau

St. Pantaleon

Moosdorf

Ostermiething

Schwand

St. Georgen am Fillmannsbach

Mining

Mattighofen

Moosbach
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{}

Klimazukunft
Oberinnviertel
Mattigtal




Wahlvorschlag Fachbeirat:

Klima, Energie und Mobilitat
Regionale Produkte
Landwirtschaft

Wirtschaft

Tourismsus
Dorfentwicklung

Natur

Kultur

Soziales

Bildung

Jugend

Katharina Frohlich
Christina Schiimann
Josef Detzlhofer
Klaus Berer

Andrea Stockl

Astrid Priller

Maria Wimmer
Robert Ortner
Angela Senzenberger
Herbert Ibinger

Gudrun Denk

Oberinnviertel
LEADER Mattigtal




Oberinnviertel -
LEADER Mattigtal

Neuer Obmann

Bgm. Albert TROPPMAIR



Oberinnviertel
LEADER Mattigtal

Neues Vorstandsmitglied

Bgm." Daniela PROBST
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EHRENOBMANN

Name Gemeinde
BR Ferdinand Tiefnig Gilgenberg
EHRENMITGLIEDER

Name Gemeinde

Bgm. a.D. Josef Moser Weng im Innkreis
NR Bgm." DI Andrea Holzner Tarsdorf
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Laudatio

Obmann-Stellvertreter
Friedrich SCHWARZENHOFER
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Allfalliges
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Schlussworte und
Danksagung
Obmann Bgm. Albert TROPPMAIR
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Klaus Ranzenberger
regionale Lesung Teil 2
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