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Region

Organisation

* 37 Mitgliedsgemeinden * LAG = Verein

e Geschaftsstelle mit 3
Mitarbeiter:innen
(100 Wochenstunden)

90 897 Einwohner

841,14 km?

* Vorstand + Projektbeirat
(20 Personen)

 Wachsende St
Region

e Aktive
Vereinskultur
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I
Ruickblick auf 15 erfolgreiche Jahre

* mehr als 250 Projekte wurden begleitet

* neuer Aullenauftritt mit dem Slogan ,,dahoam aufblian®

 LEADER ist viel bekannter geworden

* regionales Bewusstsein und regionale ldentitat wurde gestarkt

 LEADER war Starthilfe fur visionares Kleingewerbe

* LAG-Verein hat sich als Projekttrager etabliert (Bodenkoffer, usw.)

* neue Netzwerke — vor allem im Bereich Kultur, Natur, Landwirtschaft und Wirtschaft

 LEADER unterstitzt Projekte, die sonst nicht gefordert werden wiirden!



Oberinnviertel
LEADER Mattigtal

Entstehung der dritten lokalen
Entwicklungsstrategie

von Juni 2021 bis April 2022



Oberinnviertel
LEADER Mattigtal

8. Juni 2021
Klausur PAG

Sommer 2022
4 Klima-
Workshops

14. Sept. 2022
Experten-
gesprache

Jan. bis April 2022
Online
Umfrage

14. Marz 2022
Abend der
Ideen

11. April 2022
Klausur
PAG

28. April 2022
Vollver-
sammlung
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Fokussierung
Klimafitte Region Oberinnviertel-Mattigtal
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Welche Themen sind dir besonders wichtig?

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Bildung
Digitalisierung
Jugend

Regionale Produkte
Landwirtschaft
Energie und Mobilitat
Natur und Umwelt
Wirtschaft und Arbeit

Gesundheit
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Welche Themen sind dir besonders wichtig?
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Kriterien
Klimafitte Region Oberinnviertel-Mattigtal
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Projektnummer/Projektname:

Férderwerberin/ Gemeinde:

Datum der Priifung:

gepriift durch das LAG-Management

[(ia

Kriterien Fokussierung: Klimafitte Region

Bewertung: ja/nein Gesamtpunkteanzahl: 9
Alle 9 MUSS-Kriterien miissen erfiillt werden ja nein Anmerkungen, wenn Antwort: nein

BESCHAFFUNG

Produkt mit Okolabel [15a [ ] nein

Elektrogerate hochste Energieeffizienzklasse [ lja [[] nein

Verzicht auf Tropenholzer [ lia [ nein

Produkt muss ein sozial-faires Glitesiegel tragen [ ja (] nein
KOMMUNIKATION

Drucksorten mit ISO-Typ1- Umweltlabel [Jia [] nein

Werbematerial wiederverwendbar [ia [ nein
BODENGESUNDHEIT

Verzicht auf chem.-synthetische Pflanzenschutzmittel [ia [] nein

Verzicht auf Torf [ia [ nein

Priifung auf Nutzung eines Leerstandes/einer Brache [Tia (] nein

|Summe
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Projektauswahl

Projektnummer/Projektname:

Forderwerberin/ Gemeinde:

Datum der Bewertung:

Priiferin:
offentlicher Sektor/Zivilbevélkerung: [[] sffentlich [ zivil I Befangenheit: [Jja  [Jnein
Qualitatskriterien
Bewertung: 0 -2 Punkte Gesamtpunkteanzahl: max. 18

O=negativ 1=neutral 2= entspricht zur Ganze

Max. Punkteanzahl = 18 _positive Projektpriifung

Punkte

Anmerkungen

|KLIMASCHUTZ & NACHHALTIGKEIT - Okologie

Das Projekt beriicksichtigt die von der Region vorgegebenen
Klimaziele

Das Projekt unterstiitzt den sparsamen Umgang mit natirlichen
Ressourcen & biologische Vielfalt

INNOVATION

Projekt ist erstmals umgesetzt in der Gemeinde

Projekt hat Pilotcharakter

NACHHALTIGKEIT - Okonomie

Das Projekt wird nachhaltig weiterbetrieben und hat eine
wertschopfende Wirkung in der Region

Das Projekt schafft oder erhilt direkt od. indirekt Arbeitsplatze in
der Region

VERBINDUNG MEHRERER FACHBEREICHE/SEKTOREN

Das Projekt hat Auswirkungen auf mehrere Fachbereiche

KOOPERATION

Das Projekt bringt durch Zusammenarbeit einen Mehrwert fiir
zwei oder mehr beteiligte Partner

NACHHALTIGKEIT - Soziales

Das Projekt férdert Chancengleichheit/Gleichstellung und grenzt
keine Gruppe aus

Summe




Oberinnviertel
LEADER Mattigtal

Aktionsfelder

und Aktionsfeldthemen



Wertschopfung

Tourismus
Wirtschaft KMU EPU

Land- und Forstwirtschaft

Kooperationen fordern,
bewirken und starken

Tourismus starken und
Chancen daraus nitzen

Standort und
Wirtschaftsraum OIM
starken - "Regionale
Arbeitskraftemarke
Braunau"

Landwirtschaft fordern

Biookonomie &
Kreislaufwirtschaft

Schutz und sorgsame
Nutzung der naturlichen,
regionalen Ressourcen

"dahoam aufblian" -
Biodiversitat steigern &
Artenschutz leben

Kulturelles & Historisches
Erbe wird sichtbar,
erlebbar & vermittelbar

Vielfaltige Kunst und Kultur
als Motor fur die Region

Daseinsfunktionen,
Betreuung, regionale
Versorgung

Zusammenleben, Soziales,
Integration und Inklusion

Bildung, Wissen,
Chancengleichheit

X

Klimaschutz &

Klimawandelanpassung -

wir werden klimafitte
Region!

Bewusstseinsbildung,
Beteiligung &
Kooperationen - wir
werden KEM!

Mobilitatswende - wir
werden Radfahr- & OV-
Region!
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Regionale Verankerung und Vernetzung

- Obmann, LAG-Manager und Projektbeiratsmitglieder sind in vielen Gremien vertreten
(Sozialpartner, Tourismus, Landwirtschaft, Hotspot etc.)

- Das LAG-Management hat sich in der letzten Periode von einer Forderberatungsstelle
zu einer sozial-innovativen Netzwerk- und Forderstelle entwickelt.

- Der Verein Zukunft hat eine Projektmitarbeiterin eingestellt, die Projektbegleitungen
und Moderationen Gbernimmt, um die Prozesse bestmaoglich zu unterstitzen.

- Die LEADER-Region ladt regelmafig zu Beteiligungsformaten (Projektwerkstatten,
Workshops, Vortrage, Besprechungen, Netzwerktreffen) ein.
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Regionale Verankerung und Vernetzung

- Die LEADER-Region geht Projekte an, die sonst niemand angehen wirde.
- Die LEADER-Region entwickelt nachhaltige Innovationen (Bsp. Bodenkoffer).

- Als Folge aus dem Projekt ,,Bodenkoffer” ist der Verein Zukunft Oberinnviertel-
Mattigtal eine wirtschaftliche Kooperation mit einem Unternehmen eingegangen.

- Mit der Initiative zwei KEM-Regionen zu griinden und der Fokussierung , klimafitte
Region” hat die LAG die Themenfihrerschaft im Bereich Klimaschutz,
Klimawandelanpassung und Schutz der natirlichen Ressourcen Gibernommen.




Finanzplan - beantragtes Gesamtbudget bis 2027

LAG-Management max. 25% bis 2029
Forderbudget
Aktionsfeld 1: Steigerung der Wertschopfung
Aktionsfeld 2: Kultur & Natur

Aktionsfeld 3: Gemeinwohl

Aktionsfeld 4: Klimaschutz &
Klimawandelanpassung

35%

25%

20%

20%

Oberinnviertel
LEADER Mattigtal

€ 2.400.000,-

€ 600.000,-
€ 1.800.000,-
€ 630.000,-
€ 450.000,-
€ 360.000,-

€ 360.000,-




,dahoam aufblian”
in der Region
Oberinnviertel-Mattigtal



