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Vorstellung der Region
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Friedrich Schwarzenhofer





• 37 Mitgliedsgemeinden

• Geschäftsstelle mit 3 
Mitarbeiter:innen
(100 Wochenstunden)

• 90 897 Einwohner

• 841,14 km²

• Wachsende
Region

• LAG = Verein

• Vorstand + Projektbeirat 
(20 Personen) 

• Aktive 
Vereinskultur

Region Organisation



Rückblick auf 15 erfolgreiche Jahre
• mehr als 250 Projekte wurden begleitet

• neuer Außenauftritt mit dem Slogan „dahoam aufblian“

• LEADER ist viel bekannter geworden 

• regionales Bewusstsein und regionale Identität wurde gestärkt

• LEADER war Starthilfe für visionäres Kleingewerbe

• LAG-Verein hat sich als Projektträger etabliert (Bodenkoffer, usw.)

• neue Netzwerke – vor allem im Bereich Kultur, Natur, Landwirtschaft und Wirtschaft

• LEADER unterstützt Projekte, die sonst nicht gefördert werden würden!



Entstehung der dritten lokalen 
Entwicklungsstrategie

von Juni 2021 bis April 2022
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Fokussierung

Klimafitte Region Oberinnviertel-Mattigtal
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Kriterien

Klimafitte Region Oberinnviertel-Mattigtal







Aktionsfelder

und Aktionsfeldthemen



Wertschöpfung

Tourismus 
Wirtschaft KMU EPU

Land- und Forstwirtschaft 

Kooperationen fördern, 
bewirken und stärken

Tourismus stärken und 
Chancen daraus nützen

Standort und 
Wirtschaftsraum OIM 
stärken - "Regionale 
Arbeitskräftemarke 

Braunau"

Landwirtschaft fördern

Kultur & Natur

Biodiversität
Bioökonomie & 

Kreislaufwirtschaft
Regionale Kultur

Schutz und sorgsame 
Nutzung der natürlichen, 

regionalen Ressourcen

"dahoam aufblian" -
Biodiversität steigern & 

Artenschutz leben

Kulturelles & Historisches 
Erbe wird sichtbar, 

erlebbar & vermittelbar 

Vielfältige Kunst und Kultur 
als Motor für die Region

Klima

Klimaschutz
Anpassung an den 

Klimawandel 
Mobilität

Klimaschutz & 
Klimawandelanpassung -

wir werden klimafitte 
Region!

Bewusstseinsbildung, 
Beteiligung & 

Kooperationen - wir 
werden KEM!

Mobilitätswende - wir 
werden Radfahr- & ÖV-

Region!

Gemeinwohl

Demografie
Daseinsvorsorge

Chancengleichheit

Daseinsfunktionen, 
Betreuung, regionale 

Versorgung

Zusammenleben, Soziales, 
Integration und Inklusion

Bildung, Wissen, 
Chancengleichheit



Regionale Verankerung und Vernetzung
- Obmann, LAG-Manager und Projektbeiratsmitglieder sind in vielen Gremien vertreten 

(Sozialpartner, Tourismus, Landwirtschaft, Hotspot etc.)

- Das LAG-Management hat sich in der letzten Periode von einer Förderberatungsstelle 

zu einer sozial-innovativen Netzwerk- und Förderstelle entwickelt. 

- Der Verein Zukunft hat eine Projektmitarbeiterin eingestellt, die Projektbegleitungen 

und Moderationen übernimmt, um die Prozesse bestmöglich zu unterstützen.

- Die LEADER-Region lädt regelmäßig zu Beteiligungsformaten (Projektwerkstätten, 

Workshops, Vorträge, Besprechungen, Netzwerktreffen) ein. 



Regionale Verankerung und Vernetzung
- Die LEADER-Region geht Projekte an, die sonst niemand angehen würde.

- Die LEADER-Region entwickelt nachhaltige Innovationen (Bsp. Bodenkoffer).

- Als Folge aus dem Projekt „Bodenkoffer“ ist der Verein Zukunft Oberinnviertel-

Mattigtal eine wirtschaftliche Kooperation mit einem Unternehmen eingegangen. 

- Mit der Initiative zwei KEM-Regionen zu gründen und der Fokussierung „klimafitte 

Region“ hat die LAG die Themenführerschaft im Bereich Klimaschutz, 

Klimawandelanpassung und Schutz der natürlichen Ressourcen übernommen.



Finanzplan - beantragtes Gesamtbudget bis 2027 € 2.400.000,-

LAG-Management max. 25% bis 2029 € 600.000,-

Förderbudget € 1.800.000,-

Aktionsfeld 1: Steigerung der Wertschöpfung 35% € 630.000,-

Aktionsfeld 2: Kultur & Natur 25% € 450.000,-

Aktionsfeld 3: Gemeinwohl 20% € 360.000,-

Aktionsfeld 4: Klimaschutz & 
Klimawandelanpassung

20% € 360.000,-



„dahoam aufblian“
in der Region 

Oberinnviertel-Mattigtal


