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1. Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe
1.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die LEADER-Region Oberinnviertel-Mattigtal liegt im westlichsten Oberdsterreich und umfasst 37 der
46 Gemeinden des Bezirks Braunau einschlielRlich der Bezirkshauptstadt Braunau am Inn. 2020 lebten
in der Region 90 897 Menschen?, 51,1 % (45 539) Manner und 49,9 % (45 358) sind Frauen - auf einer
Gesamtflache von 841,14 km?. Daraus ergibt sich eine durchschnittliche Dichte von rund 108 Einwoh-
ner:innen je km2. Das Oberinnviertel-Mattigtal wird im Westen und Norden von Inn und im Stidwes-
ten von der Salzach begrenzt, diese sind auch die Grenzfllisse zu Bayern. Im Stiden grenzt der Salz-
burger Zentralraum mit dem Bezirk Salzburg Land an die Region, im Osten die Gemeinden der LEA-
DER-Region ,,Mitten im Innviertel”.
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Abbildung 1: Die 37 Gemeinden der LEADER-Region Abbildung 2: Die Lage der LEADER-Region zwischen
Oberinnviertel-Mattigtal;, Quellen: LEADER-Region und Deutschland, Salzburg und den angrenzenden LEADER-
Land 00 — DORIS Kartengrundlage 2014 Regionen

Geographisch lassen sich zwei unterschiedliche Raume unterscheiden:

- Das Mattigtal mit seinen Siedlungsstandorten und einer langen Gewerbe- und Industriege-
schichte entlang der bereits teilweise elektrifizierten Bahnverbindung Salzburg - Braunau.

- Das landlich gepragte Oberinnviertel mit seinen Dorfern und grofRen Waldgebieten (z.B. Weil-
hartsforst) und den ausgepragten Verbindungen zu den benachbarten bayerischen Industrie-
standorten (z.B. der Wacker-Chemie Burghausen).

Die Region verfiigt Gber keine Autobahnen und SchnellstraRen. Die Fahrzeit von der Bezirkshaupt-
stadt Braunau nach Salzburg betragt 1:15 h (PKW oder Bahn), nach Linz 1:35 h Fahrzeit (PKW), 1:45 h
per Bahn, nach Miinchen 1:20 h Fahrzeit (A94), 2:15 h per Bahn. Der stidliche Teil (Ostermiething, St.
Pantaleon) ist mit der Salzburger Lokalbahn direkt an die Stadt Salzburg angebunden.

Die LAG wird vom Verein Zukunft Oberinnviertel-Mattigtal gesteuert. Dieser Verein wurde am 08. Juli
2007 zum Start der ersten LEADER-Periode gegriindet, wobei sich die Teilregionen Oberinnviertel
und Mattigtal zu einer gemeinsamen LEADER-Region verbanden.
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1.2 Angaben zur Bevélkerungsstruktur

Insgesamt leben 45.539 Manner und 45.358 Frauen in der Region. Die Altersstruktur zwischen Man-
ner und Frauen ist sehr ausgeglichen bis zu den iber 85-Jahrigen — hier Giberwiegen die Frauen mit 1
408 gegeniiber 763 Mannern. Das Durchschnittsalter betragt 37 Jahre, wobei der Jugendanteil (0 bis
19 Jahre) 20,1 % und der Seniorenanteil (ab 65 Jahre) 18,0 % betragt. Flir 2022 waren im Jahr 2014
86.406 Einwohner prognostiziert — diese Prognosen wurden klar ibertroffen, denn aktuell leben
90.897 Personen in der LEADER-Region Oberinnviertel-Mattigtal. Die Bevoélkerung wachst, bis 2040
werden 7 % prognostiziert. Vor allem altert sie, das trifft auch auf unsere Region zu.

Der Anteil von Einwohnern und Einwohnerinnen mit nicht dsterreichischer Staatsbiirgerschaft ist in
unserer Region mit 22,2 % um 4 % hoher als im Oberosterreichvergleich.

Die Oberinnviertler und Mattigtaler leben in 36.300 Haushalten, wobei sich die Zahl der Einpersonen-
haushalte seit 2011 um 1.229 erhdht hat. 25.749 Familien leben in rund 250 Dorfern, Markten und
Stadten. Die kleinste Gemeinde ist St. Georgen am Fillmannsbach mit 429 Einwohnern und Einwoh-
nerinnen, die groRte ist die Bezirkshauptstadt Braunau mit 17.595 Einwohnern und Einwohnerinnen.
Rein rechnerisch ergibt sich eine Dichte von 108 Personen pro km?, die je nach GemeindegréRe und
Siedlungsdichte zwischen 25 (Uberackern) und 1.348 (Mattighofen) Personen pro km?variiert.

Besonders die Gemeinden unter 5.000 Einwohner verzeichneten im Jahr 2020 deutlichen Zuwachs.
Das besagt der Zukunftsbericht des Osterreichischen Gemeindebunde.

Die positive Einwohnerentwicklung kann man nicht nur mit der momentan stattfindenden Stadt-
flucht und dem Homeoffice-Arbeitsplatz begriinden — in unserer Region gibt es eine stark Wande-
rungsbilanz aus dem benachbarten Deutschland und eine noch starkere aus dem europdischen Aus-
land. In der Region Oberinnviertel-Mattigtal wird die Bevolkerung, die im Ausland geboren ist, um
34,2% wachsen.

Karte 11: Grafik 10: Regionale
Regionale Bevolkerungsentwicklung Bevolkerungsentwicklung 2018 bis 2040
2018 bis 2040: Oberosterreich nach Komponenten: Oberdosterreich
Bevolkerungsverdnderung 1.1.2018 bis 1.1.2040: Gesamtbevélkerung 45.000
nach Prognoseregionen, Oberdsterreich 40:000
35.000 I
30.000
25.000
LEADER Region Y,\ imwﬂm e
15.000
Oberinnviertel- 10.000
5.000 I I I
Mattigtal s j o = . mpe=ws_=HR=
-5.000 + —
-10.000
-15.000 Binnenwanderungsbilanz
-20.000 +— ; _
225000 B AuBenwanderungsbilanz
In Prozent ( -30.000 W Geburtenbilanz
-36- <00 (5) -35.000
0.0- 50(7 L] e f/ﬁ -40.000C""::hnv::vv'cunm‘.cmvcuaxn
> 50-100(9) 4 L IBEEEEERE R EREEEREE DN
B 100- 275(3) P g 828938 3£%r EESLE2LEL
& 5 € g
E =)
? 25 50km g
Grenzen der Prognoseregionen Quelle: OROK-Regionalprognosen 2018 =
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Abbildung 1: Bevélkerungsentwicklung in 00 2018-2040 Abbildung 4: Bevélkerungsentwicklung nach Komponenten

QUELLE: OROK im Auftrag der Statistik Austria
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2. Darstellung des Entwicklungsprofils
2.1 Beschreibung der soziookonomischen Lage der Region

2014 haben wir unsere LEADER-Region Oberinnviertel-Mattigtal als eine Region der Vielfalt bezeich-
net.

Diese Vielfalt wird nach wie vor gelebt. Geschuldet nicht nur den unterschiedlichen Landschafts- und
Naturrdumen, den historischen Stadten und Markten und den landlich strukturierten Dorfern. Viel-
falt besteht nach wie vor auch in der Regionalwirtschaft, in der regionalen Kultur, im Zusammenle-
ben, in den Wohnformen, Familien- und Lebensentwiirfen und bei den Vereinen.

Diese Landschaften sind die Basis fiir 6kologische Vielfalt und fiir Biodiversitat. Sie sind aber auch
Ausgangspunkt fur vielfaltige naturgebundene Freizeitangebote fiir Gaste und Bewohnerlnnen.

Dieser Landschaftsraum bietet sowohl hervorragende Grundlagen fiir die Land- und Forstwirtschaft
als auch Moglichkeiten fiir die Gewinnung von Energie aus Biomasse, Wasser (Innkraftwerke), Wind
und Geothermie (groRtes Geothermiekraftwerk Osterreichs). Viele Haushalte entscheiden sich fiir
erneuerbare Energie, so ist auch ein hoher Anstieg von privaten PV-Anlagen zu verzeichnen.

Erwerbspersonen nach Wirtschaftssektor

48.573 Personen sind erwerbstatig. Davon sind 15.634 Personen mit der Herstellung von Waren be-

schaftigt. Das sind um ca. 10% mehr als im Oberosterreichvergleich. Die zweitmeisten Menschen ar-
beiten im Handel, Gesundheits- und Sozialwesen, in der Erziehung und im Unterricht. Die Land- und

Forstwirtschaft nimmt mit 2.261 Personen den achten Platz ein. Das sind um 1% mehr als im oberds-
terreichischen Durchschnitt.

Einkommen

In Oberdsterreich gibt es wie in ganz Oberdsterreich starke Unterschiede im Monatsnettoeinkom-
men zwischen Frauen und Mannern. Das durchschnittliche Monatsnettoeinkommen von Frauen liegt
bei € 1.398,- Madnner verdienen dagegen € 2.152,-.

Negative Pendlerbilanz
Das Region hat aufgrund der Ndhe zu dem Zentralraum Salzburg und den starken angrenzenden bay-
erischen Wirtschaftsraum eine negative Pendlerbilanz.

Das Oberinnviertel-Mattigtal hat eine aktive Vereinskultur

In unserer Region wird die aktive Vereinskultur gelebt. Mit mehr als 1.000 Vereinen kommen viele
LEADER-Projekttrager aus dieser Gruppe. Die Bezirkshauptmannschaft Braunau teilte uns im April
2022 mit, dass man besonders bei Naturschutzvereinen, Vereinen fiir gesunde Erndhrung, Erholung,
Artenschutz und Klimaschutz eine Zunahme beobachten kann.

Aus dem Zukunftsbericht des Gemeindebundes ist das Zitat zu entnehmen: »Denn es ist erwiesen,
dass die Bereitschaft der Menschen, sich am gesellschaftlichen Miteinander zu beteiligen, sich ehren-
amtlich zu engagieren und politische Verantwortung wahrzunehmen, mit dem Bildungsniveau
steigt.«

Ausbildungsmaoglichkeiten

Es gibt um ca. 3% weniger Hochschulabsolventen als im Oberdsterreichvergleich. Die Mdéglichkeit in
der Region zu studieren ist vor einigen Jahren im bayerischen Chemiedreieck im Campus Burghausen
entstanden — in maximal 45 Minuten erreichbar von dem am weitesten entfernten Punkt in unserer
Region. 12 Mittelschulen, 5 héhere Schulen und 2 Landwirtschaftsschulen und 1 private Schule fir
Sozialberufe gibt es in der Region Oberinnviertel-Mattigtal.
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2.2 Beschreibung der regionalen Umwelt — und Klimasituation

Energiesituation

Die LEADER-Region hat einen jahrlichen Gesamtenergieverbrauch von 3.464.100 MWh. Dieser teilt

sich auf in die Nutzungsbereiche Wohnen, Land- und Forstwirtschaft, Industrie und Gewerbe und
Mobilitat.

Mobilitst Wohnen

0,
Dienstleistungen 17%
27%

5%
Land- und

Forstwirtschaft
3%

Abbildung 5: Aufteilung des Energieverbrauchs nach Nutzungen. Quelle: Abart-Heriszt, L. und Reichel, S. (2022): Energiemo-
saik Austria. Osterreichweite Visualisierung von Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen auf Gemeindeebene. Wien,
Salzburg. Lizenz: CC BY-NC-SA 3.0 AT. www.energiemosaik.at (aufgerufen am 30.04.2022)

Klimasituation und -zukunft

Die Veranderung des Klimas lasst sich genauso wie fir die gesamte Welt mit einer starken Erwar-
mung in den nachsten hundert Jahren vorhersagen. Dies geht sowohl aus dem internationalen Klima-
sachstandsbericht IPPC als auch aus dem 6sterreichischen Klimabericht APCC hervor, der fiir die nahe

Zukunft eine Steigerung von 1,3° K der saisonalen Mitteltemperatur und bis zu 4° K Zunahme im Su-
den Osterreichs voraussagt.

. e 2 Dorgestellt sind Mitte!
Aktuelles Klima (1981-2010) Zukunftiges Klima (2071-2100) G it
. geringe Anstrengungen
1Tagel Mittel: 5,2 Tage [Tagel : . Mittel: 24,6 Tage
. Nin- 8 Toge o im Klimaschutz (RCP8.5) Min 0 Tage
E May: 14,2 Tage 714 Max: 50 Tage
14-21 14-21
21-28 21-28
28 35 @ 35
=35 -5

Abbildung 6:

Diese Karten zeigen die Anzahl der Tage im Jahr in Oberésterreich, an denen die Tagesmaximum-Temperatur gréfSer gleich
30° C betrdgt. Zu sehen ist jeweils das Mittel dieser Anzahl iiber die angegebene Periode. Die linke Karte zeigt den Beobach-
tungszeitraum (aktuelles Klima), die rechte Karte das zukiinftige Klima bei geringen Anstrengungen im Klimaschutz (RC
P8.5). (Quelle: www.clima-map.com vom 30.04.2022)

Fiir das Innviertel wird sich besonders die Gewitterintensitat andern. In der Landschaft wird davon
besonders der KobernauRerwald betroffen sein. Der Baumbefall durch den Borkenkafer wird starker
und somit werden geschwachte Baume leichter Opfer von starken Windereignissen. Fiir das Innvier-
tel wird sich daher in einigen Belangen das lokale Wetter verandern.

Lokale Entwicklungsstrategie Oberinnviertel-Mattigtal OOEO3 eingereicht am 4. Mai 2022 Seite 7


http://www.energiemosaik.at/
http://www.clima-map.com/

1. Hochwasser — Besonders der Inn wird durch vermehrtes Schmelzwasser aus den immer star-
ker schrumpfenden Gletschern Hochwasser fiihren. Warme Frihlinge konnen im Zusammen-
spiel mit Starkregen zu einem raschen Anstieg des Inns fihren.

In der Zukunft werden Starkregenereignisse mit heftigen und langer anhaltenden Nieder-
schldagen o6fter stattfinden und zu haufigeren und héheren Hochwasser fiihren.

hohe Wahrscheinlichkeit
mittlere Wahrscheinlichkeit
geringe Wahrscheinlichkeit
e—a Gewasserstrecken innerhalb eines APSFR

/" Hauplgewasser

Abbildung 7: Gefahrenkarte — Uberflutungsflichen (Quelle: https://hora.qv.at vom 30.04.2022)

2. Niederschlag — In naher und ferner Zukunft ist mit leichter Zunahme im mittleren Jahresnie-
derschlag zu rechnen. Es zeigen sich saisonale und regionale Unterschiede. Signifikante saiso-
nale Zunahmen ergeben sich nur in der fernen Zukunft besonders im Herbst von mehr als
+15% im Innviertel. Durch die steigenden Temperaturen werden konvektive Winderschei-
nungen zunehmen. Das Innviertel liegt in einer Gewitterzugbahn zwischen Bayern und dster-
reichischen Voralpen, die oft im Innviertel niedergehen. Diese Gewitter werden von extre-
men, orkanartigen Winden begleitet, die zunehmend tornadodhnliche Formen annehmen
konnen. Die Folgen daraus sind wiederum pl6tzliche Hochwasser und steigende Gewitter-
schaden durch Hagel, von denen Hauser und Landwirtschaft betroffen sind.

Hagelgefahreung Stufe 3 (TORRO 0-3; HW 3)

Hagelgefanroung Stufe 4 (TORRO 4; HW &)
Hagelgefahraung Stufe 5 (TORRD 5; HW 5]

Hagelgefahraung Stufe > 5 {TORRO 6-7; HW = 5)

/-5',»«

\

v_\'\,.\/\ Vel
Abb/ldung 8: Hagelgefdhrdungskarte (Quelle: https://hora.gv.at/ vom 30.04.2022)

3. Wind —der Wind als Ausgleichserscheinung von zwei Frontensystemen, sprich Hoch- und
Tiefdruckgebieten wird im Innviertel zu Folge haben, dass besonders die Herbststiirme ofter
und starker sein werden.

4. Diirre — die Berechnungen des Projekts OKS 15 sagen zwar grundsétzlich eine Zunahme der
Niederschlagsmenge voraus, jedoch wird dieser Niederschlag sehr saisonal stattfinden. Lan-
ger anhaltende Diirreperioden und héhere Temperatur lassen die Grundwasserspiegel fallen
und kénnen zu groRflachigen Austrocknungen fiihren.

1971-2000 2021-2050 2071-2100
RCP4.5 (Klimaschutz-Szenario)) RCP8.5 (business-as-usual) (RCP4.5 (Klimaschutz-Szenario)| RCPB.5 (business-as-usual)

bis 126,8 +5, +53 +56 +149
Mittel 119,0 -1,3 -2,6 -3,0 +2,4
von 1.2 74 -12.5 -12,3 -1

Abbildung 9: Trockenepisoden(Jahresmittel) (Quelle: OKS15 Klimafactsheet 09/2016)
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2.3 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung in der letzten Periode

Die Reflexion wurde im Rahmen einer gemeinsamen Klausur mit dem LAG-Management, dem Pro-
jektbeirat gemacht. Zudem wurden die Protokolle der Qualitatssicherungssitzungen herangezogen.

Neue AuBenauftritt und Slogan — ,,dahoam aufblian“

g

Der zu Beginn der Periode entwickelte neue AuBenauftritt sowie der neue Slogan ,,dahoam aufblian’
sind sehr gut bei der Bevolkerung und den Forderwerber:innen angekommen. Zudem wurden einige
erfolgreiche Veranstaltungen (Projektwerkstatten) und Marketingaktionen (Fotowettbewerbe usw.)
gemacht. Dadurch wurden gleich am Anfang der Periode viele neue Projekte eingereicht. LEADER ist
viel bekannter geworden. Das regionale Bewusstsein sowie die Vielfalt der Thematik und die regio-
nale Identitat wurden gestarkt.

Kleine Projekte mit groBer Wirkung

Der Projektbeirat findet es gut, dass auch kleine Projekte, groRe Wirkungen in der Region ausgelost
haben. In den Gemeinden wurden besondere, fiir alle Menschen zugadngliche Orte des Zusammen-
kommens (Aktionsfeld Gemeinwohl) geschaffen. LEADER-Projekte sind daher eine Unterstiitzung flr
die Gesellschaft, wobei die Gemeinschaft und die sozialen Netzwerke der Region geférdert wurden.

Die Biirger:innen haben sich beteiligt und stark von den einzelnen Projekten profitiert, wobei hier
auch touristisch gepragte Projekte zu nennen sind (z.B. Themenwege, Seezugange). Es hat ein Up-
grade von Gastronomie, Kulinarik und regionalen Lebensmittel stattgefunden. Die Vermarktung von
regionalen Lebensmitteln und Produkten und das Bewusstsein dafiir erhielten einen deutlichen
Schub (Nahversorger- und Kooperationsprojekte in einigen Gemeinden).

LEADER als Starthilfe

LEADER konnte eine Starthilfe fir visionadres Kleingewerbe und Firmen-Start-ups (Hofgenuss Woigart-
Ibrau, Landcafé Rathmacherhof, Erlebnismostschenke Wastlbauer) sein.

Die LEADER-Region hat sich auch als Projekttrager auszeichnen konnen und geht Projekte an, die
sonst keiner angehen wirde. So konnte mit dem Projekt ,,Dorfgesprach Boden” (in der Folge als ,,Bo-
denkoffer” bezeichnet) ein Projekt in Zusammenarbeit mit Bodenforschern entwickelt werden, das in
mehreren weiteren LEADER-Regionen vervielfaltigt wurde.

Die Fordersatze sind ein Anstol zur Weiterentwicklung und Anreiz fir Investitionen. Es werden
kleine, feine Schatze entdeckt und zum Leben erweckt. Durch das groRe Engagement der LEADER-
Region und die Unterstiitzung von LEADER-Mitteln konnte der neue Tourismusverband ,,s’"Entdecker-

viertel” etabliert werden.

Neue Netzwerke

Im Bereich Kultur und Natur konnten sehr viele innovative Vermittlungsformen fiir das Kultur- und
Naturerbe umgesetzt werden. AuBerdem hat eine Vernetzung von bestehenden und neuen Initiati-
ven in allen Bereichen stattgefunden. Hierbei sind aber auch vor allem die Netzwerke rund um die
Themen Ressourcenschonung und Biodiversitat zu nennen.

Weiter so!

Die erfolgreiche Arbeit der lokalen Aktionsgruppe soll unbedingt fortgefiihrt werden. Im Projektaus-
wahlgremium herrscht eine gute Stimmung. Die gegenseitige Wertschatzung wird hoch geschrieben.
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Das PAG hat mit 20 Personen eine sehr gute GréRe. Damit kdnnen alle wesentlichen Fachbereiche
abgedeckt werden.

Die Fachbeiratsgesprache wurden bereits im Laufe des Jahres 2021 (unmittelbar nach der Reflexion
im Projektbeirat im Juni 2021) ausgeweitet und jedem Vorstandsmitglied (6ffentliche Vertreter:in-
nen) wurde ein Fachbeiratsgebiet zugeordnet. In Zukunft werden je Projekt mindestens zwei Fach-
beirate mit einbezogen. Wenn es erforderlich ist, soll es die Moéglichkeit geben, Férderwerber:innen
zu einem Fachbeiratsgesprach hinzu zu ziehen.

Um die Projektabstimmungen zu erleichtern, wurde bereits 2021 eine digitale Abstimmungsmaoglich-
keit geschaffen. Diese wurde fiir die neue Periode auf den liberarbeiteten Kriterienkatalog ange-
passt.

LEADER ist erlebbar und greifbar geworden

LEADER ist in der letzten Periode erlebbar und greifbar geworden. Die Marketingaktionen sollen lau-
fend weiterentwickelt und verstirkt werden. Um die Offentlichkeitsarbeit zu verstirken, kénnen
Riickmeldungen von Férderwerber:innen genutzt werden, die in Zukunft auch in der Projektdoku-
mentation abgefragt werden sollen.

Themen fiir die Zukunft

Neben den Themen Klimafitness, Ressourcenschonung und Naturschutz soll in Zukunft auch ein be-
sonderes Augenmerk auf das Kriterium Barrierefreiheit gelegt werden.

2.4 SWOT-Analyse der Region

Die SWOT-Analysen wurden in den vier Aktionsfeldern im Rahmen einer Klausur mit dem Projektbei-
rat und bei Expertengesprachen mit Stakeholdern aus der gesamten Region und den weiteren Betei-
ligungsformaten Gberarbeitet und erweitert. Den Querschnittsthemen Gender Mainstreaming,
Gleichstellung Frauen und Manner, benachteiligte Gruppen, demografischer Wandel, Digitalisierung,
Bildung, Klimaschutz und Klimawandelanpassung wurde dabei besonderes Augenmerk geschenkt.

Aktionsfeld 1 — Steigerung der Wertschépfung
Neues Aktionsfeldthema Kooperationen fordern, bewirken und starken

In der letzten Periode hat sich in allen Aktionsfeldthemen eine ausgepragte Kooperationsbereitschaft
entwickelt. 2014 wurde das Thema noch als Schwache im Tourismus und der Landwirtschaft gese-
hen. Heute gibt es nur noch im landwirtschaftlichen Bereich wenig Vernetzung zwischen Landwirt-
schaft, Wirtschaft, Tourismus, Kultur und Gastronomie. In der neuen Periode wird ein neues Aktions-
feldthema , Kooperationen férdern, bewirken und starken” festgelegt.

Standort und Wirtschaftsraum OIM starken

Die Vernetzung mit den Zentralraumen und das Standortmarketing als Technologie-, Know-How- und
Erlebnisregion sind immer noch ausbaufahig. Hierflr sind die Digitalisierung und der gelibte Umgang
nach der Corona-Pandemie eine neue Chance. Mit der KTM-Motohall und der Hargassner Energy
World haben sich weit tber die regionalen Grenzen hinaus, bekannte und wirkende Schaubetriebe
entwickelt. 2014 wurden die gut ausgebildeten Arbeitskrafte noch als Chance betrachtet. Aus heuti-
ger Sicht hat sich das Thema zu einer Starke entwickelt. Der Fachkrdftemangel hat sich in den letzten
Jahren auch auf die landwirtschaftliche Branche ausgeweitet. Dem Fachkraftemangel stehen ein
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gutes Arbeitsplatzangebot in allen Sektoren sowie potentielle Arbeitskrafte aus Bayern und ein
brachliegendes (tlw. fremdsprachiges) Arbeitskraftepotential sowie eine starke Salzburgorientierung
von Arbeitskraften im Siiden des Bezirks gegeniber.

Tourismus starken und Chancen daraus niitzen

Durch die Griindung des grenziibergreifenden Tourismusverbandes s’"Entdeckerviertel konnte eine
regionsiibergreifende Bewerbung der Region entwickelt werden. Dadurch hat sich auch eine gute Ko-
operationsbasis mit den angrenzenden Regionen aus Salzburg und Bayern entwickelt. Es fehlen aber
noch Themen und Angebote, welche die Region von anderen Regionen unterscheidbar macht. Aktu-
elle Trends wie Radfahren und eine Corona-taugliche "Naturlandschaft” werden als Chance gesehen.

Landwirtschaft fordern

Im Bereich Landwirtschaft wurde ein mangelndes Verstandnis in der Bevolkerung fiir die landwirt-
schaftliche Produktion festgestellt. 2014 gab es noch kaum gebiindelte Marketingaktivitaten.

Es besteht ein gutes Potential an regionalen Produkten sowohl in der Direktvermarktung als auch in
der Gastronomie. Das groRe Interesse an regionaler Versorgung hat sich durch die Krisen (Klima, Co-
vid, Ukraine) weiter verstarkt. Das ist einerseits eine Chance, andererseits hat dadurch der Online-
Handel weiter zugenommen, der regionale Handler eher benachteiligt. Es besteht aber die Gefahr,
dass das Potential neuer Kund:innen fiir regionale Produkte durch fehlendes Wissen tber Angebote,
sowie fehlende Einkaufsmoglichkeiten nicht genutzt wird. Hier ist es notwendig, neue Angebote fiir
Interessierte zu schaffen und Informationen tber bestehende Angebote zu streuen.

Aktionsfeld 2 — Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen und des
kulturellen Erbes

Schutz und sorgsame Nutzung der natiirlichen, regionalen Ressourcen

In der letzten Férderperiode haben sich viele Personen und Gruppen erfolgreich mit dem Thema Res-
sourcenschonung auseinandergesetzt. Es gibt wertvolle und hochwertige Boden, starke landwirt-
schaftliche Betriebe sowie eine vielfaltige und gepflegte Natur- und Kulturlandschaft. Das Vorantrei-
ben von technischen Entwicklungen, wie den Bodenkoffer sowie eine weitere Digitalisierung werden
als groRe Chance fiir ressourcenschonende Projekte gesehen.

Ein hoher Anteil an leerstehender oder unbenutzter Bausubstanz und der enorme Flachenverbrauch
schreitet weiter voran.

In den letzten Jahren haben sich neue Modelle fiir Nachnutzungen und fiir gemeinschaftliche Wohn-
formen entwickelt. Das Risiko der Flachenversiegelung und Zersiedelung konnte dadurch reduziert
werden. Der wachsende Druck der Gemeindefinanzierung (Kommunalsteuer) wird als weiteres Risiko
erkannt.

,Dahoam aufblian” - Biodiversitat steigern & Artenschutz leben

Im Bereich mit Naturschutz, Biotopschutz, Biodiversitat und Artenvielfalt gibt es eine Vielzahl an en-
gagierten Personen, die bereits erfolgreiche Projekte abgewickelt haben. Die Zusammenarbeit von
diversen Interessensgruppen funktioniert hervorragend. Dadurch ist die Artenvielfaltproblematik in
der Gesellschaft angekommen.

AuRerdem ist viel Potential durch kleinstrukturierte Flachen vorhanden. Die bestehenden Erfolge
sind aber noch zu wenig publik, es gibt zu wenig autochthones Saatgut und die Verwertung des
Mahguts ist nicht optimal bzw. stehen keine optimalen Gerate zur richtigen Bewirtschaftung zur
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Verfliigung. AuBerdem gibt es noch immer Bevolkerungsgruppen, die dem Naturschutz skeptisch ge-
geniberstehen.

Kulturelles & Historisches Erbe wird sichtbar, erlebbar & vermittelbar

Im Kulturbereich trifft das wertvolle kulturelle Erbe der Region auf eine gesellschaftliche Aufwertung
von historischen Stadt- Markt- und Ortskernen und wertvoller Bausubstanz. Es gibt aber noch immer
unbelebte Ortskerne und teilweise Ideenlosigkeit in der Nachnutzung leerstehender Baustruktur.

Vielfaltige Kunst und Kultur als Briickenbauer fiir die Region

Der Aufmerksamkeitsverlust fiir die Kultur durch die Krisen (Klima, Corona, ...) war enorm. Vor
Corona gab es jedoch zahlreiche Kulturveranstaltungen in allen Sparten, Museen und Ausstellungen
von Tradition bis Moderne. Es gibt jedoch keine gemeinsame Prasentation und regionale Vernetzung
bei Kulturinitiativen und bei der Vermarktung von Kulturangeboten sowie Informationsdefizite bei
der Zuganglichkeit und Nutzung von bestehenden Veranstaltungsraumen fir kulturelle Aktivitaten.

Es besteht noch immer eine geringe Beteiligung von Frauen und Jugendlichen sowie Zuwanderer:in-
nen am gesellschaftlichen und kulturellen Leben. Zudem gibt es wenig Raumlichkeiten und Infra-
struktur flr offene Raume. Es haben sich aber zahlreiche Vereine und nicht organisierte Gruppen
etabliert, die Inklusion férdern und ermaoglichen.

Vielfalt und Kreativitat helfen und verstarken einander und werden wie die Digitalisierung, die Quali-
taten von "Green Events" sowie das Interesse der Wirtschaft als Chancen fir die Vermarktung von
Kulturangeboten und Chancengleichheit gesehen.

Aktionsfeld 3 — Starkung fiir das Gemeinwohl wichtige Strukturen und Funktionen
Betreuung und Wohnen

Wahrend es in den stadtischen und dorflichen Zentren nach wie vor viele gute Betreuungsangebote —
sowohl flir Kinder als auch flr Senior:innen — gibt, besteht hier in Regionen aulRerhalb der Zentren
noch Aufholbedarf. Leider hat sich der Facharbeiter:innen-Mangel in den Bereichen Pflege und Pada-
gogik verstarkt, was den Ausbau von Angeboten hemmt. Durch fehlende Unterstiitzungsangebote
und vielseitige Belastungen von Berufstatigen kann die Pflege innerhalb der Familie, sowohl bei Se-
nior:innen, als auch bei Kindern oft nicht sichergestellt werden. Hier besteht die Gefahr einer Uber-
forderung der privat Pflegenden und das Risiko, dass Eltern zuhause bleiben miissen, um die Pflege
zu ibernehmen. Ganztagige Kinderbetreuungsangebote erméglichen beiden Elternteilen zu arbeiten.

Neu ist, das dltere Menschen ldnger aktiv und selbstindig sind. Flexible Betreuungsangebote fiir Al-
tere sind eine Chance, um zu einer langeren Selbstandigkeit beizutragen und die Vereinsamung der
dlteren Generation zu verhindern. Aullerdem steigt das Interesse an neuen, auch intergenerationalen
Modellen fir Wohnen und Zusammenleben in Gemeinschaft, die auch Synergien zwischen Bedirfnis-
sen in unterschiedlichen Lebensphasen schaffen kénnen.

Zusammenleben, Soziales, Integration und Inklusion ("Gemeinschaft stiarken")

Die nachbarschaftlichen Netzwerke sind weiterhin intakt und haben sich mit Corona sogar verstarkt.
Leider gibt es nach wie vor eine geringe aktive Beteiligung von Frauen und Jugendlichen sowie Zu-
wander:innen am gesellschaftlichen Leben. Zudem gibt es zu wenig Deutschkurse und zu wenig Sozi-
alarbeit wegen Personalmangel. Die Zuwanderung und damit einhergehende Diversitdt werden aber
als Chance gesehen.
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Es gibt immer noch zahlreiche Vereine und nicht organisierte Gruppen, die Inklusion und Zusammen-
leben fordern. Die vielen guten Projekte zum Thema Zusammenleben, die sich in der letzten Periode
entwickelt haben, sollten weitergefiihrt werden.

Es gibt nach wie vor viele Neuzugezogene, nicht so gut vernetzte, junge und alte Alleinlebende, die
u.a. durch Corona weniger Kontakte haben und durch Krisen starker gefahrdet sind. Die Graben in
der Gesellschaft werden grofRer, wenn es keinen Kontakt zwischen unterschiedlichen Gruppen gibt.
Eine neue Chance besteht darin, das bestehende Angebot sichtbarer zu machen und zu vernetzen,
weil gut vernetzte Gemeinschaften resilienter gegen kommende Krisen sind. Zudem besteht das
neue Risiko der Uberlastung und/oder Auflésung familidrer und nachbarschaftlicher Netze.

Bildung, Wissen, Chancengleichheit ("Forderung von benachteiligten Bevélkerungsgruppen")

Die Schulstadte Braunau und Mattighofen mit allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen und

die Angebote zur Qualifizierung und Weiterbildung in Braunau, Mattighofen und Mauerkirchen wer-

den weiterhin als Starke gesehen. Es gibt nach wie vor bereits einige erfolgreiche Bildungskooperati-

onen zwischen Schule und Wirtschaft sowie Defizite in berufsbegleitenden und in akademischen Aus-
bildungsangeboten.

Neu ist, dass ein Anteil an Schiiler:innen nicht ihren individuellen Begabungen folgen, sondern in
»klassische” Berufe gehen. In der letzten Periode hat sich v. a. bei Jugendlichen ein Interesse an regi-
onalen Kreisldufen, Klima & Energie entwickelt. Es gibt aber wenig Wissen tber die Region — Natur-
raum, Angebote, Firmen. 2014 war die Integration von Menschen mit Handicap oder mit Migrations-
hintergrund im regionalen Arbeitsmarkt noch ausbaufahig. Jetzt besteht die Moglichkeit die hohen
Anteile an Arbeitskraften mit Migrationshintergrund fir Weiterbildung und héhere Ausbildung zu ge-
winnen sowie engagierte Menschen mit Ideen fiir die Zusammenarbeit mit Schulen zu begeistern.

Aktionsfeld 4 — Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

In der letzten Periode wurde diesem Bereich im Aktionsfeld 2 und dem Aktionsfeldthema ,Klima-
schutz und Anpassung an den Klimawandel durch klimafreundliche Energie und Mobilitat voranbrin-
gen“ weniger Aufmerksamkeit geschenkt.

Klimaschutz & Klimawandelanpassung — ,Wir werden klimafitte Region!”

Das Klima-Thema ist aktuell stark im Fokus von Gesellschaft und Medien. Allerdings wird es oft noch
getrennt von anderen Themen bearbeitet und noch nicht als Querschnittsthema gedacht. In der LEA-
DER-Periode von 2007-2014 wurden zahlreiche Erneuerbare-Energie Projekte - Nahwarme, Photovol-
taik und Geothermie umgesetzt. Zudem gibt es nach wie vor Unternehmen in der Region, die im Be-
reich Energie und Gebaudetechnik tatig sind. In der letzten Periode wurde der ,,Energieabfall” (z.B.
Abwarme) noch zu wenig genutzt. Hier wurde einiges unternommen und der Punkt wird heute nicht
mehr als Schwache wahrgenommen. Ein wichtiges Thema sind die regionalen Kreisldufe in Produk-
tion und Warenwirtschaft, die aktuell noch ganz am Anfang stehen. Durch Corona und andere Krisen
wurden die externen Abhangigkeiten in den Lieferketten sichtbar. Hier gibt es die Chance, regionale
Potentiale besser zu nutzen — von Ressourcen und Energie bis hin zu engagierten Birger:innen. Wis-
sen dazu aufzubauen macht es moglich, sich zielgenauer auf zukiinftige Entwicklungen vorzuberei-
ten.

Bewusstseinsbildung, Beteiligung & Kooperationen —, Wir werden KEM!“

2014 gab es teilweise bereits ein hohes Bewusstseinsniveau in der Bevolkerung, Politik und Wirt-
schaft zur klimafreundlichen Energie und Mobilitat. Weiters gibt es auch viele positive Erfahrungen
mit partizipativen Prozessen und Birger:innenbeteiligung. Jetzt besteht die Chance die aktive
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Beteiligung der Bevolkerung zu nutzen. Mit der Bewerbung zu Griindung zweier KEM-Regionen sollen
mehr Ressourcen fiir die Fokussierung auf diese Themen und Synergien mit LEADER entstehen. Wich-
tig ist hier, die Bevolkerung aktiv und breit einzubinden, um potentiell Engagierte ,,abzuholen”.

4C Mobilititswende — ,,Wir werden Radfahr- & OV-Region!“

Die Bedienungsqualitdt und Fahrzeiten bei Bahn und Bus waren 2014 zum Teil unzureichend. 2014
gab es aber bereits gute Voraussetzungen fir klima-freundliche Mobilitdt. Diese Chance wurde im
Bahnnetz genutzt. Die Mattigtalbahn und Salzburger Lokalbahn sind schon aktiv und haben Potential
fir einen weiteren Ausbau.

Obwohl die Taktung und das Angebot besser geworden ist, wird das Offi-Angebot bei den Bussen
noch immer zu wenig angenommen. Das OV-Netz wird abseits der Hauptrouten als liickenhaft wahr-
genommen. Das hat auch mit der Siedlungsstruktur mit hohem Streusiedlungsanteil zu tun, die 2014
noch als Risiko gesehen wurde und jetzt als Schwache der Region erkannt wird. Es gibt den Wunsch,
den Takt zu erhéhen und das Haltestellennetz zu verdichten.

Die Chance im Bereich Radinfrastruktur konnte nicht genutzt werden. Das Radwegenetz ist abseits
der Hauptrouten lickenhaft. Bei manchen Strecken gibt es Sicherheitsbedenken. Gleichzeitig gibt es
viele engagierte Birger:innen bei Rad-Initiativen und weiterhin groRe Potentiale in der Nutzung vom
Fahrrad. Um diese Potentiale zu nutzen braucht es auch ein Umdenken beim StraBenbau, der aktuell
primar auf das Auto ausgerichtet ist. Chancen bestehen hier in der Einbindung von groRen Unterneh-
men, um das betriebliche Mobilitatsmanagement entlang von 6ffentlichem Verkehr und aktiver Mo-
bilitat auszurichten, was den Betrieben auch helfen kann, Parkplatze einzusparen. Der Ausbau der E-
Mobilitdt wird auch als Chance gesehen, wobei es wichtig ist dies nicht als einzige MaBnahme anzu-
sehen.

2.5 Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Aufbauend auf der SWOT-Analyse wurde der Entwicklungsbedarf in den einzelnen Themenschwer-
punkten definiert. Bei den diversen Beteiligungsangeboten wurden viele Bedarfe eingebracht. Diese
wurden unter Berlicksichtigung relevanter regionaler und Uberregionaler Strategien im Rahmen einer
Klausur mit dem Projektbeirat ausgewahlt und unter anderem aufgrund Einflussmoglichkeiten durch
LEADER priorisiert.

AF1 Steigerung der Wertschopfung
1A Kooperationen fordern, bewirken und starken

1. Kooperationen - ein Erfolgsfaktor fiir die regionale Wertschdpfung - haben aus verschiede-
nen Grinden in einzelnen Themenbereichen noch wenig Bestand und Tradition und brau-
chen daher mehr Aufmerksamkeit.

1B Tourismus stidrken und Chancen daraus niitzen

1. Die Region steht vor der Herausforderung auf Veranderungen einzugehen und neue touristi-
sche und Freizeitangebote zu schaffen sowie Mitarbeiter:innen zu finden.

2. Die Region wird als Tourismusregion (Tages- und Nachtigungstourismus) sehr unterschiedlich
wahrgenommen und hat eine noch wenig klare und erkennbare Positionierung.

1C Standort und Wirtschaftsraum
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1. Viele regionale Betriebe sind vom Arbeitskraftemangel betroffen. Die Starkung der Region als
attraktive Arbeits- und Lebensregion sowie Kooperationen zur Schaffung guter Rahmenbe-
dingungen sind ein wichtiger Bedarf.

2. Die Region Oberinnviertel-Mattigtal ist durch die Dominanz der angrenzenden Zentren (Salz-
burg, Burghausen) als Wirtschafts- und Arbeitgeberstandort zu wenig bekannt.

1D Landwirtschaft fordern

1. Das Image der regionalen Landwirtschaft ist einerseits verbesserungswiirdig. Andererseits
haben die Landwirte aber ein besseres Image, als sie selbst denken. Das Fremd- und Selbst-
bild klafft auseinander.

2. Das Potential vieler leerstehender Landwirtschaftsbetriebe und landwirtschaftlicher Ge-
baude wird nicht genutzt. Gleichzeitig erfolgt der Bodenverbrauch immer noch in einem ho-
hen Tempo und reduziert langfristig die Moglichkeiten der landwirtschaftlichen Produktion.

AF2 Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen und des kulturellen
Erbes

2A Schutz und sorgsame Nutzung der natiirlichen, regionalen Ressourcen — Boden-Wasser-Wald

1. Es gibt wenig Verstandnis fiir die Ressourcenthematik. Ressourcenengpasse und Nutzungs-
konflikte (z.B. zwischen LW/Erndhrung und Wirtschaft/Betriebsansiedlung oder LW/Ern&h-
rung und Wohnnutzungen) werden diskutiert, aber nicht zufriedenstellend geldst.

2. Inder Region wird noch immer ein Vielfaches an Boden verbraucht, als das Regierungsziel zu
Iasst. Es gibt einen enormen Flachenverbrauch von wertvollen landwirtschaftlichen Flachen.

3. Die Abhangigkeit von internationalen Waren-Kreislaufen ist sowohl von den Klimaauswirkun-
gen als auch geopolitisch und bzgl. Resilienz und lokaler Wertschépfung ungiinstig.

2B ,,dahoam aufblian” - Biodiversitat steigern und Artenschutz leben

1. Das Region hat viele 6kologisch vielfaltige und hochwertige Natur- und Landschaftsrdaume,
deren Erhalt flr die Menschen im Angesicht drohender Klima- und Biodiversitatskrisen ein
groRes Anliegen sind und geschitzt gehoren.

2. Die Artenvielfalt nimmt auch in unserer Region ab. Der zentrale Lebenskreislauf von Insekten
mit Blihpflanzen ist in der Krise.

2C Kulturelles & Historisches Erbe wird sichtbar, erlebbar und vermittelbar

1. Das immaterielle und historische Kulturerbe der Region ist zu vermitteln, zu pflegen und zu
vernetzen. Dazu gehoren traditionelle, Museen, Musik und Brauchtum.

2D Vielfdltige Kunst und Kultur als Briickenbauer fiir die Region

1. Es gibt eine spirbare ,Spaltung” in der Gesellschaft und den groRen Bedarf - auch in der Re-
gion - an Briickenbauer:innen.

2. Die laufende Vereinsarbeit ist ein wichtiger Rahmen fiir die Einbeziehung von Jugendlichen
oder von Menschen mit Migrationshintergrund. Dieses Potential soll starker gentitzt werden.

AF3 Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen
3A Daseinsfunktionen, Betreuung, Dorfentwicklung ,Wohnen und Betreuung”

1. Aufgrund der Veranderungen in der Bevolkerungsstruktur (mehr Alte, dafiir langer aktiv und
selbstandig mit Unterstltzung) und neuen Bedirfnissen (Wunsch nach Gemeinschaft, neue
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Lebensstile, Wohnformen mit wenig Bodenverbrauch) missen Konzepte fiir neue Wohnfor-
men, Versorgung und Betreuungsangebote aufgezeigt werden.

2. Kinderbetreuung ist in der Region nur begrenzt zuganglich, weil zum Teil Angebote fehlen
und es gleichzeitig zu wenig Padagoglnnen fiir bestehende Angebote gibt.

3B Zusammenleben, Soziales, Integration und Inklusion ,,Gemeinschaft starken”

1. Es gibt wenig Information flir neu Zugezogene, Multilokale und Junge, welche Angebote es in
der Region gibt, wo man sich einbringen kann und wenig Raum fiir Engagement aulRerhalb
von bestehenden Strukturen.

2. Vernetzung, Vertrauen und sozialer Zusammenhalt sind fir die Region notwendig um Resili-
enz gegen Krisen (Klima-, Wirtschaftskrise, mentale Gesundheit v. a. nach Corona) zu starken.

3C Bildung, Wissen, Chancengleichheit "benachteiligten Bevélkerungsgruppen férdern"

1. Es gibt einen Anteil an Schiilerlnnen in der Region, die nicht ihren individuellen Begabungen
folgen, sondern in "klassische" Berufe gehen ohne andere Berufe und Ausbildungsmaoglich-
keiten in Betracht zu ziehen. Gleichzeitig gibt es einen Mangel an Facharbeiter:innen, Pada-
gog:innen und Pflegekraften.

2. Manchen Schiilerinnen fehlt der Bezug zur Region und das Wissen Uber bestehende Ange-
bote, regionale Kreislaufe, Stoffkreislaufe und Produkte.

AF4 Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel
4A Klimaschutz & Klimawandelanpassung — ,,Wir werden klimafitte Region!“

1. "Klimafitness" - Klimaschutz & Klimawandelanpassung werden oft getrennt von anderen The-
men gesehen und nicht mitgedacht.

2. Gemeindegestaltung- und Entwicklung ziehen oft die zukiinftigen Entwicklungen durch das
Klima nicht in Betracht.

4B Bewusstseinsbildung, Beteiligung & Kooperationen — ,Wir werden KEM!“

1. Die LEADER-Region kann nicht alle Klima-Themen bearbeiten. Es braucht mehr Ressourcen
fiir die Region in diesem Themenbereich.

2. Viele MaRnahmen brauchen die Mitwirkung der breiten Bevolkerung und der Wirtschaft um
wirksam zu werden.

3. In Wirtschaft und Industrie ist viel Potential und Notwendigkeit fiir die Reduktion von klima-
schadlichen Emissionen.

4. Der Klimawandel wird die zukiinftige landwirtschaftliche Produktion stark beeinflussen. Ne-
ben dem Umstieg auf klimafreundliche Arbeits- und Produktionsweisen sind MalRnahmen im
Bereich Klimawandelanpassung in der Landwirtschaft von zentraler Bedeutung.

4C Mobilititswende — ,,Wir werden Radfahr- & OV-Region!“

1. Radfahren ist gesund, klimafreundlich und viele Menschen engagieren sich dafiir. Trotzdem
sind viele Menschen noch keine Alltagsradler:innen und nehmen die Angebote nicht wahr.
2. Obwohl die Taktung und das Angebot bei den Offi-Angeboten besser wurde, ist der Individu-

alverkehr per Auto immer noch iiberwiegend und viele Menschen nehmen die Offi-Angebote
nicht an.

Themen die verstarkt von der lokalen Aktionsgruppe bearbeitet werden und Priorisierung

Bereits in der letzten Periode wurde das Ziel formuliert KEM zu werden. Im Sommer 2021 wurde pa-
rallel zur LEADER-Strategie-Fortschreibung mit dem Prozess gestartet, zwei neue KEM-Regionen in
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der LEADER-Region zu griinden. In insgesamt vier Workshops wurden die Themen zu den Bereichen
Klimawandel und Klimawandelanpassung erarbeitet. Dabei wurde erkannt, dass es dringenden Hand-
lungsbedarf gibt. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, moglichst rasch zu einer klimafitten Region zu wer-
den, um einen Beitrag an den von der Bundesregierung gesetzten Zielen fiir 2030 und 2040 zu leis-
ten.

Die Themen Schutz und sorgsame Nutzung der natiirlichen, regionalen Ressourcen und Biodiversi-
tat steigern und Artenschutz leben sind unmittelbar miteinander mit dem Thema Klimawandel und
Anpassung an den Klimawandel verbunden. Bei der Auswertung des durchgefiihrten Online-Fragebo-
gens ist das Thema Natur- und Umwelt als das wichtigste Zukunftsthema herausgekommen.

Welche Themen sind dir besonders wichtig?

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
Abbildung 10: Online Umfrage LEADER Regionen im Innviertel

In der letzten Férderperiode wurden zahlreiche Projekte in den Bereichen Ressourcenschonung, Na-
tur- und Artenschutz sowie Vermittlungsformen fiir das Naturerbe umgesetzt. Hier haben sich aul3er-
gewohnlich viele Projekte und starke Netzwerke gebildet, in denen Akteure aus verschiedene Inte-
ressensgruppen (Landwirtschaft, Jagd, Imker, Naturschutz, Pddagogen, Gemeinden) involviert sind.

Die LEADER-Region hat mit dem Projekt ,Bodenkoffer” einen groRen Beitrag dazu geleistet. Aufbau-
end auf das Projekt sollen weitere Projekte zur Ressourcenschonung initiiert werden, wobei man vor
allem auch gute Moglichkeiten im Bereich Bewusstseinsbildung sieht.

Die Region mochte so schnell moglich zwei KEM-Regionen griinden, damit zusatzliche Ressourcen
und die Expertise von neuen KEM-Manager:innen fiir die Region geniitzt werden kénnen.

Die Themenbereiche Innovation und Kooperation sind wichtige LEADER-Kriterien und werden als
Kernkompetenz der LEADER-Region gesehen. Hierzu wird die lokale Aktionsgruppe mit Beteiligungs-
angebote und Impulse zu den Themen landliche Innovationssysteme, Social Business, Multilokalitat,
Kinderbetreuung und klimafreundliche Mobilitat voran gehen, um wertvolle Projekte fir die Region
initiileren zu kénnen.

Fokussierung — klimafitte Region Oberinnviertel-Mattigtal

Die Fokussierung , klimafitte Region Oberinnviertel-Mattigtal” wird sich als Querschnittsthema in
allen Aktionsfelder wieder finden. In Zusammenarbeit mit dem Klimabiindnis OO wurden Kriterien
(siehe Beilage OOEQ3 Kriterienkatalog Fokussierung) erarbeitet, an denen sich die lokale Aktions-
gruppe selbst sowie alle zukiinftigen Forderwerber:innen orientieren missen.
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3.

Lokale Entwicklungsstrategie

Die regionalen Entwicklungsbedarfe wurden aus der Starken-Schwachen-Analyse ermittelt. Die Akti-
onsfeldthemen wurden aufbauend auf die Ergebnisse der laufenden Férderperiode sowie aufgrund
der Resultate der verschiedenen Veranstaltungen, die zur Strategie Forstschreibung angeboten wur-

den, ausgewahlt.

3.1 Aktionsfeld 1: Steigerung der Wertschopfung

Aufbauend auf die Ergebnisse der laufenden Forderperiode sowie aufgrund der Resultate der ange-
botenen Beteiligungsformate wurden im Aktionsfeld 1 Steigerung der Wertschépfung folgende vier
neue Aktionsfeldthemen ausgewahlt und dazugehdorige Strategien sowie Entwicklungsziele definiert:

Aktionsfeldthema

Grundstrategie

Entwicklungsziel

1A - Kooperationen
fordern, bewirken und
starken

Die Region unterstiitzt und fordert
sektorenubergreifende Kooperationen, um
Wertschopfungskreisldufe in der Region zu
fordern und zu starken.

Neue regionale Produkte und Lebensmittel
wurden entwickelt und werden vermarket.

Es wurden neue innovative
Vermarktungsmodelle und Absatzkanale fir
regionale Produkte entwickelt.

Innovative Kooperationsstrukturen unter
Produzent:innen, Vermarktungsinitiativen,
Produktentwicklungen und Logistiklosungen
wurden geschaffen.

Mehr Betriebe der Region verwenden mehr
regionale Produkte.

1B - Tourismus starken
und Chancen daraus
nitzen

Die Region unterstitzt in der Entwicklung
und Umsetzung von innovativen,
touristischen und gastronomischen
Angeboten. Aktuelle Trends (Gesundheit,
Bewegung, Genuss & Kulinarik,
Individualitat, Naturerlebnis), sowie
Kooperation sind wichtige Schwerpunkte.

Géasten und Einheimischen stehen neue
(kooperative) touristische Angebote zur
Verfligung.

Das Angebot an natur- und
kulturgebundenen sowie
brancheniibergreifendem Tourismus wurde
durch Vernetzung erweitert.

Wir werden sowohl in der AuRRen- als auch in
der Innensicht touristisch fiir das gesehen,
was wir sind und was wir bieten.

Das Angebot an Beherbergungs-betrieben
wurde professionalisiert, ausgebaut,
weiterentwickelt.
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Unterstitzung in der Vernetzung und Es wurden kooperative Angebote
Entwicklung von (neuen) Angeboten die den [geschaffen, die den regionalen
regionalen Arbeitsmarkt fordern. Arbeitsmarkt fordern.

Die Wahrnehmung in der Bevolkerung fiir die
Qualitdten der Arbeits- und Lebens- region
Oberinnviertel-Mattigtal ist gestarkt.

Es wurden regionale Image- und

1C - Standort und
Wirtschaftsraum OIM |Unterstiitzung der Wirtschaft beim
starken Vermarkten unserer Region; Regional
Branding und Employer-Branding als wichtige
Ansatze fir die Starkung der regionalen
Identitat und Arbeitskréfte in der Region.

Werbeaktionen in Zusammenarbeit mit
Interessensvertretungen, Betrieben,
Gemeinden, Bildungseinrichtungen zur
Vermarktung des Standorts initiiert.
Unterstitzung der Landwirt- schaft beim Eine regionale Imagekampagne zur
Vermarkten ihrer Branche; Aufklarungsarbeit |Vermarktung der regionalen Landwirtschaft
und Bewusstseinsbildung der Bevélkerung  [ist in Zusammenarbeit mit

aber auch der Menschen in der Branche Interessensvertretungen, Betrieben und
selbst. Bildungseinrichtungen erstellt.
1D - Landwirtschaft Neue Geschaftsfelder fur Landwirtschaft und
férdern Neue regionale Produkte und Gewerbe wurden entwickelt und vermarktet
Dienstleistungen vermarkten (Prozesse). (zB regionale Produkte, soziale

Dienstleistungen).

. Bodenschutz ist auch Klimaschutz, durch
Dem Bodenverbrauch entgegenwirken -

. gezielte Leerstandsnutzung wurde der
Leerstand nutzen.

Flachenverbrauch reduziert.

3.1.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Aus-
gangslage (Status quo)

Die Region Oberinnviertel-Mattigtal ist als Wirtschaftsraum sehr dynamisch und innovativ, besitzt
aber immer noch ein eher schwach entwickeltes regionales Image lber alle Aktionsfeldthemen. Es
muss nach wie vor vermehrt in die Kommunikation der Qualitaten der Region investiert werden.

1A Kooperationen fordern, bewirken und starken:
Ausgangslage und Potentiale:

In der letzten Periode hat sich in allen Aktionsfeldthemen eine ausgepragte Kooperationsbereit-
schaft in allen Aktionsfeldthemen entwickelt und etabliert, die aber teilweise noch zu wenig Bestand
haben.

Es haben sich horizontale (z. B. Werbekooperationen, regionales Unternehmensentwicklungspro-
gramm), vertikale (z. B. Direktvermarkternetzwerk ,, Wie’s Innviertel schmeckt”) und komplementare
Kooperationen (,,Gastronomie trifft Direkvermarkter”) in verschiedenen Bereichen (Marketing, Lie-
ferbeziehungen, Bildungskooperationen) gebildet und gefestigt, auf die in Zukunft aufgebaut werden
kann. Um sektoreniibergreifende Kooperationen zu bewirken, wurde das neue Aktionsfeldthema
»,Kooperationen férdern, bewirken und starken” festgelegt.

Es hat sich ein groRes Interesse an regionaler Versorgung und regionalen Produkten etabliert, das
sich durch aktuelle Krisen (Klima, Covid, Ukraine) noch weiter verstarkt hat. Hier besteht das grof3e
Potential fiir kooperative Vermarktungsinitiativen und -modelle, Produktentwicklungen und Lo-
gistiklosungen.
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1B Tourismus starken und Chancen daraus niitzen:
Ausgangslage und Potentiale:

In der vergangenen Periode hat die Griindung des grenziibergreifenden Tourismusverbandes , s’Ent-
deckerviertel” der Region einen positiven Impuls im Bereich Tourismus gebracht. Damit ist fir den
Tourismus eine regionale Plattform zur Bewerbung der Region und ein neuer Marktauftritt entstan-
den. Zudem haben sich neue innovative Tourismus- und Freizeiteinrichtungen in den Potentialberei-
chen Radfahren, Naturerlebnis, Kulinarik und Kultur entwickelt, die noch vernetzt, erweitert und be-
worben werden miissen.

Hier werden vor allem die beiden Bereiche Radfahren und Kulinarik als grof3e Chance fir den Touris-
mus gesehen. Aullerdem wurden auch einzelne digitale Angebote (z. B. ,braunau history go“,
»dahoam aufblian in 3D“) geschaffen. Hier besteht das Potential fiir Erweiterungen.

Die bestehenden Kooperationen (z. B. Innwirtler, Bierregion Innviertel, Werbekooperationen) im Be-
reich Tourismus wurden gefestigt und miissen ausgebaut und stetig gepflegt werden.

1C Standort und Wirtschaftsraum starken
Ausgangslage und Potentiale:

Die LEADER-Region Oberinnviertel Mattigtal ist eine attraktive Arbeits- und Lebensregion, aber als
solche immer noch zu wenig bekannt. Dadurch werden Wertschopfungspotentiale der Regionalwirt-
schaft ungentigend genutzt. Zudem ist die Arbeitskrafteentwicklung und -dynamik eine zentrale Her-
ausforderung fir die regionale Wirtschaft. Es muss weiterhin vermehrt in die Kommunikation der
Standortqualitaten — vor allem in Richtung junger Bevolkerungsschichten — investiert werden. In
Richtung Chancen- und Geschlechtergerechigkeit und damit auch der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf braucht es bessere Mdoglichkeiten fir Kinderbetreuung.

Mit dem Projekt ,,dahoam aufblian in 3D“ ist in der letzten Periode ein innovatives digitales Angebot
zur Vermarkung der Region entstanden, das weiter beworben und geférdert werden soll.

Die Vernetzung und Entwicklung von Angeboten, die den regionalen Arbeitsmarkt und die Vermark-
tung der Region fordern, konnen das Potential des Standort- und Wirtschafsraum heben.

1D Landwirtschaft fordern:
Ausgangslage und Potentiale:

In den letzten Jahren konnten mit der Unterstiitzung von LEADER einige landwirtschaftliche Betriebe
in neue Geschaftsfelder investieren. Zudem konnten die Einkommens- und Beschaftigungsmoglich-
keiten aus der regionalen Produktion und Vermarktung erhéht werden. Durch die Unterstitzung von
LEADER konnten insgesamt vier neue Bauernmarkte gegriindet und etabliert werden, die noch aus-
gebaut und beworben werden kénnen.

Es gibt viele regional hergestellte Lebensmittel und viele Produzenten. Hier besteht das Potential,
neue Angebote fir Interessierte zu schaffen und Informationen liber bestehende Angebote zu
streuen.

Im Bereich der Energieproduktion sollen zwischenbetriebliche Kooperationen und die Zusammenar-
beit forciert werden.
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Das Potential vieler leerstehender Landwirtschaftsbetriebe und landwirtschaftlicher Gebaude wird
aber immer noch nicht ausreichend genutzt. AuBerdem ist das Image der regionalen Landwirtschaft
sowohl nach innen und aulRen verbesserungswiirdig.

3.1.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen

1A Kooperationen fordern, bewirken und starken:
Grundstrategie

- Die Region unterstiitzt und férdert sektoreniibergreifende Kooperationen, um Wertschop-
fungskreislaufe in die Region zu bringen und zu stéarken.

Es ist das Ziel neue regionale Produkte und Lebensmittel zu entwickeln und zu vermarkten. Hierbei
sollen Synergien durch neue und bestehende betriebliche Kooperation im (Klein-) Gewerbe, Hand-
werk und landwirtschaftlichen Bereich entstehen. Dabei wird auch auf die Kompetenzen im Lebens-
mittelbereich gebaut. Innovationen werden in Richtung neuer Produkte (wie z.B. Produkte aus Land-
und Forstwirtschaft) abgezielt.

Zudem sollen innovative Vermarktungsmodelle und Absatzkanale fiir regionale Produkte entwickelt
werden. Innovative Modelle wie FoodCoops, Gemeinschaftsgarten oder solidarische Landwirtschaft
sind in der Region noch wenig bekannt und umgesetzt.

Es braucht innovative Kooperationsstrukturen unter Produzent:innen und Vermarktungsinitiativen,
die z. B. durch die Griindung von Vereinen institutionalisiert werden kénnen. Hierbei werden ge-
meinsame Produktentwicklungen und Logistiklésungen angestrebt. Es sollen aber auch Kooperatio-
nen im industriellen Bereich (z. B. Kinderbetreuung, Mobilitat) aufgebaut werden.

Ferner soll im speziellen an der Zusammenarbeit zwischen Direktvermarktern, Nahversorgern und
Tourismusbetriebe gearbeitet werden, damit mehr Betriebe der Region mehr regionale Produkte
verwenden.

Das Aktionsfeldthema , Kooperationen férdern" ist eng mit den weiteren Aktionsfeldthemen des Ak-
tionsfeld AF1 ,,Steigerung der Wertschopfung” verbunden, wobei in diesem Bereich auch eine Ver-
bindung mit dem Aktionsfeldthema aus AF2 ,Schutz und sorgsame Nutzung der natiirlichen, regiona-
len Ressourcen Boden-Wasser-Wald” im Bereich Kreislaufwirtschaft (Holz, Schotter) besteht.

1B - Tourismus starken und Chancen daraus niitzen:
Grundstrategie

- Die Region unterstiitzt in der Entwicklung und Umsetzung von innovativen, touristischen
und gastronomischen Angeboten.
- Die Positionierung der Region im Bereich Tourismus weiter vorantreiben.

Die Region unterstiitzt in der Entwicklung und Umsetzung von innovativen, touristischen und gastro-
nomischen Angeboten. Aktuelle Trends (Gesundheit, Bewegung, Genuss & Kulinarik, Individualitat,
Naturerlebnis, Kultur) sowie Kooperation sind dabei wichtige Schwerpunkte.

Fiir Gaste und Einheimische sollen neue (kooperative) touristische Angebote fir natur- und kulturge-
bundenen sowie branchenibergreifendem Tourismus zur Verfiigung stehen. Um neue Impulse und
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MaBnahmen fiir qualitativ hochwertigen und zeitgemalien Tourismus zu nutzen, soll vor allem auf
die Themen Radfahren, Kulinarik und Naturerlebnis gesetzt werden.

Hier stehen bereits einige hervorragende Schaubetriebe (Kaserei Hoflmeier, Bio Misli-Manufaktur
Zagler, Stieglgut Wildshut) in der Region zur Verfligung.

Ein weiterer Bereich sind digitale Angebote (z. B. , braunau history go“, ,dahoam aufblian ind 3D“).
Hier besteht das Potential fir Erweiterungen.

Die Positionierung der Region im Bereich Tourismus soll weiter vorangetrieben werden. In Zukunft
soll vermehrt auf die Themen Radfahren, Naturerlebnis, Genuss und Kulinarik gesetzt werden. Es
muss noch klarer erarbeitet und positioniert werden, fiir was die Tourismusregion steht und was sie
bietet.

AuBerdem ist ein Erfordernis das Angebot an Beherbergungsbetrieben zu professionalisieren, auszu-
bauen und weiterzuentwickeln.

Im Bereich Radfahren gibt es eine starke Verbindung zu dem Aktionsfeldthema 4C Mobilitatswende -
wir werden Radfahr- & OV-Region! Hier sollen Synergien in den Bereichen Radtourismus und Alltags-
radeln entstehen. Ebenso gibt es im Bereich Naturerlebnis eine enge Verkniipfung mit dem Aktions-
feldthema 2B - "dahoam aufblian" - Biodiversitat steigern & Artenschutz leben.

1C Standort und Wirtschaftsraum starken
Grundstrategie

- Unterstiitzung in der Vernetzung und Entwicklung von (neuen) Angeboten, die den regio-
nalen Arbeitsmarkt férdern.

- Unterstiitzung der Wirtschaft bei der Vermarktung unserer Region; Regional Branding und
Employer-Branding als wichtige Ansatze fiir die Starkung der regionalen Identitdt und Ar-
beitskrafteentwicklung in der Region.

Ein wichtiger Baustein fiir den Standort und Wirtschaftsraum ist die Vernetzung und Unterstiitzung
von Angeboten, die den regionalen Arbeitsmarkt férdern. Dabei sollen Angebote wie z. B. koopera-
tive Kinderbetreuungsangebote geschaffen werden, damit beiden Elternteilen ermoglicht wird sich
beruflich zu verwirklichen.

Die Wahrnehmung in der Bevolkerung fir die Qualitaten der Arbeits- und Lebensregion Oberinnvier-
tel-Mattigtal soll weiter gestarkt werden.

Um als Standortraum und Lebensraum attraktiv zu bleiben, sind besondere Aktivitdten notig. Ziele
sind die verstarkte Entwicklung eines Regionsbewusstseins, die Vermittlung von Wissen und Kennt-
nissen Uber die Qualitaten und die Moglichkeiten der Region. Hauptzielgruppen ist die junge Bevol-
kerung und ihr Umfeld in der Region sowie die neu zugezogene und multilokale Bevélkerung.

Dafiir sollen regionale Image- und Werbeaktionen in Zusammenarbeit mit Interessensvertretungen,
Betrieben, Gemeinden und Bildungseinrichtungen zur Vermarktung des Standorts initiiert werden.

Das Aktionsfeldthema 1C ist eng mit dem Aktionsfeld 3A Daseinsfunktionen, Betreuung, Dorfentwick-
lung ,,Betreuuung und regionale Versorgung” sowie 3B Zusammenleben, Soziales, Integration und
Inklusion ,,Gemeinschaft starken” verbunden.
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1D Landwirtschaft fordern
Grundstrategie

- Unterstiitzung der Landwirtschaft beim Vermarkten ihrer Branche; Aufklarungsarbeit und
Bewusstseinsbildung der Bevélkerung aber auch der Menschen in der Branche selbst.

- Neue regionale Produkte und Dienstleistungen vermarkten.

- Dem Bodenverbrauch entgegenwirken - Leerstand niitzen.

Um Aufklarungsarbeit und Bewusstseinsbildung bei der Bevolkerung aber auch bei den Menschen in
der Branche selbst leisten zu kdnnen, soll eine soll regionale Imagekampagne zur Vermarktung der
regionalen Landwirtschaft ist in Zusammenarbeit mit Interessensvertretungen, Betrieben und Bil-
dungseinrichtungen und der Landjugend erstellt werden

Es ist das Ziel, dass neue Geschaftsfelder fur Landwirtschaft und Gewerbe entwickelt und vermarktet
werden (z. B. regionale Produkte, soziale Dienstleistungen). Zudem stehen noch immer viele land-
wirtschaftlichen Gebaude leer und werden nicht genutzt.

Neue Formen der Pflege und Therapie — Stichwort ,Green Care” konnen neue Einkommensmoglich-
keiten erschlieBen und Entlastung fiir Familien anbieten.

Das Aktionsfeldthema 1D Landwirtschaft férdern hat im Bereich , Leerstand vermeiden” eine ausge-
pragte Verbindung mit dem Aktionsfeldthema 2A Schutz und sorgsame Nutzung der natrlichen, re-
gionalen Ressourcen Boden-Wasser-Wald.

3.1.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)

1A Kooperationen fordern, bewirken und starken:

- Neue regionale Produkte und Lebensmittel wurden entwickelt und werden vermarket.

- Es wurden neue innovative Vermarktungsmodelle und Absatzkanale fiir regionale Produkte
entwickelt.

- Innovative Kooperationsstrukturen unter Produzent:innen, Vermarktungsinitiativen, Pro-
duktentwicklungen und Logistikldsungen wurden geschaffen.

- Mehr Betriebe der Region verwenden mehr regionale Produkte.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) - 1A - 1.

1B Tourismus stdrken und Chancen daraus niitzen

- Gasten und Einheimischen stehen neue (kooperative) touristische Angebote zur Verfligung.
- Das Angebot an natur- und kulturgebundenen sowie branchenilbergreifendem Tourismus
wurde vernetzt und erweitert.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) 1B — 1.

- Wir werden als Region sowohl in der AuRen- als auch in der Innensicht touristisch fiir das ge-
sehen, was wir sind und was wir bieten.

- Das Angebot an Beherbergungsbetrieben wurde professionalisiert, ausgebaut und weiterent-
wickelt.
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Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) 1B - 2.

1C Standort und Wirtschaftsraum starken

- Es wurden kooperative Angebote geschaffen, die den regionalen Arbeitsmarkt férdern.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) 1C - 1.

- Die Wahrnehmung in der Bevolkerung fir die Qualitaten der Arbeits- und Lebensregion Obe-
rinnviertel-Mattigtal ist gestarkt.

- Es wurden regionale Image- und Werbeaktionen in Zusammenarbeit mit Interessensvertre-
tungen, Betrieben, Gemeinden etc.) zur Vermarktung des Standorts initiiert.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) 1C - 2.

1D Landwirtschaft fordern

- Eine regionale Imagekampagne zur Vermarktung der regionalen Landwirtschaft ist in Zusam-
menarbeit mit Interessensvertretungen, Betrieben und Bildungseinrichtungen erstellt.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) 1D — 1.

- Neue Geschaftsfelder fur Landwirtschaft und Gewerbe wurden entwickelt und vermarktet (z.
B. regionale Produkte, soziale Dienstleistungen).

- Bodenschutz ist auch Klimaschutz - durch gezielte Leerstandsnutzung wurde der Flachenver-
brauch reduziert.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) 1D — 2.

3.1.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Die Themenbereiche Innovation und Kooperation sind wichtige LEADER-Kriterien und werden als
Kernkompetenz der LEADER-Region gesehen. Zu Beginn der Férderperiode wird die LEADER-Region
Beteiligungsangebote und Impulse zu den Themen landliche Innovationssysteme, Social Business,
Multilokalitat, Kinderbetreuung und klimafreundliche Mobilitat voran gehen, um wertvolle Projekte
fiir die Region initiieren zu kénnen.

Leitprojekt Radwegenetz

Ziele und Aktivitédten: Uber die Jahre sind in der Region zahlreiche Radwege entstanden, die GroRteils
nicht aufeinander abgestimmt sind. Die verschiedenen Initiativen werden evaluiert und eine Bedarfs-
analyse durchgefiihrt. Daraus entsteht ein Radwegenetz, das in seiner Gesamtheit als touristisches
Angebot fiir mehrtagige Aufenthalte genutzt wird (Genussradeln im Entdeckerviertel). Es entsteht ein
einheitliches und koordiniertes Wegweisungssystem, wobei bestehende Infrastrukturen (z.B. Beschil-
derung Landesradwege) bestmdoglich genutzt wird. Wichtig ist, dass das Routennetz auch bestmég-
lich mit den Nachbarregionen im Salzburger Land und in Bayern abgestimmt ist, um anschlussfahig zu
sein. Ergdnzend dazu wird die erforderliche Infrastruktur (E-Ladestationen, Infostellen, Rastplatze,
etc.) errichtet und die Dienstleistungskette (Gepéackstransfer, Radservice, etc.) entwickelt.
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Leitprojekt Imagekampagne Landwirtschaft:

Das Image der Landwirtschaft in der Bevolkerung ist sehr indifferent, meist aber besser als die Land-
wirte selber denken. Besonders die jungen Bauerinnen und Bauern wollen ein positives Image schaf-
fen. Dazu gehort ein realistisches, modernes Bild der Produktion und der Wohlfahrtswirkungen, wel-
che durch die Landbewirtschaftung geschaffen werden. Die ,neuen” Medien eignen fiir eine einfache
Verbreitung besonders gut. Unterstiitzt werden soll der niederschwellige, kreative Wissenstransfer
Uber die vielfaltigen Leistungen der Bauerinnen und Bauern fiir die Gesellschaft sowie die Vermark-
tung der gesamten Branche. Die Landwirtinnen, Landwirte und die gesamte Bevolkerung sollen zu
einer angeregten Diskussion animiert werden.

Weitere Projektideen und vorgeschlagene Aktivitdten:

- Padel Tennis Platz Mattigtal

- FulRballgolfplatz Handenberg

- Mobiler Bauernmarkt

- Schulkiichen mit regionalen Produkten beliefern

3.1.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Bereits in der letzten LEADER-Periode wurden in Zusammenarbeit mit den LEADER-Regionen des Inn-
viertels zwei Kooperationsprojekte im Direktvermarktungsbereich abgewickelt. Forderwerber war
jeweils der Verein ,,Wie’s Innviertel schmeckt”, wobei es eine laufende und enge Abstimmung mit
den Geschéftsfihrern der LEADER-Region gab. Zudem wurden hierfiir auch immer Veranstaltungen
vom Netzwerk Kulinarik und von Genussland Oberésterreich besucht. Im Innviertel sollen weiterhin
Kooperationsprojekte im Bereich Kooperationsstrukturen unter Produzent:innen, Vermarktungsiniti-
ativen, Produktentwicklungen und Logistiklésungen unterstiitzt werden. AuBerdem soll ein grenz-
Ubergreifender Austausch mit Direktvermarkter der LEADER-Region Rottal-Inn (Verein Direktver-
marktung Rottal-Inn) in diesem Bereich stattfinden.

In der neuen Periode soll die Zusammenarbeit mit den Salzburger LEADER-Regionen Seenland und
der neu zu griindenden LAG Flachgau-Nord intensiviert und ausgebaut werden.

AulRerdem werden auch Kooperationsprojekte mit den LEADER-Regionen aus Bayern LAG Traun-Alz-
Salzach, LAG Rottal-Inn angestrebt. Durch die Etablierung des grenziibergreifenden Tourismusver-
bandes s’Entdeckerviertel werden neue Kooperationsprojekte im Bereich Tourismus erwartet.

Kooperationsmaoglichkeiten Mogliche Kooperationspartner

1A - Innovative Kooperationsstrukturen unter LAG Sauwald-Pramtal, LAG Mitten im Innviertel,
Produzent:innen, Vermarktungsinitiativen, Pro- | LAG Rottal-Inn

duktentwicklungen und Logistikl6sungen wur-
den geschaffen

1B - Leitprojekt Radwegenetz LAG Flachgau-Nord, LAG Salzburger Seenland,
LAG Traun-Alz-Salzach, LAG Rottal-Inn, LAG
Mitte im Innviertel

1B - Die Positionierung der Region im Bereich LAG Flachgau-Nord, LAG Oberinnviertel-Mattig-
Tourismus weiter vorantreiben. tal, LAG Salzburger Seenland, LAG Rottal-Inn,
LAG Mitten im Innviertel
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1C - Unterstitzung in der Vernetzung und Ent-
wicklung von (neuen) Angeboten, die den regio-
nalen Arbeitsmarkt férdern. — Roadtrip Lehr-
lingswelten — Austausch mit Oststeiermark, Ein-
fihrung der Lehrlingswelten in den angefiihrten
LEADER-Regionen

Abstimmung Salzburger/Oberdsterreichische
Wirtschaftskammer, LAG FUMO, LAG Salzburger
Seenland, Lungau, LAG Pongau, LAG Salzkam-
mergut, LAG Saalachtal, LAG Hohe Tauern, LAG
Flachgau-Nord

1C - Unterstitzung in der Vernetzung und Ent-
wicklung von (neuen) Angeboten, die den regio-
nalen Arbeitsmarkt férdern. — Jugend in die Ar-
beitswelt - Makers Day

LAG FUMO, LAG Salzburger Seenland, LAG
Lungau, LAG Pongau, LAG Salzkammergut, LAG
Saalachtal, LAG Hohe Tauern, LAG Flachgau-
Nord

1C - Unterstitzung in der Vernetzung und Ent-
wicklung von (neuen) Angeboten, die den regio-
nalen Arbeitsmarkt férdern. — MINT- Austausch

LAG Flachgau-Nord, LAG FUMO, LAG Seenland,
LAG Lungau, LAG Pongau, LAG Salzkammergut,
LAG Saalachtal, LAG Hohe Tauern, Wirtschafts-
service Berchtesgadener Land
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3.2 Aktionsfeld 2: Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichen Res-
sourcen und des kulturellen Erbes

Aufbauend auf die Ergebnisse der laufenden Forderperiode sowie aufgrund der Resultate der ange-
botenen Beteiligungsformate wurden im Aktionsfeld 2 ,,Festigung oder nachhaltige Weiterentwick-
lung der natiirlichen Ressourcen und des kulturellen Erbes” folgende vier neue Aktionsfeldthemen
ausgewahlt und dazugehorige Strategien und Entwicklungsziele definiert:

Grundstrategie

Entwicklungsziel

2A - Schutz und
sorgsame Nutzung der
natiirlichen,

Bewusstseinsbildung und ein
Ressourcenverstandnis schaffen.
Bestehendes niitzen und vorhandene
Ressourcen nicht verschwenden.

Die Biirger:innen der Region haben ein
Bewusstsein flir Ressourcen entwickelt und
gehen sparsam mit Ressourcen um.

Zur Sanierung von Gebdauden motivieren und
Leerstand vermeiden. Regionale
GroRbetriebe als Partner fur
bodenschiitzende MaRnahmen gewinnen.

Es wurden MaRBnahmen zur Sensibilisierung
der Bevdlkerung und Unternehmen gesetzt.

Biodiversitat steigern
& Artenschutz leben

regionalen — - - -
Ortskerne attraktivieren, um Leerstande in der Region wurden durch
Ressourcen-Boden- |, tcgerechte Leerstandsentwickl innovative, bedarfsgerechte Nut
edarfsgerechte Leerstandsentwicklung zu |innovative, bedarfsgerechte Nutzungen
Wasser-Wald B & - g ) ! g g
gewahrleisten. reduziert.
Regionale Kreisldufe z.B. im Bereich Die Kreisldufe bei den regionalen
Landwirtschaft, Forstwirtschaft ausbauen - Ressourcen (Holz, Schotter etc.) wurden
durch regionale Kooperationen und ausgebaut und neue Kooperationen
Kreislaufe. geschaffen.
Bewusstseinsbildung (vor allem bei Kindern) Gasten un.d Elnhelr.’m?chen stehen neue
fiir neue Konzepte um Boden, Wasser und (koo?erat|ve) touristische Angebote zur
Artenvielfalt zu schitzen. Verfiigung.
Versta.rkte Zusammenarbeit zwischen Das Angebot an natur- und
verschiedenen Interessensgruppen Bewusst- .
i <bild dlanafrist i kulturgebundenen sowie
2B - "dahoam SEII']S- ! ungun angfristige Perspektiven brancheniibergreifendem Tourismus wurde
N fiir die Bewirtschafter. .
aufblian" - durch Vernetzung erweitert.

Moglichkeiten zur Zusammenarbeit zwischen
Gemeinden, Landwirtschaft, Jagd, Imker und
Naturschutz schaffen.

Regionale Artenschutzprojekte
weiterentwickeln, weiterfiihren und
ausweiten. Bewusstseinsbildung fur
artenreiche offentliche und private Flachen.

Wir werden sowohl in der AuRen- als auch in
der Innensicht touristisch fiir das gesehen,
was wir sind und was wir bieten.

Das Angebot an Beherbergungsbetrieben
wurde professionalisiert, ausgebaut,
weiterentwickelt.

2C - Kulturelles &
Historisches Erbe wird
sichtbar, erlebbar &
vermittelbar

Das immaterielle und historische Kulturerbe
der Region in der Region interessant und
attraktiv prasentieren.

Mit personlichen Geschichten
("Storytelling") und Gber digitale Wege neue
Zugange ermoglichen.

Es sind neue innovative
Vermittlungskonzepte und Angebote zum
kulturellem Erbe der Region entwickelt.

Die innovativen Vermittlungsformen fiir das
Kulturerbe sind besser vernetzt und
bekannter gemacht.

2D - Vielfaltige Kunst
und Kultur als
Briickenbauer fiir die
Region

Die Kultur als regionale Briickenbauerin
ermoglichen. Blirger:innenbeteiligung auf
allen Kulturprozessebenen férdern und
Infrastruktur vermehrt fir offenen Zugang
zur Verfligung stellen.

Es wurden Projekte zur Forderung der
kulturellen Vielfalt und des
Zusammenlebens entwickelt

Es wurden Projekte entwickelt, wo die Kultur
als regionale Briickenbauerin agiert und wo
Menschen gestarkt werden, selbst aktiv zu
werden.

Lokale Entwicklungsstrategie Oberinnviertel-Mattigtal OOEO3 eingereicht am 4. Mai 2022

Seite 27



3.2.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Aus-
gangslage (Status quo)

Die Region Oberinnviertel-Mattigtal hat viele kleine und grofRe Naturschatze und natirliche Ressour-
cen deren Sicherung, nachhaltige Nutzung und Schutz unsere Aufmerksamkeit brauchen. Das kultu-
relle Potential und Erbe wollen wir sichtbar, erlebbar & vermittelbar sowie zu einem Motor fiir Neues
und flir das Zusammenleben in der Region machen.

2A Schutz und sorgsame Nutzung der natiirlichen, regionalen Ressourcen:
Ausgangslage und Potentiale:

Es engagieren sich bereits Personen und Gruppen in der Region zu Ressourcenthemen rund um Was-
ser, Boden und Wald. Es wurde festgestellt, dass es noch wenig Verstandnis fir die Ressourcenthe-
matik gibt. Ebenso werden Ressourcenengpasse und Nutzungskonflikte (z.B. zwischen LW/Erndhrung
und Wirtschaft/ Betriebsansiedlung oder LW/Erndhrung und Wohnnutzungen) zwar diskutiert, aber
nicht zufriedenstellend geldst. Dabei kann auf das Potential der bestehenden Netzwerke und Ergeb-
nisse, die sich im Rahmen der Projekte ,Bodenkoffer” und ,Wertstoffgewinnung von Phosphor aus
Klarschlamm®“entwickelt haben, aufgebaut werden.

In Osterreich und in der Region wird noch immer ein Vielfaches an Boden verbraucht, als das Regie-
rungsziel zuldsst. In der Region will man ein Umdenken, eine gezielte Flachenpolitik erwirken und die
Potentiale, die in der Sanierung, Nachnutzung von Gebaudeleerstand und in neuen Wohnmodellen
stecken, nutzen.

Ebenso wird ein grolRes Potential fiir Kooperation und fir Ressourcenkreislaufe noch nicht genutzt.
Es gibt zum Beispiel Waldreichtum, der in groRen Mengen exportiert wird. Durch die Krisen der letz-
ten Zeit wurden die Abhangigkeiten sichtbar. Es besteht die Motivation, sich regional unabhangiger
aufzustellen.

2B - ,,dahoam aufblian” - Biodiversitat steigern und Artenschutz leben:
Ausgangslage und Potentiale:

Okologisch hochwertige Natur- und Landschaftsrdume charakterisieren die Region. Naturrdumliche
Qualitaten von europaischem Rang wie z.B. das Ibmer Moor, die Seen im Siiden mit der hiigeligen
Moranenlandschaft, Flusslandschaften mit Auen und Terrassen machen die Region einzigartig. Diese
Landschaften sind die Basis fur 6kologische Vielfalt und fir Biodiversitat. Entlang den Flissen Inn,
Salzach und Mattig gibt es wertvolle Naturrdume mit den dazugehérigen Aulandschaften sowie das
Europaschutzgebiet Unterer Inn.

Die Region hat eben viele kleine und grofRe Naturschatze, deren Erhalt fir die Menschen im Ange-
sicht drohender Klima- und Biodiversitatskrise ein groBes Anliegen sind und geschiitzt gehdren.

Glicklicherweise gibt es viele Engagierte, die sich mit Naturschutz, Biotopschutz, Biodiversitat und
Artenvielfalt in der Region auseinandersetzen und bereits erfolgreiche Projekte abgewickelt haben.

Die Artenvielfalt nimmt auch in unserer Region ab. Der zentrale Lebenskreislauf von Insekten mit
Blihpflanzen ist in der Krise. In der letzten Férderperiode wurden dazu bereits einige Biodiversitats-
projekte umgesetzt.

Lokale Entwicklungsstrategie Oberinnviertel-Mattigtal OOEO3 eingereicht am 4. Mai 2022 Seite 28



Biodiversitat und Artenschutz hat groRes und erfolgversprechendes Potential. Unsere Region kdnnte
sich dazu pionierhaft als Modellregion positionieren. Notwendigkeit und Begeisterung fir positive
Veranderungen treffen zusammen.

2C Kulturelles & Historisches Erbe wird sichtbar, erlebbar & vermittelbar:
Ausgangslage und Potentiale:

In der Region gibt es eine Vielzahl von regionstypischen Handwerks- und Lebensmittelverarbeitungs-
traditionen und eine reiche Wirtshauskultur. Die Geschichte, das kulturelle Erbe der Region und die
Erhaltung und Belebung der gewachsenen Orts- und Stadtkerne brauchen unsere standige Aufmerk-
samkeit. Es fehlen Pflegekonzepte sowie Sanierungs- und Revitalisierungsstrategien fiir eine klima-
wandelangepasste und nachhaltige Sicherung und zeitgemafRe Nutzung vom baulichen Kulturerbe.

Gleichberechtigt zum baulichen Kulturerbe ist auch das immaterielle und historische Kulturerbe der
Region zu vermitteln und zu pflegen. Dazu gehoren traditionelle Fertigkeiten (z.B. Metzgerhandwerk,
Kasereien, Schneidereien, Brauereien), Museen, Musik und Brauchtum (z. B. Pferdemarkte, Wallfahr-
ten, Landler). Hier haben sich in der letzten Periode zahlreiche Vermittlungsformen entwickelt, wobei
in der Vernetzung der Akteure ein grolRes Potential fiir die Weiterentwicklung in diesem Bereich ge-
sehen wird. Bei der Umsetzung von digitalen Angeboten kann auf Know-How von bereits abgewickel-
ten Projekten (,,braunau history go“, ,,dahoam aufblian in 3D“) aufgebaut werden.

Das umfangreiche Veranstaltungsprogramm deckt viele Kultursparten fiir Bewohnerlnnen und Gaste
gleichermalien ab, ist aber wenig miteinander vernetzt und es gibt ein groBes Kooperationspotential.
Ebenso gibt es einen Bedarf in der Offentlichkeitsarbeit, Bewerbung und beim gemeinsamen Sicht-
barwerden.

2D Vielfiltige Kunst und Kultur als Briickenbauer fiir die Region
Ausgangslage und Potentiale:

Eine wichtige Ressource ist das vielfaltige Vereinsleben. Das hat vor allem auch durch die Corona-
Pandemie sehr gelitten. Es ist flr die Kulturproduktion und die Pflege von Kultur und Gemeinschaft
unverzichtbar und kdnnte dariiber hinaus noch mehr als Innovations-Motor in Gesellschaft und Wirt-
schaft hineinwirken. Die kulturelle Vielfalt wird noch zu wenig als Motor fiir Innovationen genutzt.

Durch die mehrfachen Krisen der letzten Jahre gibt es splirbare "Spaltungen" in der Gesellschaft und
einen groflen Bedarf - auch in der Region - an Briickenbauer:innen. Die laufende Kultur- und Vereins-
arbeit ist ein wichtiger Rahmen fir dieses Briickenbauen, die Einbeziehung von Jugendlichen oder
von Menschen mit Migrationshintergrund. Dieses Potential soll starker genutzt werden.

Angestrebt werden temporare oder dauerhafte Formen der Zusammenarbeit zwischen den Kultur-
vereinen, den Kulturschaffenden und den Gemeinden. Besonderes Augenmerk gilt dem Dialog und
dem Austausch zwischen unterschiedlichen Kulturformen (z.B. Jugendkultur und Brauchtum, zeitge-
ndssische Kunst und Kulturen der Zugewanderten), damit gemaR Kulturleitbild des Landes OO alle
Bevolkerungsgruppen an der kulturellen Entwicklung partizipieren kénnen.
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3.2.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische Stofrichtung in den Aktionsfeldthemen

2A Schutz und sorgsame Nutzung der natiirlichen, regionalen Ressourcen:
Grundstrategien

- Bewusstseinshildung und ein Ressourcenverstindnis schaffen. Bestehendes niitzen und
vorhandene Ressourcen nicht verschwenden.

- Zur Sanierung von Gebauden motivieren und Leerstand vermeiden.
Ortskerne attraktivieren, um bedarfsgerechte Leerstandsnutzung zu gewahrleisten.

- Regionale GroBbetriebe als Partner fiir bodenschiitzende MaRnahmen gewinnen.

- Regionale Kreislaufe durch verstarkte Kooperationen ausbauen

»Klimafitness”, also sowohl Klimaschutz, Klimawandelanpassung und Natur- und Artenschutz wird
der Schwerpunkt der gesamten LEADER-Strategie fiir die kommende Periode. Dem Schutz und sorg-
samen Umgang mit den natlirlichen Ressourcen kommen aufgrund vieler kohlenstoffbindender Na-
turrdume (Walder, Moore, Feuchtgebiete) eine grofRe Bedeutung zu.

Es ist Bewusstseinsbildung fiir ein generelles Ressourcenverstandnis zu schaffen (-> Bodenverstand-
nis, Wasserverstandnis und Waldverstandnis). Allgemein gilt in diesem Aktionsfeldthema Bestehen-
des zu niitzen und vorhandene Ressourcen nicht zu verschwenden.

In der letzten Periode wurde durch das Projekt ,Dorfgesprach Boden” ein Bodenkoffer zur physikali-
schen, chemischen und biologischen Bodenanalyse entwickelt. Die Bodengesundheit bekommt in der
Landwirtschaft der Region einen immer wichtigeren Stellenwert. Je besser ein Landwirt seinen Boden
kennt, desto besser kann er auf extreme Umwelteinflisse reagieren und Pflanzenschutz- und Diinge-
mittel reduzieren und doch einen hohen Ertrag erwirtschaften. Es hat sich ein Netzwerk von Ex-
pert:innen und Praktikern entwickelt, das flir weitere Aktivitaten und Projekte genutzt werden soll.

Jeder Leerstand soll vermieden werden. Die Starkung und Attraktivierung der Ortszentren ist dazu
voranzutreiben und die Zersiedelung zu vermindern. Wege dazu sind die Sanierung und Nachnutzung
der 6ffentlichen Gebaude und die Biirger:innen zur Sanierung motivieren. Ebenso sind Mehrfachnut-
zungen von Flachen zu forcieren, wie z.B. PV & Parkplatz, Tiefgaragen oder mehrgeschossige Gewer-
bebauten. Regionale GroRbetriebe wollen wir als Partner fiir bodenschiitzende Mafnhahmen gewin-
nen.

Ortskerne sollen durch aktives Flachenmanagement und Aktivierung der Leerstdnde gestarkt wer-
den. Innen- vor AuBenentwicklung und neue Qualitaten und Funktionen fir Ortskerne durch gemein-
delbergreifende Nutzungsabstimmungen, bedarfsgerechte Leerstandsentwicklung durch Biirgerbe-
teiligung und Bewusstseinsbildung in Synergien mit anderen thematischen Férderinstrumenten. Es
gilt Aktivitaten zur Ortskernstarkung zu férdern und Kulturerbe sichtbar und erlebbar zu machen. Die
regionaltypischen Ortskerne und die historische Bausubstanz wollen wir erhalten, revitalisieren und
neuen Nutzungsformen zufiihren. Dies dient natirlich auch dem Bedarf vom Aktionsfeldthema ,,2C
Kulturelles & Historisches Erbe wird sichtbar, erlebbar und vermittelbar”.

Die Abhangigkeit von internationalen Waren-Kreisldufen ist sowohl von den Klimaauswirkungen, als
auch geopolitisch und bzgl. Resilienz und lokaler Wertschdpfung nicht zukunftsfahig. Daher sollen die
regionalen Kreislaufe ausgebaut werden. Je mehr die regionale Zusammenarbeit gestarkt wird, die
Lieferketten wieder zuriick in die Region geholt werden kdnnen, desto resilienter ist die regionale
Wirtschaft. Dabei liegt der Fokus auf der Holz- und Bauwirtschaft, sowie der Landwirtschaft. Dies
kann durch verstarkte Kooperation der Forstwirtschaft mit den Sdgewerken passieren oder wie im
Aktionsfeldthema ,, 1A - Kooperationen fordern, bewirken und starken” ausfiihrlich beschrieben.
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In diesem Aktionsfeld ist auch eine starke Verknipfung mit dem Aktionsfeld , 4B -Bewusstseinsbil-
dung fur eine klimafitte Region gegeben”. Hier kdnnen Synergien genutzt werden.

2B ,,dahoam aufblian“ - Biodiversitat steigern und Artenschutz leben:
Grundstrategien

- Bewusstseinsbildung (vor allem bei Kindern) fiir neue Konzepte um Boden, Wasser und Ar-
tenvielfalt zu schiitzen.

- Verstarkte Zusammenarbeit zwischen verschiedene Interessensgruppen (Landwirtschaft,
Jagd, Imker, Naturschutz, Pddagogen)

- Regionale Artenschutzprojekte weiterentwickeln, weiterfiihren und ausweiten.

- Sensibilisierung fiir die Bedeutung von artenreichen 6ffentlichen und privaten Flachen.

- Langfristige Perspektiven fiir die Bewirtschafter.

Ein wichtiger Ansatz zur Bewusstseinsbildung in diesen Themen soll schon bei den Kindern erfolgen,
indem man sich Konzepte liberlegt, um Boden, Wasser und Artenvielfalt zu schiitzen. In Zusammen-
arbeit mit den bestehenden Akteuren, mit Schulen und Bildungseinrichtungen soll ein Programm er-
stellt werden.

Ebenso sind die verstarkte Zusammenarbeit zwischen Landwirtschaft, Jagd, Imker, Naturschutz und
Padagogen sowie die Schaffung von langfristigen Perspektiven fiir die Bewirtschafter von groRer Be-
deutung fiir den Erfolg.

Das Oberinnviertel-Mattigtal kénnte sich zu einer Modellregion fir gelebten Artenschutz entwickeln.
Die engagierten bestehenden regionalen Artenschutzprojekte wollen wir dazu weiterentwickeln,
weiterfihren und ausweiten. Ebenso setzen wir dazu auf die Zusammenarbeit zwischen Gemeinden,
Landwirtschaft, Jagd und Naturschutz und auf die Sensibilisierung fiir die Bedeutung von artenrei-
chen offentlichen und privaten Flachen.

2C Kulturelles & Historisches Erbe wird sichtbar, erlebbar & vermittelbar:
Grundstrategien

- Das immaterielle und historische Kulturerbe der Region in der Region interessant und at-
traktiv prasentieren.

- Mit neuen Vermittlungsangeboten, wie z.B. personlichen Geschichten ("Storytelling") oder
iiber digitale Wege, alternative Zugange ermoglichen.

Das immaterielle und historische Kulturerbe der Region soll interessant und attraktiv prasentiert wer-
den. Mit personlichen Geschichten ("Storytelling") wollen wir einerseits Menschen beteiligen und an-
dererseits begeistern. Digitale Wege sollen neue und einfache Zugdnge zum Kulturerbe ermdglichen,
wie z.B. in einer Topothek.

Ebenso soll eine Neuausrichtung des Regionalmuseums Herzogburg Braunau erarbeitet werden.

Zudem sollen neue Vermittlungsformen sowie Kunst- und Kulturangebote kreiert werden und eine
intensivere Zusammenarbeit und Integration der vielféltigen Kulturinitiativen zu einem gemeinsamen
Angebot erreicht werden. Es gilt die Prasenz fiir Kultur im 6ffentlichen Raum zu férdern und eine Pra-
sentation des vielfaltigen Angebotes zu ermdglichen. Dazu soll auch die Verbindung und Zusammen-
arbeit der Kultur mit den starken Wirtschaftsbetrieben in der Region forciert werden. Impulse,

Lokale Entwicklungsstrategie Oberinnviertel-Mattigtal OOEO3 eingereicht am 4. Mai 2022 Seite 31



Leuchttlirme und Blick von auRen (z.B. Artist in Residence mit Klinstler, Architekten, Musiker, Schau-
spieler) wollen wir in die Region holen, von ihnen lernen und unsere Region weiterentwickeln.

2D Vielfaltige Kunst und Kultur als Briickenbauer fiir die Region:
Grundstrategien

- Die Kultur als regionale Briickenbauerin ermoglichen.
- Birger:innenbeteiligung auf allen Kulturprozessebenen férdern und Infrastruktur vermehrt
fiir offenen Zugang zur Verfiigung stellen.

Der Bezirk Braunau fuhrt auch die Bezeichnung , Friedensbezirk”. Die Kultur kdnnte einen wesentli-
chen Anteil als regionale Briickenbauerin beitragen und , Trennendes” wieder besser verbinden. Dazu
wollen wir Blrger:innenbeteiligung auf allen Kulturprozessebenen férdern und Infrastruktur ver-
mehrt flr offenen Zugang zur Verfligung stellen. Kunst und Kultur zum selber machen soll damit
leichter ermdglicht werden — Erméachtigung zum selber Machen schaffen und das ,Anders-sein-diir-
fen” wollen wir dadurch bewusst unterstitzen. Ebenso gilt es das Wissen der jlingeren Generation
mit dem Wissen der dlteren Generation zu verknipfen.

Dieses Aktionsfeldthema lasst sich bestens mit dem Aktionsfeldthema 3B - Zusammenleben, Soziales,
Integration und Inklusion ("Gemeinschaft starken") im Aktionsfeld 3 verbinden und kombinieren.

3.2.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)

2A Schutz und sorgsame Nutzung der natiirlichen, regionalen Ressourcen:
Entwicklungsziele

- Die Birger:innen der Region haben ein Bewusstsein fiir Ressourcen entwickelt und gehen
sparsam mit Ressourcen um.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) — 2A - 1.

- Es wurden MaBnahmen zur Sensibilisierung der Bevolkerung und Unternehmen fiir Boden-
schutz gesetzt sowie erfolgreiche Bodenschutzmassnahmen durchgefiihrt.
- Leerstdnde in der Region wurden durch innovative, bedarfsgerechte Nutzungen reduziert.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) —2A - 2.

- Die Kreisldufe bei den regionalen Ressourcen (Holz, Schotter etc.) wurden ausgebaut und
neue Kooperationen geschaffen.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) — 2A - 3.

2B ,, dahoam aufblian“ - Biodiversitat steigern und Artenschutz leben:
Entwicklungsziele

- Wir machen unsere natlrlichen Schatze sichtbar. Moore, Walder, Seen und Flusslaufe sind
besonders sehenswert und schiitzenswert.
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- In Zusammenarbeit mit Interessensgruppen und Bildungseinrichtungen wurde ein Bildungs-
projekte initiiert.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) — 2B - 1.

- Es wurden Projekte, die Feuchtgebiete, Biotope, Naturrdaume und die Artenvielfalt (Biodiver-
sitdt) schiitzen und erhalten, umgesetzt.

- Dieinteressierte Bevolkerung ist flir Artenschutzprojekte begeistert und bringt sich ein, um
Flachen naturnah zu bepflanzen, zu pflegen und gesund zu halten.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) — 2B - 2.

2C Kulturelles & Historisches Erbe wird sichtbar, erlebbar & vermittelbar:
Entwicklungsziele

- Essind innovative Vermittlungskonzepte und Angebote fiir unser kulturelles und historisches
Erbe der Region entwickelt und sie wurden erfolgreich umgesetzt.

- Innovative Vermittlungsformen sowie neue Kunst- und Kulturangebote sind kreiert, besser
vernetzt und bekannter gemacht.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) — 2C - 2.

2D Vielfaltige Kunst und Kultur als Briickenbauer fiir die Region:
Entwicklungsziele

- Es wurden Projekte zur Férderung der kulturellen Vielfalt und des Zusammenlebens entwi-
ckelt.

- Es wurden Projekte entwickelt, wo die Kultur als regionale Briickenbauerin agiert und wo
Menschen gestarkt werden, selbst aktiv zu werden.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) — 2D - 1.

3.2.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Transnationales Leitprojekt: ,Bodenkoffer 2.0

Der in unserer Region entwickelte Projekt ,,Bodenkoffer” wurde bereits in vielen weiteren Regionen
in Osterreich umgesetzt. Derzeit wird auch der bayerischen Nachbarregion Rottal-Inn an einer Um-
setzung gearbeitet. Im Zuge der Kooperationsgesprache wurde die Idee eines transnationalen Pro-
jekts mit dem Themenbereich Bodengesundheit geboren. In den teilnehmenden Regionen soll ein
transnationaler Austausch zwischen den Expert:innen (Bodenforscher, Bodensachverstandige, Bo-
denpraktiker) und Landwirten der teilnehmen Regionen lber Bodengesundheit und den Umgang ge-
bietsbezogener klimatischen und geologischen Voraussetzungen sowie Phdanomenen wie Extremwet-
terereignisse, Dirre, Erosion, Wasserverschmutzung etc. stattfinden. Die dabei gewonnen Informati-
onen und Praktiken konnen fir klimawandelangepasste Bewirtschaftungsformen in den jeweiligen
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Regionen genutzt werden. Mit der Landesanstalt flir Landwirtschaft in Ruhstorf und der LWS Burgkir-
chen kénnen spezifische Bildungseinrichtungen der Regionen mit eingebunden werden.

Leitprojekt ,,Bewusstseinsbildung Biodiversitat 2.0“:

Aufbauend auf das laufende Projekt ,Bewusstseinsbildung Biodiversitat”“ wird ein Folgeprojekt von
der LAG gestartet. Dabei soll ein Erfahrungsaustausch und eine Vernetzung der bereits zahlreich ab-
gewickelten und laufenden Projekte stattfinden (,,Bliihflichen Naturerlebnis Mattigtal”, ,BlGhfla-
chenaktion Gilgenberg und Handenberg”, ,,Bodenkoffer”, , Bliihende Gemeinden Neukirchen-
Schwand”, ,Neue Lebensraume fiir die Bekassine”, ,Bliihflichen und Biodiversitat Lengau, Kirchberg,
Perwang” und , Bewusstseinsbildung Biodiversitat“). In Zusammenarbeit mit den bestehenden Akteu-
ren, mit Schulen und Bildungseinrichtungen soll ein Programm fir Kinder erstellt werden. Die LAG
wird dabei zu Veranstaltungen einladen. Dabei kénnen auch weitere Folgeaktivitdten initiiert wer-
den.

Leitprojekt ,, Art in the Box — Kunst in Bewegung*:

Leitsatz: Kunstforderung in der Region und Senkung der Hemmschwelle zur Teilnahme fiir die Bevol-
kerung.

In der Region gibt es eine groRe Anzahl von Kiinstlern aus allen Genres, denen es oft schwer gemacht
wird, ihre Kunst in der Offentlichkeit zu zeigen. Mit der Kunst im Container soll ihnen ein erleichtern-
des Angebot gemacht werden, an die Offentlichkeit zu treten.

Es ist oft nicht eine Frage des Wollens der Kiinstler, sondern meist gibt es raumliche und finanzielle
Hiirden, die fiir den einzelnen Kiinstler nur schwer und mit grofem Aufwand zu (iberwinden sind. In
Ubergreifender Zusammenarbeit von LEADER, den Gemeinden, den anséassigen Kiinstlern und der Be-
volkerung soll eine Moglichkeit geboten werden, die Werke aus bildnerischer Kunst, Plastischer Ge-
staltung, Musik, Tanz oder Kunsthandwerk an 6ffentlichen Platzen sichtbar zu machen, indem Contai-
ner aufgestellt werden, die zeitlich begrenzt (zum Beispiel Gber die Sommermonate) bespielt und
zwanglos besucht werden sollen.

Im Container kdnnen Vernissagen stattfinden, Tanzvorfiihrungen oder Konzerte aufgefiihrt werden,
Vorfiihrungen von altem Handwerk abgehalten oder Gesangsdarbietungen angeboten werden. Dies
ist mit bereits geplanten Veranstaltungen gut zu koppeln, kann aber auch vollig eigensténdig verwen-
det werden. Der Fantasie der Beniitzer sind keine Grenzen gesetzt. Der Container mit dem Kinstler,
bzw. den benitzenden Kiinstler:innen kann dabei auch auf Reisen gehen, indem er z.B. alle zwei Wo-
chen in einer neuen Gemeinde aufgestellt wird und hier von einem ortsansassigen oder auch frem-
den Kiinstler in Eigenregie ben(tzt wird.

Weitere Projektideen und eingebrachte Aktivititen:

- Regionales Ressourcenkonzept

- Re-Use, Recycling und Upcycling Projekte

- Netzwerk von Betrieben mit 6kologischer Ausrichtung griinden
- Artenschutzprojekte starten (Kiebitz, Kroten, Vogel)

- Netzwerk fir autochthones Saatgut griinden

- Anschaffung eines Saaterntegerates

- Datenbank fiir mogliche Saatguternteflachen

- Projekte gemeinsam mit dem Europareservat Unterer Inn
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3.2.5 Beschreibung von Kooperationsaktivititen

Im Aktionsfeld 2 werden auch in der folgenden LEADER-Periode wieder einige Kooperationsaktivita-
ten unterstitzt. Da es im Kunst- und Kulturbereich einige innviertelweit aktive Vereine (z.B. Innviert-
ler Kulturkreis, Kiinstlergilde, freies Radio Innviertel, Lebensraum Innviertel) gibt, wird es in diesem
Bereich vor allem im Innviertel wieder viel Potential fiir Kooperationen geben. Derzeit wird mit Span-
nung die Entwicklung des kirzlich Giber ein LEADER-Kooperationsprojekt neu gegriindeten Radio-Sen-
ders ,Freies Radio Innviertel” verfolgt. AuBerdem wurde vor kurzem das Projekt ,Kultur im Innvier-
tel” gestartet. Hier werden etwaige Folgeprojekte erwartet.

Im Bereich 2A Schutz und sorgsame Nutzung der natiirlichen, regionalen Ressourcen - Boden, Was-
ser, Wald und und 2B "dahoam aufblian" - Biodiversitat steigern & Artenschutz leben gibt es auf-
grund der gemeinsamen besonders schiitzenswerten naturrdumlichen Ausstattung (Ibmer Moor,
Weidmoos, Oberinnviertler und Salzburger Seen) viele Anknlpfungspunkte zu den LEADER-Regionen

im Salzburger Bereich.

2A - Kreislaufwirtschaft Biookonomie Lernen
von den Nachbar-Regionen

LAG FUMO, LAG Seenland, LAG Lungau, LAG
Pongau, LAG Salzkammergut, LAG Saalachtal,
LAG Hohe Tauern, LAG Flachgau-Nord, LAG Sau-
wald-Pramtal, LAG Mitten im Innviertel, LAG
Vockla-Ager, LAG Mostlandl-Hausruck

2A - Transnationales Leitprojekt: ,,Bodenkoffer
2.0.“

LAG Mitten im Innviertel, LAG Sauwald-Pramtal,
LAG, LAG Rottal-Inn, KLAR Golsental, LAG Wels-
Land, LAG Mihlviertler-Alm, Regionalmanage-
ment Bezirk Imst

2A - Bio-6konomische Rundreise (Sensibilisie-
rung zu Bio-Okonomie und Kreislaufwirtschaft)

LAG FUMO, LAG Seenland, LAG Lungau, LAG
Pongau, LAG Salzkammergut, LAG Saalachtal,
LAG Hohe Tauern, LAG Flachgau-Nord

2B - Bewusstseinsbildung fur gefahrdete Arten,
neue Phdnomene (z.B. Neophyten) und ge-
schitzten Flachen (Austausch Gber Umset-
zungsprojekte, Voneinander Lernen)

LAG Oberinnviertel-Mattigtal, LAG Flachgau-
Nord, LAG Salzburger Seenland, Umweltbil-
dungsstation Naturium unterer Inn, LAG Rottal-
Inn, Birdlife Osterreich, Bliihendes Osterreich

2C - Kulturelles & Historisches Erbe wird sicht-
bar, erlebbar & vermittelbar

2D - Aktionsfeldthema: Vielfdltige Kunst und
Kultur als Briickenbauer fiir die Region

LAG Mitten im Innviertel, LAG Sauwald-Pramtal,
innviertelweite Vereine wie z. B. Innviertler Kul-
turkreis, Klnstlergilde, freies Radio Innviertel,
Lebensraum Innviertel

2C und 2D - Grenziliberschreitende Kulturver-
netzung

Kulturvereine und Museen im Flachgau und im
angrenzenden Bayern, LAG Flachgau-Nord, LAG,
Rottal-Inn, LAG Traun-Alz-Salzach, LAG Salzbur-
ger Seenland, LAG Sauwald-Pramtal, LAG Mit-
ten im Innviertel, LAG Vockla-Ager, LAG Most-
landl-Hausruck
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3.3 Aktionsfeld 3: Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktio-

nen

Aufgrund der Auswertung der Ergebnisse wurden im Aktionsfeld 3 ,Starkung der flr das Gemein-
wohl wichtigen Strukturen und Funktionen” folgende drei neue Aktionsfeldthemen ausgewahlt und
dazugehorige Strategien und Entwicklungsziele definiert:

Aktionsfeldthema

Grundstrategie

Entwicklungsziel

3A-
Daseinsfunktionen,
Betreuung,
Dorfentwicklung
»Wohnen und

Bewusstseinsbildung zu neuen Wohnformen
fur die Region, die gednderte Bedirfnisse
beriicksichtigen und leistbaren Wohnraum
sicherstellen.

Es wurde Bewusstseinsbildung zu Konzepten
gemeinschaftlichen Wohnens (generations-
Ubergreifendes Wohnen, Cohousing, ...) und
leistbaren Wohnraum gemacht.

Entwicklung und Bewusstseinsbildung zu
unterstitzenden Versorgungs- und
Betreuungsangeboten fiir Senioren.

Es werden neue, kreative Versorgungs- und
Betreuungsangebote fiir Senioren
umgesetzt.

Zusammenleben,
Soziales, Integration
und Inklusion
"Gemeinschaft

Biirgerbeteiligung bieten.

Betreuung” Professionelle ganztatige Kinderbetreuung |Es wurden gemeindeiiber-greifende und
in der gesamten Region fordern. betriebliche Kooperationen zur
Kinderbetreuung umgesetzt.
Neu Zugezogene, Multilokale & Jugendliche |Es wurde zielgruppengerechte Info-
gut Gber regionale Angebote informieren & |/Wissensvermittlung zu Angeboten und
3B- Raum fiir Engagement und Moglichkeiten fir Vernetzung und

Engagement in der Region gemacht.

Sozialen Zusammenhalt starken - Alt & Jung,

Es wurden Vernetzungs & Begegnungsraume
in der Region und in Gemeinden reaktiviert
und geschaffen.

Bildung, Wissen,
Chancengleichheit
"benachteiligte
Bevolkerungsgruppen
férdern"

starken" "Ureinwohner" & Zugezogene. Es ist Akzeptanz fur "Anders sein" &
Diversitat, und Bewusstsein fur Konflikt-
Kultur geschaffen.
Es werden Hilfestellungen fiir junge
- . M hen beim Ub Ausbild i
Junge Menschen bestmdglich unterstiitzen, . en:c en belm ergang von Ausbidung In
eine gute Ausbildungs- / Berufswahl zu crut gegeoen. : :
Es wurden neue und innovative
3C- treffen.

Lernmethoden durch regionale
Schulprojekte vermittelt.

Wissen (iber Region, regionales Okosystem,
Stoffkreislaufe, regionale Produkte, Firmen
& Organisationen schon in der Schule.
Zusammenarbeit mit regionalen Betrieben,
Organisationen & Ideen-Bringern.

Die Region istin den Schulen durch
regionale Lebensmittel, Vorstellung von
Organisationen & Betrieben in der Schule,
Exkursionen sichtbar.

Es sind Projekte zwischen regionalen
Betriebe & Organisationen und Schulen
enwickelt.

3.3.1

gangslage (Status quo)

Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Aus-

3A Daseinsfunktionen, Betreuung, Dorfentwicklung ,Wohnen und Betreuung*

Ausgangslage und Potentiale:

In stadtischen und dorflichen Zentren gibt es viele gute Betreuungsangebote — sowohl fiir Kinder als
auch fur Senior:innen. Diese Angebote sind entscheidend, um die familidren Strukturen die die Be-
treuung ibernehmen zu entlasten. Die Erhaltung dieser Angebote und der Ausbau neuer Angebote in
landlicheren Teilen der Regionen ist aktuell — u. a. aufgrund des Mangels an Arbeitskraften im
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Betreuungs- und Pflegebereich eine wichtige Herausforderung. In der letzten Periode ist ein potenti-
elles ,,Green Care Projekt” mit dem Ziel Kinderbetreuung auf einer Landwirtschaft anzubieten ge-
scheitert. Es besteht jedoch Potential Kinderbetreuungsangebote bei innovativen Unternehmen zu
unterstutzen.

Es besteht Potential in der Entwicklung von flexibleren Formen der Betreuung, sowie in neuen ge-
meinschaftlichen und intergenerationalen Wohnformen zur Unterstlitzung von Senior:innen. Zudem
ist Ausbau von ganztagiger Kinderbetreuung ein Potential zur Unterstitzung von Eltern, die berufsta-
tig sind.

Potential besteht hier in der Information der regionalen Bevolkerung lber bestehende Angebote, so-
wie Entwicklung neuer und innovativer Modelle, um einen gréReren Teil der Bevolkerung zu errei-
chen.

Die Corona-Pandemie hat im Aktionsfeldthema beschleunigend gewirkt und Entwicklungen in ihrer
Dringlichkeit verstarkt.

3B Zusammenleben, Soziales, Integration und Inklusion ,,Gemeinschaft starken”
Ausgangslage und Potentiale:

Fiir viele Unterstitzungs-Netzwerke — sowohl familidre als auch nachbarschaftliche — war Corona
eine Herausforderung, die GroRteils gut gemeistert wurde, aber teilweise auch zu Uberlastung ge-
fuhrt hat. Auch gerade fir nicht so gut vernetzten Menschen stellte Corona eine grolRe Herausforde-
rung dar.

Es bestehen viele Vereine und nicht organisierte Gruppen, die Inklusion und Zusammenleben unter-
stlitzen, sowie Projekte, die sich in der letzten Periode entwickelt haben.

Potentiale gibt es in der starkeren Beteiligung von Menschen, die noch nicht so gut vernetzt sind -
Frauen und Jugendlichen, sowie Zuwanderer:innen - am gesellschaftlichen Leben, in Vereinen und
Projekten. Weitere Potentiale gibt es darin, Zuwanderung und die Diversitat der Bewohner:innen der
Region starker als Chance und Bereicherung zu verstehen, um eine bessere Gemeinschaft und soziale
Innovationen zu fordern sowie bestehende Projekte in diesem Bereich besser sichtbar zu machen.

3C Bildung, Wissen, Chancengleichheit "benachteiligten Bevolkerungsgruppen férdern"
Ausgangslage und Potentiale:

Die Region hat viele allgemeinbildende und berufsbildende Schulen (Braunau & Mattighofen) sowie
Angebote zur Qualifizierung und Weiterbildung (Braunau, Mattighofen, Mauerkirchen). AuBerdem
gibt es viele Betriebe mit einem breiten Berufs-Angebot, sowie einige Bildungskooperationen zwi-
schen Schule und Wirtschaft. Es gibt einen Mangel an Facharbeiter:innen, Padagog:innen und in der
Pflege.

Potentiale gibt es, im starkeren Ausbau von berufsbegleitenden und akademischen Ausbildungsange-
boten in der Region. Vor allem fiir die Zielgruppe der Arbeitskrafte mit Migrationshintergrund liegen
viele Entwicklungsmoglichkeiten in der Weiterbildung und héheren Ausbildung. AuRerdem kann die
gezielte Unterstiitzung von Schiiler:innen ihre eigenen Begabungen zu finden und zu entwickeln so-
wie die Vermittlung von neuen und innovativen Lernmethoden jungen Menschen dabei helfen, ihre
Potentiale zu realisieren. In der letzten Periode wurden in diesem Bereich einige kleinere Projekte
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gefordert. Ein Potential kann auch die Vernetzung der Akteur:innen bereits abgewickelten Projekte
darstellen, um Erfahrungen bzw. Ergebnisse austauschen und voneinander lernen zu kénnen.

Um den Bezug zur Region in den Schulen starker in den Fokus zu riicken und das Wissen Uber beste-
hende Angebote, regionale Kreislaufe, Stoffkreislaufe und Produkte zu vermitteln, liegen Potentiale
in der starkeren Zusammenarbeit zwischen Schulen und regionalen Firmen und Organisationen — so-
wohl im Schulbetrieb als auch in der regionalen Versorgung durch z.B. Lebensmittel.

3.3.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen

3A Daseinsfunktionen, Betreuung, Dorfentwicklung ,Wohnen und Betreuung”
Grundstrategie

- Bewusstseinsbildung zu neuen Wohnformen fiir die Region, die gednderte Bediirfnisse be-
riicksichtigen und leistbaren Wohnraum sicherstellen.

- Entwicklung und Bewusstseinsbildung zu unterstiitzenden Versorgungs- und Betreuungs-
angeboten fiir Senioren.

- Professionelle ganztdgige Kinderbetreuung in der gesamten Region férdern.

Die aktuellen Bediirfnisse und Potentiale in der Veranderung von Wohn-Trends (gemeinschaftliches
Wohnen, Tiny House, intergenerationales Wohnen) werden untersucht und reflektiert. Beispiele fiir
solche neue Wohnformen werden recherchiert, besichtigt und in der Region bekannter gemacht.

Ein weiteres Ziel ist es, Bewusstsein fiir kreative und flexible Versorgungs- und Betreuungsangebote
fir Senioren zu schaffen und neue solche Angebote zu entwickeln. Beispiele fiir solche Angebote sind
generationenilbergreifende Rdume der Begegnung - Kinderbetreuung & Altenbetreuung gemeinsam,
Senioren-Rikscha - Radausfliige fiir mobilitatseingeschrankte Senior:innen oder Tagesbetreuung mit
Schwerpunkt Demenz.

In der gesamten Region wird ganztagige Kinderbetreuung geférdert und unterstiitzt. Dabei wird liber
Gemeindegrenzen hinweg kooperiert sowie mit Betrieben zusammengearbeitet.

3B Zusammenleben, Soziales, Integration und Inklusion ,,Gemeinschaft starken”
Grundstrategie

- Neu Zugezogene, Multilokale & Jugendliche gut liber regionale Angebote informieren &
Raum fiir Engagement und Biirgerbeteiligung bieten
- Sozialen Zusammenhalt starken - Alt & Jung, "Ureinwohner" & Zugezogene

Vor allem fir nicht so stark eingebundene Gruppen — wie zum Beispiel neue Zugezogene, Multilokale
oder Jugendliche wird zielgruppengerechte Info- und Wissensvermittlung zu Angeboten und Maoglich-
keiten fiir Vernetzung und Engagement in der Region gemacht. Damit soll Lust an Engagement und
Beteiligung entstehen. Digitale Moglichkeiten der Info/Wissensvermittlung sollten hier ausgelotet
werden — wie eine App , digitaler Regionspass” (siehe Leitprojekte 3.3.4 und 3.7 Smart Village).

Der soziale Zusammenhalt zwischen verschiedenen Gruppen - wie - Alt & Jung, "Ureinwohner" & Zu-
gezogene — soll gestarkt werden. Dazu werden Vernetzungs- und Begegnungsraume in der Region
und in Gemeinden reaktiviert und geschaffen. Beispiele dafir sind eine Info-Veranstaltung ,,Restart
von Organisationen” mit Rahmenbedingungen fiir Corona und Datenschutz, bestehenden Vereinen
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eine Bihne zu geben, Willkommensabende fiir Zugezogene und Multilokale, Vernetzung & Wissens-
transfer zwischen Alt & Jung (z.B. im Rahmen von Kursen bzgl. Handwerk, Digitalisierung, ...), Stamm-
tischkultur-Generationentreffen oder die Zeitbank.

Ein weiterer Aspekt um den sozialen Zusammenhalt zu starken ist, die Akzeptanz fiir das "Anders
sein" & Diversitadt zu starken sowie ein Bewusstsein fiir Konflikt-Kultur zu schaffen. Moglichkeiten um
das zu erreichen sind Vortrage, Referate und Workshops im Riesenmuseum Lengau, das Projekt
»spur s'Innviertel — Spiirsinnviertel”, Projekte zur "Friedenskultur im Friedensbezirk”, die Entwicklung
einer regionalen Integrationsstrategie sowie generelle Teilhabe: Betroffene miteinbeziehen in der
Entwicklung von Integrationsaktivitaten.

3C Bildung, Wissen, Chancengleichheit "benachteiligten Bevélkerungsgruppen fordern"
Grundstrategie

- Junge Menschen bestméglich unterstiitzen, eine gute Ausbildungs- / Berufswahl zu treffen.

- Wissen liber Region, regionales Okosystem, Stoffkreislidufe, regionale Produkte, Firmen &
Organisationen schon in der Schule. Zusammenarbeit mit regionalen Betrieben, Organisati-
onen & Ideen-Bringern.

Viele Schiiler:innen der Region schlagen aktuell einen Ausbildungsweg in , klassische” Berufe wie z.B.
Mechaniker:in oder Friseur:in ein. Das geschieht oft mangels Wissens (iber alternative Ausbildungs-

wege oder weil sie ihre individuellen Starken und Begabungen nicht gut kennen. Ziel ist, diese Schi-

ler:innen bestmdglich unterstitzen, eine gute Ausbildungs- / Berufswahl zu treffen.

Das kann einerseits (iber das Angebot von Hilfestellungen fiir alle jungen Menschen beim Ubergang
von Ausbildung in Beruf funktionieren — wie zum Beispiel Schnuppertage oder das Herausarbeiten
von speziellen Eignungen in Schul-Projekten.

Andererseits konnen das auch neue und innovative Lernmethoden leisten, die auch Schiler:innen die
sich im traditionellen Schul-Setting schwer tun die Moéglichkeit geben, ihre Starken und Begabungen
zu identifizieren — zum Beispiel Giber Kooperation mit den Salzburger Regionen, Makers Day und
Road Trips oder einer ,MINT — Ferienwoche”.

Um die Region in der Schule prasenter zu machen und schon Schiler:innen den Bezug zur Region zu
vermitteln, soll Wissen liber die Region, das regionales Okosystem, regionale Produkte, Firmen & Or-
ganisationen bereits in der Schule thematisiert werden.

Die Region kann in den Schulen durch regionale Lebensmittel, Vorstellung von Organisationen & Be-
trieben in der Schule, sowie Exkursionen sichtbar werden. Dazu kann man z.B. die Schulkiichen mit
regionalen Produkten versorgen, eine "Schule am Bauernhof" abhalten, ein Projekt ,,Region macht
Schule, in Wertsetzung” starten, Kooperation mit Flachgau Nord und Salzburger Regionen eingehen
oder die Themen Biookonomie und Kreislaufwirtschaft behandeln. Weiters sollten idealerweise auch
Projekte zwischen regionalen Betrieben & Organisationen und Schulen entwickelt und gestartet wer-
den. Projekte und Ideen mit digitalen Komponenten kdnnten hier zum Beispiel in Zusammenarbeit
mit der HTL umgesetzt werden.

Das Aktionsfeldthema ,Bildung, Wissen, Chancengleichheit ("Férderung von benachteiligten Bevolke-
rungsgruppen")” ist eng mit dem folgenden Aktionsfeldthema verbunden:

- Aktionsfeldthema aus AF1 ,Standort und Wirtschaftsraum OIM stdrken - im Bereich regiona-
ler Arbeitsmarkt
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3.3.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)

3A Daseinsfunktionen, Betreuung, Dorfentwicklung ,, Wohnen und Betreuung“

- Es wurde Bewusstseinsbildung zu Konzepten gemeinschaftlichen Wohnens (generations-
Ubergreifendes Wohnen, Cohousing, ...) und leistbaren Wohnraum gemacht.
- Es werden neue, kreative Versorgungs- und Betreuungsangebote flir Senioren umgesetzt.

‘ Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) —3A - 1.

- Es wurden gemeindelbergreifende und betriebliche Kooperationen zur Kinderbetreuung
umgesetzt.

‘ Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) —3A - 2.

3B Zusammenleben, Soziales, Integration und Inklusion ,Gemeinschaft starken*

- Es wurde zielgruppengerechte Info-/Wissensvermittlung zu Angeboten und Moglichkeiten
fiir Vernetzung und Engagement in der Region gemacht.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) - 3B - 1.

- Es wurden Vernetzungs- & Begegnungsraume in der Region und in Gemeinden reaktiviert
und geschaffen.

- Esist Akzeptanz fir "Anders sein" & Diversitat und Bewusstsein fiir Konflikt-Kultur geschaf-
fen.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) —3B - 2.

3C Bildung, Wissen, Chancengleichheit "benachteiligten Bevélkerungsgruppen fordern"

- Es werden Hilfestellungen fiir junge Menschen beim Ubergang von Ausbildung in Beruf gege-
ben.
- Es wurden neue und innovative Lernmethoden durch regionale Schulprojekte vermittelt.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.)—3C—1.

- Die Region ist in den Schulen durch regionale Lebensmittel, Vorstellung von Organisationen
& Betrieben in der Schule, Exkursionen sichtbar.
- Essind Projekte zwischen regionalen Betrieben & Organisationen und Schulen entwickelt.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) - 3C- 2.
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3.3.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Leitprojekt: ,Biirgercockpit” (siehe Smart Village 3.7)

Das Birgercockpit ermoglicht digitale Blrgerbeteiligung und Vernetzung auf regionaler Ebene. Ge-
meinden und Regionen kdnnen ihre Birgerinnen und Blirger mit dieser webbasierten Applikation in
Entscheidungsprozesse einbinden und an der Entwicklung und Umsetzung kommunaler und regiona-
ler Projekte beteiligen. Die Planung und Koordination von Projekten und der Freiwilligenarbeit wird
damit erleichtert. Ziel ist es, einen transparenten und strukturierten Diskussionsprozess zwischen
Biirgerinnen und Biirgern und Gemeinde bzw. dem LAG-Management einzufiihren. Die Anwendung
unterstitzt Gemeinden und Regionen, sich mit anderen Stakeholdern der Gemeinde und Regional-
entwicklung digital zu vernetzen.

Alle Beteiligten partizipieren tiber eine App auf ihrem Smartphone bzw. eine Web-Plattform. Hier
kdénnen sie sich informieren, Details weitergeben und am Diskussionsprozess teilnehmen. Die Kom-
munikation zwischen den Teilnehmern wird durch eine zentrale Web-Plattform ermoglicht. Der Be-
teiligungsprozess wird hier analysiert, strukturiert und visualisiert. Als Basis dafiir dient eine digitale
Karte, auf der typische thematische oder raumliche Muster dargestellt werden.

Bilirgercockpit wurde im Auftrag der 06. Zukunftsakademie mit Unterstltzung des Regionalmanage-
ments OO im Rahmen des Programms ,Agenda 21“ entwickelt und kann von Gemeinden und Regio-
nen genutzt werden.

Leitprojekt ,,Anders sein 2.0

Der Verein Freunde des Riesen von Lengau hat ein Folgeprojekt des Projektes ,Anders sein“ geplant.
Ziel ist es durch Vortrage, Referate, Workshops und weitere Angebote neues, innovatives Wissen zu
den Themen Akzeptanz, Toleranz, Chancengleichheit, Zusammenleben, Integration und Inklusion in

die Region zu bringen.

Leitprojekt , digitaler Regionspass” (siehe Smart Village 3.7)

In Zusammenarbeit mit Gemeinden, Interessenvertretungen und Jugendorganisationen wird ein digi-
taler Regionspass flir Zugezogene, Multilokale und die neu ankommende, junge Bevolkerung gestar-
tet. Ziel ist es die Qualitdten der Region als Arbeits- und Lebensregion zu vermitteln. Damit wird eine
zielgruppengerechte Info-/Wissensvermittlung zu Angeboten und Méglichkeiten fir Vernetzung und
Engagement in der Region gemacht. Hierbei ist eine Zusammenarbeit zwischen der lokalen Aktions-
gruppe, Interessensvertretungen, Gemeinden, Vereinen und den regionalen Jugendorganisationen
(Landjugend etc.) geplant.

Leitprojekt: ,Region macht Schule“:

Partner aus unterschiedlichen Bereichen arbeiten zusammen, um Kindern und Jugendlichen den
Wert regionaler Produkte, regional erzeugter Lebensmittel, das regionale Okosystem, regionale Pro-
dukte, Firmen & Organisationen vermittelt und die damit verbundenen Kontexte von Regionalitat
(Lebensmittel, Landschaft, Wirtschaft, Kultur, Tourismus, Lebensraum etc.) und deren Bedeutung fir
regionale Strukturen zu vermitteln.

Weitere Projektideen und vorgeschlagene Aktivitdten:

- Anreize schaffen, dass Padagog:innen in der Region bleiben
- Restart von Organisationen nach Corona
- Exkursionen zum Thema ,,Betreuung im Alter”
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3.3.5

Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

In der letzten Periode wurde in Aktionsfeld 3 das Kooperationsprojekt ,,Verstanden-Toleriert” in Zu-
sammenarbeit mit den LEADER-Regionen Mitten im Innviertel, Sauwald-Pramtal, Mostlandl-Hauruck,
Vockla-Ager und Oberinnviertel-Mattigtal. Die Regionen Flachgau-Nord und Salzburger Seenland
habe Interesse an dem Projekt angemeldet. Hierzu wird es jedenfalls einen baldigen Abstimmungs-

termin geben.

Im Bereich , leistbares Wohnen” werden Kooperationen mit den LEADER-Regionen des Innviertels

forciert.

Zudem gibt es bereits Gesprache mit der Bildungsregion Innviertel und der Initiative Hotspot Innvier-
tel. Hierzu ist es das Ziel der LAG Oberinnviertel-Mattigtal aufbauend auf das Projekt ,,Berufsausbil-

dung im Dialog” eine Folgeprojekt in Kooperation mit den LEADER-Regionen des Innviertels zu entwi-
ckeln. Bei dem Projekt sollen vor allem benachteiligten, jungen Menschen Hilfestellungen beim Uber-

gang von Ausbildung in Beruf gegeben werden.

3A — Konzepte zu gemeinschaftlichen, leistba-
ren wohnen

LAG Mitten im Innviertel, LAG Sauwald-Pramtal

3B - Verstanden-Toleriert — Erfahrungsaus-
tausch und Umsetzungsmoglichkeiten

LAG Mitten im Innviertel, LAG Sauwald-Pramtal,
LAG Mostlandl-Hausruck, LAG Vockla-Ager, LAG
Salzburger Seenland, LAG Flachgau-Nord

3C - Wissen Uiber die Region, regionales Okosys-
tem, regionale Produkte - bei Kindern und Ju-
gendlichen.

LAG Flachgau-Nord, LAG Salzburger Seenland,
LAG Sauwald-Pramtal, LAG Mitten im Innviertel

3C - Es werden Hilfestellungen fir alle jungen
Menschen beim Ubergang von Ausbildung in
Beruf gegeben.

LAG Mitten im Innviertel, LAG Sauwald-Pramtal,
LAG Flachgau-Nord, LAG Salzburger Seenland

3A - Gemeinwohlékonomie am Land — MalRnah-
men fir einen nachhaltigen Lebensstil

LAG Osterreich, Deutschland, Luxemburg
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3.4 Aktionsfeld 4: Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Aufgrund der Auswertung der Ergebnisse wurden im Aktionsfeld 4 ,Klimaschutz und Anpassung an
den Klimawandel“ folgende drei neue Aktionsfeldthemen ausgewahlt und dazugehdrige Strategien
und Entwicklungsziele definiert:

Aktionsfeldthema

Grundstrategie

Entwicklungsziel

4A -
Klimaschutz &
Klimawandelan-
passung — ,Wir
werden klimafitte

Der Schwerpunkt "Klimafitness" fiir alle
Aktionsfelder der LEADER-Strategie.

In jedem Arbeitsfeld der LEADER-Strategie
werden MalBnahmen zur "Klimafitness" der
Region geplant und umgesetzt.

Recherche und Entwicklung von Konzepten
fur Klimawandelangepasste
Gemeindegestaltung & -entwicklung

In Gemeinden wurden Konzepte flr
Klimawandelangepasste
Gemeindegestaltung & -entwicklung sowie

Kooperationen —,,Wir
werden KEM!“R

Der Klimawandel wird die zukiinftige
landwirtschaftliche Produktion stark
beeinflussen. Neben dem Umstieg auf
klimafreundliche Arbeits- und
Produktionsweisen sind MaBnahmen im
Bereich Klimawandelanpassung in der
Landwirtschaft von zentraler Bedeutung.

Region!“ T .
Pionier- und Modellprojekten umgesetzt.
Es wurden zwei KEMs in der LEADER-Region
Viele MaRnahmen brauchen die Mitwirkung gegru;?;t, n ge:e‘? fokussuzrt an Bewusst-
der breiten Bevolkerung und der Wirtschaft S€Insbl %Jng, etet |gu'ngun.
. Kooperationen gearbeitet wird.
um wirksam zu werden. : =
Regionale Organisationen,
In Wirtschaft und Industrie ist viel Potential I};art\)dww:(s;hi;tsé)etl:lebe un: Un;erm?h}:nen
4B - und Notwendigkeit fir die Reduktion von Kﬁ en ah |tv adT(T' men md T’n ereichen
Bewusstseinsbildung, |klimaschadlichen Emissionen. imasenutz und fimawandelanpassung
- gesetzt.
Beteiligung &

Es wurde Bewusstseinsbildung &
Informationen zu Klimafitness in der Region,
z. B. Uber Vortrage & Storytelling gemacht.

Birger:innen wurden bei Aktivitdten und
Projekten beteiligt, sowie zu geplanten
MaRnahmen konsultiert.

Gemeinden wurden unterstiitzt, um
MaRnahmen zur Klimafitness umzusetzen
und ihre Blrgerinnen davon zu informieren.

4C -
Mobilitdtswende —
»Wir werden Radfahr-
& OV-Region!“

Mehr Biirgerlnnen zum Umstieg auf das
Fahrrad bzw. klimafreundliche Mobilitat
bewegen.

Es wurde eine verbesserte Fahrrad-
Infrastruktur in der Region entwickelt.

Es wurden niederschwellige Angebote fur
klimafreundliche Mobilitat zum
Ausprobieren geschaffen.

Aufzeigen des verbesserten Angebotes und
entwickeln von neuen Mikro-OV-Angeboten.

Es wurden Aktionen, die zur
Bewussstseinbildung fir klimafreundliche
Mobilitat beitragen, umgesetzt.

Kreative und neue Konzepte, um Verkehr
von der StraBe wegzubekommen.

Es wurden neue (auch digitale)
Mobilitatslésungen bekannter gemacht und
Konzepte entwickelt.

Es werden Kooperationen in
Zusammenarbeit mit Betrieben entwickelt.
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3.4.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Aus-
gangslage (Status quo)

Aufgrund der Dringlichkeiten des Klimawandels hat sich die Region Oberinnviertel-Mattigtal ent-
schlossen, das Thema , Klimafitness” — also Klimaschutz und Klimawandelanpassung ins Zentrum die-
ser LEADER-Strategie zu stellen. Dazu wird die Griindung von zwei KEM-Regionen in der LEADER-Re-
gion angestrebt. Auch die Themen Beteiligung und Mobilitat sind im Fokus fiir die nachste Periode.

4A Klimaschutz & Klimawandelanpassung — ,,Wir werden klimafitte Region!“
Ausgangslage und Potentiale:

Das Klima-Thema — ,Klimafitness” — ist aktuell stark im Fokus von Gesellschaft und Medien, das ist
auch in der Region splirbar. Um es noch wirksamer zu bearbeiten, braucht es eine Verknlipfung mit
vielen anderen Themenbereichen.

Es gibt noch keine umfassende Klarheit Giber genaue regionale Auswirkungen von Klimawandel und
worauf man sich bei Anpassungs-MaRRnahmen fokussieren soll. Zudem ziehen Gemeindegestaltung-
und Entwicklung oft die zukiinftigen Entwicklungen durch das Klima noch nicht in Betracht.

4B Bewusstseinsbildung, Beteiligung & Kooperationen — ,Wir werden KEM!“
Ausgangslage und Potentiale:

Die LEADER-Region will sich stark im Bereich Klima engagieren, kann aber nicht alle Klima-Themen
bearbeiten. Eine KEM-Region hat hier weitere Moglichkeiten.

MaRnahmen die nur von einem Bereich / einer Gruppe gedacht werden entfalten oft nicht die ge-
winschte Wirkung und erzeugen Konflikte.

Viele MaBnahmen brauchen die Mitwirkung der breiten Bevolkerung und der Wirtschaft um wirksam
zu werden. Es gibt jedoch ein hohes Bewusstseinsniveau in der Bevolkerung, Politik, Wirtschaft und
Industrie zur klimafreundlichen Energie und Mobilitdt. AuBerdem gibt es auch viele positive Erfah-
rungen mit partizipativen Prozessen und Biirger:innenbeteiligung.

Der Klimawandel wird die zuklnftige landwirtschaftliche Produktion stark beeinflussen. Neben dem
Umstieg auf klimafreundliche Arbeits- und Produktionsweisen sind Mallhahmen im Bereich Klima-
wandelanpassung in der Landwirtschaft von zentraler Bedeutung. Es besteht das groRRe Potential, das
Netzwerk, das sich durch das Projekt ,, Bodenkoffer” entwickelt hat, weiter mit einzubeziehen, um im
speziellen die Menschen, die in diesem Bereich arbeiten sowie die gesamte Bevolkerung zu sensibili-
sieren.

4C Mobilititswende — ,,Wir werden Radfahr- & OV-Region!“
Ausgangslage und Potentiale:

Die Taktung und das Angebot bei den Offis wurden in den letzten Jahren besser. Die Mattigtalbahn
und Salzburger Lokalbahn sind schon aktiv und haben Potential fiir einen weiteren Ausbau. Gleichzei-
tig ist der Individualverkehr per Auto immer noch iiberwiegend und viele Menschen nehmen die Offi-
Angebote nicht an.
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Radfahren ist gesund, klimafreundlich und viele Menschen engagieren sich auch in der Region dafiir.
Trotzdem sind viele Menschen noch keine Alltagsradler:innen und nehmen die Angebote nicht wahr.

In beiden Bereichen gibt es Potential in der Einbindung von groflen Unternehmen um das betriebli-
che Mobilitatsmanagement entlang von 6ffentlichem Verkehr und aktiver Mobilitat auszurichten.

Im Bereich Alltagsradeln besteht das Potential die Interessen vom Tourismus mit den Interessen von
Alltagsradler:innen zu verknlpfen und Synergien zu nutzen.

3.4.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen

4A Klimaschutz & Klimawandelanpassung — ,,Wir werden klimafitte Region!“
Grundstrategie

- Schwerpunkt "Klimafitness" fiir alle Arbeitsfelder der LEADER-Strategie als Querschnitts-
thema festlegen

- Recherche und Entwicklung von Konzepten fiir klimawandelangepasste Gemeindegestal-
tung & -entwicklung

»Klimafitness”, also sowohl Klimaschutz, Klimawandelanpassung und Natur- und Artenschutz wird
der Schwerpunkt der gesamten LEADER-Strategie fiir die kommende Periode. Dazu werden in jedem
Aktionsfeld MalRnahmen in diese Richtung gesetzt und alle neuen Projekte miissen auf Klimafitness
Riicksicht nehmen, damit sie genehmigt werden. Das Ziel ist, das Thema bei allen Arbeitsfeldern und
Aktivitaten ins Zentrum zu stellen und von vielen verschiedenen Richtungen auf Klimaschutz einzu-
wirken und Synergien in der Klimawandelanpassung zu erreichen.

Um den Gemeinden Moglichkeiten aufzuzeigen, wie sie sich in Richtung Klimafitness entwickeln kon-
nen braucht es mehr Wissen iber Konzepte und Werkzeuge fiir klimawandelangepasste Gemeinde-
gestaltung und -entwicklung.

Das Aktionsfeldthema , Klimaschutz & Klimawandelanpassung - wir werden klimafitte Region!“ ist
eng mit den weiteren Aktionsfeldthemen des Aktionsfeld AF4 ,Klimaschutz und Anpassung an den
Klimawandel” verbunden, sowie mit folgenden Aktionsfeldthemen aus den anderen Aktionsfeldern:

- Aktionsfeldthema aus AF1 ,Kooperationen fordern, bewirken und starken” im Bereich regio-
nale Kooperationen und Kreislaufe

- Aktionsfeldthema aus AF1 ,Aktionsfeldthema: Landwirtschaft fordern” im Bereich Reduzie-
rung des Bodenverbrauchs — Bodenschutz ist Klimaschutz

- Aktionsfeldthema aus AF2 ,,Schutz und sorgsame Nutzung der natirlichen, regionalen Res-
sourcen Boden-Wasser-Wald” in den Bereichen Bewusstseinsbildung zu Verringerung des
Ressourcenverbrauchs & Kreislaufwirtschaft (Holz, Schotter)

- Aktionsfeldthema aus AF2 ,,"dahoam aufblian" - Biodiversitat steigern & Artenschutz leben”
im Bereich Artenschutz

4B Bewusstseinsbildung, Beteiligung & Kooperationen — ,Wir werden KEM!“
Grundstrategie

- Neue Maoglichkeiten fiir Forderung und personelle Unterstiitzung in Klima-Themen er-
schlieBen — KEM Regionen
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- Zusammenarbeit und Kooperation mit innovativen Organisationen, Unternehmen, Land-
wirtschaftsbetriebe der Region. Unterstiitzung und Vernetzung der Wirtschaft im Bereich
Bewusstseinsbildung und Know-how fiir Klimawandel und AnpassungsmaBnahmen.

- Information, sowie Beteiligung der Bevélkerung bei der Entwicklung und Umsetzung der
Klimafitness-MaBnahmen.

- Die Gemeinden sind sich ihrer Vorbildwirkung bewusst und gehen voran.

Um mehr Ressourcen — Forderungen und personelle Unterstlitzung — fir die Fokussierung auf Klima-
fitness zu erschlieRen, werden in der LEADER-Region zwei KEM-Regionen gegriindet. Diese KEM-Regi-
onen sollen eng mit der LEADER-Region zusammenarbeiten und sich, sobald sie genehmigt wurden
vor allem auf Bewusstseinsbildung zu Klima-Themen fokussieren — was ab dann in der LEADER-Re-
gion nicht mehr so stark im Fokus stehen wird.

Damit Aktivitdten und Projekte zielgenau auf zukinftige Entwicklungen abgestimmt werden kénnen,
ist es notig, die aktuelle regionale Faktenlage zum Klimawandel zu erfassen und ein Bild von wahr-
scheinlich zukinftigen Entwicklungen zu zeichnen.

Generell wird bei allen relevanten Stakeholdern Bewusstseinsbildung zum Thema Klimafitness betrie-
ben, und auf Beteiligung und Kooperationen fokussiert um mehr Wirkung zu erzielen. Das betrifft Un-
ternehmen, Landwirtschaftsbetriebe und innovative Organisationen genauso wie die breite Bevolke-
rung. Wirtschaftliche Betriebe werden zu diesen Themen vernetzt und bekommen konkretes Know-
How zur Verfligung gestellt. Die Bevolkerung wird informiert, aber auch bei Entwicklung und konkre-
ter Umsetzung der Klimafitness-MaRRnahmen einbezogen.

Vor allem die Gemeinden sind sehr nahe an der Bevélkerung und haben hier eine Vorbildfunktion,
bei der sie von der LEADER-Region unterstiitzt werden.

Das Aktionsfeldthema ,, Bewusstseinsbildung, Beteiligung & Kooperationen - wir werden KEM!“ ist
eng mit den weiteren Aktionsfeldthemen des Aktionsfeld AF4 ,Klimaschutz und Anpassung an den
Klimawandel” verbunden, sowie mit folgenden Aktionsfeldthemen aus den anderen Aktionsfeldern:

- Aktionsfeldthema aus AF2 ,,Schutz und sorgsame Nutzung der natirlichen, regionalen Res-
sourcen Boden-Wasser-Wald” in den Bereichen Bewusstseinsbildung zu Verringerung des
Ressourcenverbrauchs

- Aktionsfeldthema aus AF2 ,,"dahoam aufblian" - Biodiversitat steigern & Artenschutz leben”
im Bereich Bewusstseinsbildung und Projekte mit der Bevélkerung zum Artenschutz

4C Mobilititswende — ,,Wir werden Radfahr- & OV-Region!“
Grundstrategie

- Mebhr Biirger:innen zum Umstieg auf das Fahrrad bzw. klimafreundliche Mobilitat bewe-
gen.

- Aufzeigen des verbesserten Angebotes und entwickeln von neuen Mikro-OV-Angeboten.

- Kreative und neue Konzepte, um Verkehr von der Stralle wegzubekommen.

Ziel ist, das groRe Potential von Fahrrad und Offentlichem Verkehr in der Region zu nutzen und mehr
Biirger:innen zum Umstieg darauf zu bewegen. Dazu braucht es verbesserte Infrastruktur, aber auch
Bewusstseinsbildung und Mdéglichkeiten zum Ausprobieren.

Das bestehende Angebot an klimafreundlichen Mobilitatsmdglichkeiten muss auch noch besser auf-
gezeigt werden. Weiters sollen auch neue Angebote entwickelt werden, die kleinraumig und
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bedarfsgesteuert der klassischen Offentlichen Verkehr erginzt — so genannte Mikro-OV (z.B. Anrufs-
ammeltaxis, Roller- oder Rad-Verleih fiir den ,letzten Kilometer”, ...).

Generell braucht es kreative und neue Konzepte um den Verkehr von der StraRe wegzubekommen —
wie digital unterstitze Verschrankungen von verschiedenen Verkehrsmitteln, oder auch Angebote zu
Mobilitatsmanagement oder Coworking und Home Office in Kooperationen mit Betrieben.

3.4.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)

4A Klimaschutz & Klimawandelanpassung — ,Wir werden klimafitte Region!“

- Injedem Arbeitsfeld der LEADER-Strategie werden MalRnahmen zur "Klimafitness" der Re-
gion geplant und umgesetzt

‘ Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) —4A - 1.

- In Gemeinden wurden Konzepte flr Klimawandelangepasste Gemeindegestaltung & -ent-
wicklung entwickelt sowie Pionier- und Modellprojekten umgesetzt.

‘ Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) —4A - 2.

4B Bewusstseinsbildung, Beteiligung & Kooperationen — ,Wir werden KEM!“

- Es wurden zwei KEMs in der LEADER-Region gegriindet, in denen fokussiert an Bewusstseins-
bildung, Beteiligung und Kooperationen gearbeitet wird.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) —4B - 1.

- Es wurde Bewusstseinsbildung & Informationen zu Klimafitness in der Region, z. B. tiber Vor-
trage & Storytelling gemacht.

- Burger:innen wurden bei Aktivitaten und Projekten beteiligt, sowie zu geplanten Malinah-
men konsultiert.

- Gemeinden wurden unterstitzt, um MalRnahmen zur Klimafitness umzusetzen und ihre Biir-
ger:innen davon zu informieren

‘ Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) — 4B - 2.

- Regionale Organisationen, Landwirtschaftsbetriebe und Unternehmen haben aktiv MalRnah-
men in den Bereichen Klimaschutz und Klimawandel-anpassung gesetzt.

‘ Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) —4B — 3. und 4B — 4.

4C Mobilititswende — ,,Wir werden Radfahr- & OV-Region!“

- Es wurde eine verbesserte Fahrrad-Infrastruktur in der Region entwickelt.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.)—4C—1.

- Es wurden niederschwellige Angebote fiir klimafreundliche Mobilitdat zum Ausprobieren ge-
schaffen.

Lokale Entwicklungsstrategie Oberinnviertel-Mattigtal OOEO3 eingereicht am 4. Mai 2022 Seite 47



- Es wurden Aktionen, die zur Bewusstseinsbildung fiir klimafreundliche Mobilitat beitragen,
umgesetzt.

- Es wurden neue (auch digitale) Mobilitatslosungen bekannter gemacht und Konzepte entwi-
ckelt.

- Es werden Kooperationen in Zusammenarbeit mit Betrieben entwickelt.

Bezug zu Bedarf (Kap. 2.5.) —4C - 2.

3.4.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

INTERREG-Leitprojekt: , Klimawandelangepasste Gemeindegestaltung”

Das Projekt soll das Thema Klimawandelanpassung in der o6-bayerischen Grenzregion erstmals in ei-
nem breiteren Kontext aufgreifen und vorantreiben. Dabei sollen Gemeinden motiviert werden, sich
mit dem Thema auseinanderzusetzen. Das Projekt soll Anregungen fliir Gemeinden liefern und fachli-
ches Know-how und kreative Herangehensweisen fir die Gemeinden aufbauen. Es sollen Konzeptio-
nen fir konkrete Umsetzungsmalnahmen in unterschiedlichen Bereichen der Gemeindegestaltung
geliefert werden. Die UmsetzungsmaRnahmen sollen vielfaltig sein (Bewusstseinsbildungsmalnah-
men, BegleitmaRnahmen oder Benefits zu aktuellen Bauprojekten, softe und bauliche MaBnahmen)
und flir andere Gemeinden im o6-bayerischen Grenzraum kopierbar sein. Es soll im regionalen und
interdisziplindaren Netzwerk der Regionalentwickler:innen umgesetzt werden und dazu sollen unter-
schiedliche Finanzierungs- bzw. Forderinstrumente optimal kombiniert werden.

Projektpartner: LAG Oberinnviertel-Mattigtal, LAG Mitten im Innviertel, LAG Sauwald-Pramtal, Inn-
Salzach-EUREGIO/Regionalmanagement Innviertel-Hausruck, Landkreis Alt6tting, Landkreis Rottal-
Inn, Landkreis Passau, Klimabiindnis 00, European Campus Rottal-Inn Pfarrkirchen

Leitprojekt: ,Bewusstseinsbildung Klimaschutz und Klimawandelanpassung”

Die LEADER-Region startet ein grolR angelegtes Projekt zur Bewusstseinsbildung im Themenbereich
Klimaschutz und Klimawandelanpassung, in Zusammenarbeit und Kooperation mit innovativen Orga-
nisationen, Unternehmen, Interessensvertretungen, Landwirtschaftsbetrieben der Region sowie Be-
teiligung der Bevolkerung bei der Entwicklung und Umsetzung der Klimafitness-Mafnahmen. Regio-
nale Betriebe und Organisationen werden dabei unterstitzt Know-how fiir Klimawandel und Anpas-
sungsmalnahmen zu sammeln, das einfach im taglichen Bedarf angewendet werden kann.

Leitprojekt: Radwegenetz (siehe 3.1.4)

Ziele und Aktivitaten: Das Radwegenetz soll gemeinsam mit dem Tourismusverband s’Entdeckervier-
tel und den benachbarten Salzburger und Bayerischen LEADER-Regionen und Tourismusverbdanden
nicht nur touristisch neu konzipiert werden, sondern auch unter dem Gesichtspunkt , Radfahren als
Alltagsmobilitat” entwickelt werden.
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Leitprojekt: Mikro-OV in der gesamten LEADER-Region Oberinnviertel-Mattigtal (siehe 3.7 Smart
Village)

In der vergangenen Forderperiode wurde das LEADER-Projekt ein Mobilitdtskonzept mit dem Thema
»Ruf- und Sammeltaxi“ fir die gesamte LEADER-Region entwickelt. Darauf aufbauend hat die Stadt-
Umland-Kooperation Mattighofen ein Detailkonzept fiir die Stadtregion in Auftrag gegeben. Nun
steht das Rufbus-System ,,Postbus” kurz vor der Umsetzung. Aufbauend auf die Erfahrungen des
neuen Rufbus-Systems soll an einer Umsetzung in der gesamten LEADER-Region und dariber hinaus
gearbeitet werden. AulRerdem kann hier auf die Erfahrungen des Mobilitatskonzeptes des Landkrei-
ses Rottall-Inn mit grenziiberschreitenden Teilaspekten der Stadte Braunau und Simbach aufbauen.

Weitere Projektideen und vorgeschlagene Aktivitdten:

Bei den Expertengesprachen haben zwei Unternehmen (Zahltech, Hargassner) den Bedarf von be-
trieblichen Kinderbetreuungsangeboten geduRert. Die LEADER-Region wird zum Start der neuen For-
derperiode gemeinsam mit Interessenvertretungen interessierte Unternehmen zu einem Workshop
einladen, mit dem Ziel Kinderbetreuungsangebote zu initiieren. Dabei sollen Best-Practice Projekte
vorgestellt und relevante Stakeholder eingeladen werden. In der Nachbarregion Mitten im Innviertel
wurde beispielsweise bei der Firma Fill in Gurten gemeinsam mit den Verein Tagesmiitter Innviertel
eine kooperatives Kinderbetreuungsangebot geschaffen. In der Region kann auf Erfahrungen des Pro-
jektes aufgebaut werden.

3.4.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitdaten

Im Aktionsfeld 4 sind zahlreiche Kooperationsaktivitdten geplant. Es ist die oberste Prioritat mog-
lichst rasch zu einer klimafitten Region zu werden und zwei Klima- und Energie- Modellregionen zu
grinden. Darum ist ein intensiver Austausch mit den benachbarten LEADER-Regionen, die bereits
KEM-Regionen gegriindet haben erforderlich. Der Schwerpunkt "Klimafitness" zieht sich durch alle
Arbeitsfelder der LEADER-Strategie.

In jedem Arbeitsfeld der LEADER-Strategie werden Malnahmen zur "Klimafitness" der Region ge-
plant und umgesetzt. Gemeinsam mit dem Klimabiindnis OO wurde ein Kriterienkatalog entwickelt,
an denen sich die lokale Aktionsgruppe selbst sowie alle zukiinftigen Férderwerber:innen orientieren
mussen.

Das INTERREG-Leitprojekt , Klimawandelangepasste Gemeindegestaltung” (Beschreibung siehe 3.4.4)
soll das Thema Klimawandelanpassung in der o6-bayerischen Grenzregion erstmals in einem breite-
ren Kontext aufgreifen und vorantreiben.

Das Leitprojekt ,Mikro-OV in der gesamten LEADER-Region Oberinnviertel-Mattigtal“ ist auch fiir be-
nachbarte LEADER-Regionen in Salzburg, Bayern und Oberdsterreich von Interesse. Hier kdnnen Sy-
nergien, Erfahrungen und regions- sowie grenziibergreifende Projekte entstehen.

4A - Klimaschutz & Klimawandelanpassung - wir | LAG Mitten im Innviertel, LAG Sauwald-Pramtal,
werden klimafitte Region! LAG Mostlandl-Hausruck, Inn-Salzach-EURE-
GlO/Regionalmanagement Innviertel-Hausruck,
Landkreis Altotting, Landkreis Rottal-Inn, Land-
kreis Passau, Klimabiindnis 00, European Cam-
pus Rottal-Inn Pfarrkirchen, LAG Rottal-Inn
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4B — Wir werden KEM-Region!
Sensibilisierungsmafnahmen fiir Bevolkerung
und regionale Akteure zum Klimaschutz und Kli-
mawandelanpassung

KEM und LAG Salzburger Seenland, KEM Inn-Ko-
bernauRerwald, KEM Inn-Hausruck, LAG Mitten
im Innviertel, KEM und LAG Mostlandl-Haus-
ruck, KEM und LAG Vdckla-Ager, LAG Flachgau-
Nord, LAG Pongau, KLAR-Pongau, KEM und LAG
Saalachtal, LAG und KEM FUMO

4B - Ideenaustausch Erneuerbare Energiege-
meinschaften — Best practice, Erfahrungen

KEM und LAG Salzburger Seenland, KEM Inn-Ko-
bernauRerwald, KEM Inn-Hausruck, LAG Mitten
im Innviertel, KEM und LAG Mostlandl-Haus-
ruck, KEM und LAG Vdéckla-Ager, LAG Flachgau-
Nord, LAG Pongau, KLAR-Pongau, KEM und LAG
Saalachtal, LAG und KEM FUMO

4C - Mikro-OV-Systeme — Erfahrungsaustausch,
Bewusstseinsbildung und Ausweitung von
Mikro-OV-Systemen

LAG Flachgau-Nord, LAG Salzburger Seenland,
LAG Sauwald-Pramtal, LAG Mitten im Innviertel,
LAG FUMO, LAG Traun-Alz-Salzach, LAG Rottal-
Inn

3.5 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (Europaische

Territoriale Zusammenarbeit - ETZ)
Nicht relevant

3.6 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (Investitionen

in Beschaftigung und Wachstum - IBW)

Nicht relevant

3.7 Anwendung und Umsetzung Smart Villages

In einer ,smarten” Gemeinde greifen die Aktivitaten von Bevélkerung, Wirtschaft und Verwaltung

mit Hilfe moderner Informations- und Kommunikationstechnik so ineinander, dass es zu einem maog-
lichst geringen Verlust an Ressourcen wie Energie und Rohstoffen, aber auch an Geld und Gesundheit
der Bewohner:innen kommt (Quelle: www.smartvillage.at).

Smart Villages sind Gemeinschaften in landlichen Gebieten, die intelligente Losungen entwickeln, um
Herausforderungen in ihrem lokalen Kontext zu bewaltigen. Sie bauen auf den vorhandenen lokalen
Starken und Moglichkeiten auf, um einen Prozess der nachhaltigen Entwicklung ihres Territoriums
einzuleiten. Sie stitzen sich auf einen partizipativen Ansatz, um Strategien zur Verbesserung ihrer
wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Bedingungen zu entwickeln und umzusetzen, insbeson-
dere durch Férderung von Innovation und Mobilisierung der von digitalen Technologien angebote-
nen Losungen. Smart Villages profitieren von der Zusammenarbeit und Allianzen mit anderen Ge-
meinden und Akteuren in landlichen und stddtischen Gebieten. (Quelle: European Network for Rural
Development (ENRD)).

In dem Bereich Biirgerbeteiligung werden in der Region mehrere Smart Village Projekte initiiert wer-
den. Hier sind die Leitprojekt ,,Blrgercockpit” und ,digitaler Regionspass” (siehe Leitprojekte 3.3.4)
zu nennen.
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Mit der Projekt Biirgercockpit wird ein Biirgerbeteiligung in 4 Modulen angeboten. Im ersten Modul
befragt die Gemeinde ihre Biirgerinnen und Biirger mit Hilfe eines Online-Fragebogen und erhalt da-
mit einen Uberblick tiber die aktuelle Situation. Der Fragebogen kann sich auf verschiedene Parame-
ter der Lebensqualitat in der Gemeinde beziehen, etwa auf den 6ffentlichen Verkehr oder auf Griin-
flachen. Im zweiten Modul bringen die Teilnehmer ihre Beobachtungen, Verbesserungsvorschlage
und Ideen zur Gemeindeentwicklung ein. Im dritten Modul werden aus den Ideen und Anregungen
der beiden ersten Module konkrete Vorschlage fiir Projekte oder Initiativen entwickelt. Eine im Biir-
gercockpit integrierte, digitale Diskussionsplattform ermdglicht einen strukturierten und transparen-
ten Diskussionsablauf. Die Diskussion wird von einem Gemeindevertreter oder einem Dritten (Pro-
zessbegleiterln, Birgerln) moderiert. Die im dritten Modul entwickelten Vorschlage werden im Mo-
dul 4 von den Teilnehmern bewertet und dienen als Entscheidungsgrundlage. Diese Bewertungen ge-
ben der Gemeindeverwaltung zudem einen Eindruck davon, wie die (Qualitdt der) Vorschlage von
der gesamten Teilnehmergruppe eingeschatzt wird (Quelle: www.spatial-services.com).

Mit dem Projekt , digitaler Regionspass” werden die Qualitaten der Region als Arbeits- und Lebensre-
gion vermittelt. Der Regionspass soll in Zusammenarbeit mit Gemeinden, Interessenvertretungen,
Expert:innen und Jugendorganisationen entwickelt werden. Zudem wurde angeregt den neuen Regi-
onspass mit der Gemeindeinfo-App ,,Gem2Go“ zu verknlipfen und Synergien zu nutzen.

Im Bereich Mobilitdt steht das Rufbus-System ,,Postbus” kurz vor der Umsetzung. Aufbauend auf die
Erfahrungen des neuen Rufbus-Systems soll an einer Umsetzung in der gesamten LEADER-Region und
daritber hinaus gearbeitet werden. Dabei soll auch an der Entwicklung von smarten Buchungssystemen
gearbeitet werden.

3.8 Beriicksichtigung der Ziele relevanter EU-Strategien und Bundesstrategien und falls
zutreffend der IBW und ETZ-Programme

In diesem Bereich ist ein Projekt mit dem ESF-Fonds im Bereich Gleichstellung fiir Frauen und Mén-
nern —inkl. innovativer Kinderbetreuungsangebote geplant. Gemeinsam mit interessierten Unter-
nehmen (siehe 3.3.4) soll intensiv an diesem Thema gearbeitet werden.
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Akltionsfeld 1| Aktionsfeld 2 | Aktionsfeld 3 | Aktionsfeld 4

Grundstrategie bzw. Strategische StoRrichtung | 1A| 1B |1C|1D|2A (2B |2C|2D|3A|3B|3C 4A | 4B (4C
STRATEGIE
Der europdische griine Deal ("GREEN DEAL") X|X|X X|X|X
Makroregionale Strategie fir den Alpenraum - EUSALP X|X|X|X X|X|X X
Aktionsplan zum Klimawandel (Alpenkonvention) X[ X|[X X
Biodiversitatsstrategie Osterreich 2030 X X|X X
Biotkonomiestrategie Osterreich X|X|X X X|X|X
Breitbandstrategie 2030 X
Digitaler Aktionsplan Austria X[ X X X
mission2030 X|X|X X|X|X
Mission Innovation X|X|[X
Open Innovation Strategie fiir Osterreich X X X
FTI Strategie (Forschung, Technologie und Innovation) X X
FTI Strategie Mobilitat (2040) X X
Mobilitdtsmasterplans 2030 X
Nationale Forschungsstrategie
NEKP - Integrierter nationaler Energie- und Klimaplan fiir Osterreich X|X|X X[X]|X
Osterreichische Strategie zur Anpassung an den Klimawandel X|X|X X[X|[X
NAP - Nationaler Aktionsplan Behinderung X
PLANT T - MASTERPLAN Tourismus X| X X X
Klimawandelanpassung Strategie
Smart Village (fur LEADER Regionen) X X X X
OREK 2030 - Osterreichisches Raumentwicklungskonzept 2030 X[X|X|X]|X]|X X X X[X|[X
Kreislaufwirtschaftsstrategie X X|X X X
Agentur fur Baukultur, Baukulturforderung fiir Stadte und Gemeinden X
Kulinarikstrategie X|X X

3.9 Beriicksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Strategien

Bei der Umsetzung von regionalen Vorhaben und Aktivitaiten werden auch themenspezifische Strate-
gien des Bundeslandes Oberdsterreich bericksichtigt. Folgende Landesstrategien sind fir die Lokale
Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Oberinnviertel-Mattigtal maRRgeblich:

Aktionsfeld 1 | Aktionsfeld 2 | Aktionsfeld 3 | Aktionsfeld 4
1a[18[1c|1p|2a[28[2c|2p]3A[38[3c| [aa]4B]ac|
Bundeslandrelevante Strategien 00
upperVISION2030 Wirtschafts- und Forschungsstrategie 00 X|X|[X]|X X|X|X
Tourismusstrategie 2022 Tourismus. Zukunft. Oberdsterreich | X | X X
upperREGION2030 00. Raumordnungsstrategie X| X X X X[ X
Zukunft Landwirtschaft 2030 X X X X
Energieleitregion 00 2050 X|X[X]|X]X X X | X
00. Leitbilder fiir Naturschutz und Landwirtschaft X X | X X X | X
00. Klimawandel-Anpassungsstrategie X| X X X| X
00. Kulturleitbild X X| X X
Frauen.Leben - Frauenstrategie fiir Oberdsterreich 2030 X[X]|X
Regionsspezifische Strategien
Euregionale Strategie INTERREG Osterreich-Bayern X X X|X[X]|X]|X|X]|X X|X|X
Stadtregionale Strategie SUK Mattighofen X[X[X]X X X|X|X
Stadtregionale Strategie SUK Braunau X| X X[X[X]X X X|X|X
Themenraster Innviertel-Hausruck X[X]|X[X[X[X]|X[X[X[X]|X[X]X]|X]|X]|X
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Dariber hinaus ist die lokale Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Oberinnviertel-Mattigtal auf
regionale Strategien abgestimmt. Die Zusammenarbeit und Abstimmung ist wichtig, vor allem zwi-
schen den Partner:innen auf NUTS-III-Ebene.

- Themenraster Innviertel-Hausruck
In Zusammenarbeit mit anderen LEADER-Regionen im oberdsterreichischen Inn- und Haus-
ruckviertel und der Geschéftsstelle Innviertel-Hausruck des Regionalmanagements OO wur-
den thematische Anknlpfungspunkte fiir Gberregionale Projekte und Aktivitdten in allen Ak-
tionsfeldern herausgearbeitet. Eine Grundlage dafir bildete der 2013 verfasste ,,Strategische
Orientierungsrahmen®, welcher einer gemeinsamen, kritischen Aktualisierung unterzogen
wurde.

- Euregionale Strategie INTERREG Osterreich-Bayern
Durch die geographische Lage an der Grenze zu Bayern (Deutschland) bestehen auch Mog-
lichkeiten zur grenziiberschreitenden Zusammenarbeit. Dementsprechend beteiligte sich die
LEADER-Region Oberinnviertel-Mattigtal auch am Entwicklungsprozess der Euregionalen
Strategie des INTERREG-Programms Osterreich-Bayern. Dabei gibt es im Speziellen Verbin-
dungen in den Aktionsfeldthemen ,,2A Schutz und sorgsame Nutzung der natdrlichen, regio-
nalen Ressourcen — Boden, Wasser, Wald“, 2B ,,dahoam aufblian“ — Biodiversitdt & Arten-
schutz leben” sowie ,,4A Klimaschutz & Klimawandelanpassung - wir werden klimafitte Re-
gion!”.

- Stadtregionale Strategie der Stadt-Umland-Kooperation Mattighofen und Braunau
In beiden Stadt-Umland-Kooperationen wurde bereits ein Radverkehrskonzept umgesetzt,
auf das in dem Leitprojekt Radwegenetz (siehe 3.4.4 und 3.1.4) aufgebaut werden kann.
Zudem spielen in beiden Kooperationen das Thema klimawandelangepasste Gemeindege-
staltung eine groRe Rolle. Aus den Kooperationen konnten sich Umsetzungsprojekte entwi-
ckeln, die Giber LEADER gefordert werden.
Des Weiteren kénnen sich im Bereich Orts- und Stadtkernentwicklung MaRRnahmen zur Orts-
kernbelebung und Leerstandsbespielungen liber LEADER-geférdert werden.
Der Stadt-Umland-Kooperation "Stadtregion Mattighofen" gehdren neben der Stadt Mattigh-
ofen auch Helpfau-Uttendorf, Munderfing, Pfaffstatt, Pischelsdorf angehéren. Im Bereich 4C
Mobilitditswende —, Wir werden Radfahr- & OV-Region!” wird die LEADER-Region auf die Er-
fahrungen des neuen Micro-OV-Systems ,,Postbus“ aufbauen kénnen.

3.10 Abstimmung mit den Akteuren der Region

Die Abstimmung mit den Akteuren der Region wurde in enger Abstimmung der LEADER-Regionen
Mitten im Innviertel, Mostlandl-Hausruck, Oberinnviertel-Mattigtal, Sauwald-Pramtal sowie den je-
weiligen regionalen Akteuren ausgearbeitet. Allen Beteiligten ist wichtig, dass eine gemeinsame und
abgestimmte Offentlichkeitsarbeit gemacht wird.

KEM

In der LEADER-Region Oberinnviertel-Mattigtal wurde im Sommer 2021 (ber ein LEADER-Projekt die
Einreichung von zwei KEM-Regionen (KEM-Region Klimazukunft Oberinnviertel und Klimazukunft
Mattigtal) vorbereitet. Beide Einreichungen wurden Ende 2021 abgelehnt. Der LEADER-Vorstand hat
beschlossen im Sommer 2022 eine verbesserte Bewerbung einzureichen.
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Alle Gemeindevertreter:innen und der LEADER-Projektbeirat haben dieses Engagement unterstiitzt.
Der LEADER-Vorstand hat sich dazu bekannt gemeinsame Synergien zu niitzen und die KEM-Agenden
gleichzeitig mit LEADER-Sitzungen zu behandeln. Der Vorstand von LEADER besteht aus Vertretern
der Mitgliedsgemeinden und soll in Zukunft gleichzeitig auch der Vorstand eines neu zu griindenden
Zweigvereines sein. Das spart Zeit- und Kilometerressourcen.

Es soll aber auch eine eigene Arbeitsgruppe mit den Gemeindevertreter:innen der KEM-Regionen
eingerichtet werden, die regelmalig im Austausch mit dem zukiinftigen Modellregionsmanager
(MRM) stehen wird.

Das Biro der KEM-Manager:innen soll vor Ort im Techno-Z Braunau eingerichtet werden. Dort befin-
den sich auch das LEADER-Management Oberinnviertel-Mattigtal und das Regionalmanagement 00,
Geschaftsstelle Innviertel-Hausruck. Dadurch kann eine bestmaogliche Synergie geniitzt werden. Zu
Anfang soll ein intensiver Austausch mit dem LEADER-Management stattfinden.

Der MRM ist fir die Abwicklung der KEM im Sinne des Auftrags verantwortlich und ist strategischer
Partner bei der Erarbeitung von Regionszielen und LEADER Strategien. Es ist denkbar, dass nach einer
erfolgreichen Etablierung der KEM-Regionen auch eine KLAR-Region eingereicht wird.

RMOO

Es hat bereits in der abgelaufenen LEADER-Periode eine regelmaRige und enge Abstimmung mit den
Regionalmanager:innen der RMOO GmbH gegeben. Um eine weitere gute Abstimmung zu gewihr-
leisten wurden einerseits die LEADER-Manager:innen des Inn- und Hausruckviertels bei der Program-
mierung des INTERREG-Programmes und andererseits alle Regionalmanager:innen bei der Fortschrei-
bung der lokalen Entwicklungsstrategien mit einbezogen.

Da die Zusammenarbeit in der Region weiterhin verbessert und intensiviert werden soll, wurde im
Herbst 2020 ein gemeinsamer Prozess gestartet, mit dem Ziel ,die Vorbildregion fiir die Regionalent-
wicklung in Oberésterreich” zu werden. Neben der laufenden Abstimmung im Hinblick auf die ver-
schiedenen Férderprogramme wird derzeit an der Entwicklung eines gemeinsamen INTERREG-Pro-
jektes mit Thema ,Klimawandelangepasste Gemeindegestaltung” gearbeitet.

Ferner gibt es einmal im Quartal ein Abstimmungstreffen zwischen allen Regionalmanager:innen und
LEADER-Manager:innen des Inn- und Hausruckviertels und je nach Bedarf weitere Abstimmungen in
den Regionen, bei denen Vereinbarungen und Vorgehensweisen zu den einzelnen Férderbereichen
besprochen und festgelegt werden.

Um einen stetigen und besseren Austausch bei den Stadt-Umland-Kooperationen zu gewahrleisten,
wird in Zukunft auch der LEADER-Manager bei den stadtregionalen Foren teilnehmen. Fir das Akti-
onsprogramm Leerstand/Brachen wurden gemeinsame Kriterien festgelegt. Bei der konkreten the-
matische Abtimmungen mit dem RMOO wurde festgehalten, dass Gemeinden, die eher die langfris-
tige Ortskernentwicklung fokussieren und weniger die Inwertsetzung von Leerstanden, vor allem die
Fordermoglichkeiten liber das Aktionsprogramm in Anspruch nehmen sollen. , Softmafnahmen® zur
Ortskernbelebung zum Beispiel Pop-up Projekte konnen erganzend liber LEADER gefordert werden.

Im Bereich Mobilitat gibt es mit dem Projekt Mattigtal-Taxi bereits ein Projekt, das gemeinsam vom
Mobilitdtsmanager und vom LEADER-Manager betreut wird. Es sollen weiterhin regionale Initiativen
in Absprache mit dem Mobilitatsmanager unterstitzt werden.

Agenda 21

Es hat bereits in der abgelaufenen LEADER-Periode eine regelmafige und enge Abstimmung mit dem
RMOO in Bezug auf Agenda 21 Prozessen gegeben.
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Agenda21l wird als Starkung der Zukunfts-, Nachhaltigkeits- und Beteiligungsarbeit in der LEADER-Re-
gion Oberinnviertel-Mattigtal gesehen. Um Synergien zwischen LEADER und Agenda 21 zu ermogli-
chen und bestmaoglich zu nutzen, wird die Abstimmung in der neuen Forderperiode weiter intensi-
viert und ausgebaut. Es ist eine laufende Abstimmung hinsichtlich der Entwicklungen in den aktiven
Gemeinden geplant. Die von der oberosterreichischen Zukunftsakademie zur Verfligung gestellten
Angebote sollen fiir die Regionalentwicklungsarbeit in der Region genutzt werden.

Bei Férderanfragen, die aus Sicht des LEADER-Managers und der zustdndigen Regionalmanagerin fir
Nachhaltig und Umwelt Agenda 21-Bezug haben, soll das Angebot von (thematischen) Prozessen mit
Blirgerbeteiligung zur strukturierten Beteiligung der Bevolkerung gepriift werden.

In Phase 4 "Projekte umsetzen und Kontinuitit erreichen” (Agenda 21 Modell 00) wird das LEADER-
Management nach Mdglichkeit zu Veranstaltungen im Rahmen der Basisprozessen eingeladen. Damit
erhélt der LEADER-Manager einen Uberblick iber die Inhalte des ausgearbeiteten Agenda 21 Zu-
kunftsprofil der jeweiligen Agenda 21 Gemeinde. Zudem kénnen zu diesem Zeitpunkt potenzielle An-
kniipfungspunkt fir etwaige LEADER-Projekte besprochen werden.

Die Abstimmung mit der Leitstelle findet einerseits regional tiber die zustandige Regionalmanagerin
fiir Nachhaltigkeit und Umwelt Stefanie Moser statt und andererseits auf (ibergeordneter Ebene zwi-
schen der LVL Oberésterreich und der Leistelle Agenda 21, Zukunftsakademie OO statt.

ESF 2.1 Bezeichnung der Prioritét 1: Gleichstellung von Frauen und Mannern

Im Bereich 3A Daseinsfunktionen, Betreuung, Dorfentwicklung ,,Wohnen und Betreuung” kénnen mit
dem ESF in Kooperation mit ELER MalBnahmen umgesetzt werden, die zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie inkl. innovativer Kinderbetreuungsangebote dienen.

Weitere Akteur:innen

Uber die EUREGIO’s Inn - Salzach und Salzburg - Berchtesgadener Land - Traunstein wird regelmaRig
zu einem Austausch zwischen den LEADER-Manager:innen eingeladen. Hier werden wieder Projekt-
entwicklungen erwartet, wie z. B. das grenziibergreifende INTERREG Projekt BIO’s "Drent und her-
ent", bei denen die Okomodellregion Waginger See — Rupertiwinkel, die Bio-Heu-Region - Salzburger
Seenland und der Tourismusverband s’Entdeckerviertel Projekttrager sind.

Im Hinblick auf Naturschutzprojekte findet in der LEADER-Region Oberinnviertel-Mattigtal je Projekt
ein Austausch mit dem Amtssachverstandigen fir Natur- und Landschaftsschutz des Bezirkes Brau-
nau statt. Der Amtssachverstandige fir Natur- und Landschaftsschutz hat bei den Experten-
workshops der Strategieentwicklung teilgenommen und seine Expertise eingebracht.

Ebenso nahmen die Akteure des Sozialhilfe- und Bezirksabfallverbandes sowie der Reinhaltever-
bande bei den Expertenworkshops der Strategieentwicklung teil. Diese werden, so wie bereits in der
letzten Periode gehandhabt, bei projektspezifischen Anfragen (Projekt Wohnungsagentur, Senioren-
rikscha, Machbarkeitsstudie Klarschlamm) kontaktiert.

Der LEADER-Manager ist beratendes Mitglied des regionalen Tourismusverbandes s’Entdeckerviertel
und damit Uiber die Geschehnisse im Tourismusverband informiert Zudem ist die stellvertretende Ge-
schaftsflihrerin des Tourismusverbandes (Andrea Stockl) Mitglied im Projektauswahlgremium. Ferner
sind auch die Sozialpartner Mitglieder des Projektauswahlgremiums. Hier findet ein regelmaRiger
Austausch in Form von Fachbeiratsgesprachen statt.

Bei Bedarf besucht der LEADER-Manager Veranstaltungen des Netzwerk Kulinarik sowie von Genuss-
land Oberdsterreich. Zudem stimmt man sich mit den Verantwortlichen von der Direktvermarktungs-
initiative ,,Wie’s Innviertel schmeckt” ab.
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Die LEADER-Region ist Mitglied der Initiative Hotspot Innviertel. Der LEADER-Manager ist Mitglied der
Hotspot-Arbeitsgruppe Mobilitdt und besucht regelmaRig Veranstaltungen dieser Initiative, die das
Innviertel soll als Wohnregion, Wirtschaftsregion, Bildungsregion, Freizeitregion, Genussregion, Na-
turregion und Lebensregion starken will.

3.11 Beschreibung regionaler Verankerung und geplanter Vernetzung

Ein bestimmendes Element der Lokalen Entwicklungsstrategie ist die Vernetzung mit Institutionen
auf regionaler Ebene. Bereits in der Periode 14-20 konnten Beziehungen gefestigt und aufgebaut
werden die eine bessere Vernetzung der Regionalentwicklung ermdglichen. Dies soll in der neuen Pe-
riode noch intensiviert und verbreitert werden, v.a. neue thematische Schwerpunkte erfordern neue
Vernetzung und Partnerschaften.

Ein Pfeiler der Vernetzung bzw. Verankerung betrifft die Zusammenarbeit und der Austausch in Gre-
mien:

- Im Projektauswahlgremium entscheiden Vertreter:innen der Sozialpartner, des Tourismus-
verbandes S’Entdeckerviertel, gemeinsam mit den Vertreter:innen der diversen Zivilgesell-
schaft und den Biirgermeister:innen und verstarken damit den gegenseitigen Austausch und
die Zusammenarbeit.

- Der Obmann der LEADER Region Oberinnviertel-Mattigtal ist aktives Mitglied des Vorstandes
des Regionalvereines Inn-Salzach Euregio.

- Der LEADER-Manager ist Teil der Steuerungsgruppe ,Mobilitdt” der innviertel-weiten Initia-
tive Hotspot Innviertel.

- Als Gast/Referent in den Blrgermeister:innenkonferenzen des Bezirkes Braunau

- Mindestens Quartalsweise Treffen mit allen Regionalmanager:innen Innviertel-Hausruck.

- Einladung zu den Treffen des Stadtregionalen Foren Mattighofen und Braunau.

Der zweite Pfeiler ist die aktive Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstiitzung auf operativer
Ebene:

- Gemeinsam mit allen Regionalentwicklungskraften der Region Innviertel-Hausruck arbeitet
das ,TEAM |-H“, bestehend aus den Regionalmanager:innen der RMOO Innviertel-Hausruck
und allen LEADER-Regionen des Inn- und Hausruckviertels an der Hebung von Synergien und
Abgrenzung von Forderinstrumenten ebenso wie an gemeinsamer strategischer Ausrichtung.
Neue, gemeinsame Projekte werden dabei unter Beriicksichtigung der jeweiligen Starkefel-
der gemeinsam entwickelt und umgesetzt.

- Ein Pilotprojekt dafiir ist das entstehende Projekt ,Klimawandelangepasste Gemeindege-
staltung”. Dieses Vorhaben wurde aus gemeinsamen strategischen Uberlegungen, wie wir im
Innviertel-Hausruck am besten kooperieren und unsere jeweiligen Starken aus Institutionen
und Programmen verwenden kdnnen, um gemeinsame synergetische Regionalentwicklung
betreiben zu kdnnen entwickelt. In diesem INTERREG Projekt soll das Thema Klimawandelan-
passung in der 06-bayerischen Grenzregion erstmals in einem breiteren Kontext aufgegriffen
und vorangetrieben werden. Dabei soll es Anregungen fiir Gemeinden liefern, soll fachliches
Know-how und kreative Herangehensweisen fiir die Gemeinden aufbauen und Grundlagen
fiir konkrete UmsetzungsmaBnahmen in unterschiedlichen Bereichen der Gemeindegestal-
tung bilden. Partner sind die LAG Mitten im Innviertel, Mostlandl-Hausruck, Sauwald-Pramtal
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und Oberinnviertel-Mattigtal, das Regionalmanagement OO Innviertel-Hausruck, der Regio-
nalverein Inn-Salzach-Euregio. Potenzielle Partner auf der bayrischen Seite sind die Land-
kreise Passau, Altotting, Rottal-Inn, der European Campus Rottal-Inn Pfarrkirchen sowie das
Klimabiindnis 00.

- Lokale Agenda 21, Orts- und Stadtkernentwicklung, Mobilitat:
Diese Themen sind wesentliche Eckpunkte der Ausrichtung des Regionalmanagements. Im
Sinne einer synergetischen und integrierten Regionalentwicklung wurde durch personlichen
Austausch aller Beteiligten eine gemeinsame Grundrichtung und detaillierte Abstimmung be-
sprochen und gefunden. Damit werden in der neuen Periode von Beginn gemeinsame Blick-
richtungen und sinnvolle Ergdnzungen erarbeitet. Im Rahmen unserer thematischen und
budgetdren Moglichkeiten wollen wir sinnvolle Erganzungen zum Aktionsprogramm leisten
und damit auch in die Information und Akquise eingebunden sein und uns bestméglich ein-
bringen. Wir sind im Innviertel-Hausruck stets bemiiht, Regionalentwicklung ganzheitlich zu
sehen und unsere Aufgaben sollen bestmdglich in Zusammenarbeit und Abstimmung mit
dem Regionalmanagement OO passieren. Unsere Aktivitdten sollen sich erginzen, um maxi-
malen Benefit fiir die Mitgliedsgemeinden zu erreichen. Die derzeit im neuen Programm vor-
gesehenen Interventionen im Bereich Orts- und Stadtkernbelebung bilden gut ab, wo die
Starken der einzelnen Organisationen liegen konnen.

Der dritte Pfeiler sind regelmaRBige Treffen und gemeinsame Projekte zur Starkung der Beziehungen
zwischen Institutionen:

Beispielhaft flr viele weitere Projekte kann das LEADER-Projekt ,,Bodenkoffer” stehen:

Ausgehend von der Idee ein einfaches, aber wirkungsvolles Instrument zur selbsttatigen Verbesse-
rung von Kenntnissen liber den eigenen Boden zu entwickeln, wurde von der LEADER-Region Oberin-
nviertel-Mattigtal ein Tool und eine Methode entwickelt. Diese Basis wurde fiir unsere Region in Zu-
sammenarbeit mit der Landwirtschaftskammer und mit Einbindung aller Ortsbauernschaften fiir un-
sere Region adaptiert und umgesetzt. Dabei wurde die Zusammenarbeit der LEADER-Regionen Sau-
wald-Pramtal und Mitten im Innviertel so eng gestaltet, dass Synergie - Vorteile fiir die Landwirte, die
Landwirtschaftskammer und die LEADER-Regionen entstanden sind.

Regionale Verankerung zeigt sich auch in der Multisektoralitdat der Themen und Diversitat der Pro-
jekte:

Projekte in denen gemeinsam mit dem Sozialhilfeverband, dem Bezirksblasmusikverband, der Arbei-
terkammer, der Landwirtschaftskammer, der Wirtschaftskammer und allen Gemeinden gearbeitet
wurde sind fester Bestandteil der regionalen Zusammenarbeit, dies soll auch in der neuen Periode
fortgesetzt werden.

Im Bereich Kulturvermittlung werden vorhandene Liicken adressiert und eine innviertelweite, ge-
meinsame und doch regional zugeschnittene Struktur als Anlaufstelle fiir Kulturorganisationen ge-
schaffen. Dieses Pilotprojekt wurde bereits 2022 als Kooperationsprojekt der LAG Oberinnviertel-
Mattigtal, Mitten im Innviertel und Sauwald-Pramtal mit dem Verein Lebensraum Innviertel gestar-
tet.

Weiterentwicklungen in der kommenden Periode werden durch neue thematische Felder wie Klima-
wandelanpassung, Klimaschutz, Biookonomie und Kreislaufwirtschaft getrieben werden:

- Die kiinftige Zusammenarbeit mit dem Bezirksabfallverband im Bereich Kreislaufwirtschaft
wurde auch im Zuge der Strategieentwicklung bereits besprochen, hier wird viel Potential zur
Zusammenarbeit auch auf der inhaltlichen Ebene liegen und gehoben werden.
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- Die Fokussierung , klimafitte Region Oberinnviertel-Mattigtal” wird sich als Querschnitts-
thema in allen Aktionsfelder wieder finden. Bei der Strategieentwicklung wurde bereits in-
tensiv mit dem Klimabiindnis 00 zusammengearbeitet. Es miissen jedoch noch neue Verbin-
dungen und Allianzen mit weiteren Interessensgruppen aus Landwirtschaft, Gemeinden, Na-
turschutzvereine, Energieproduzenten gebildet oder bestehende Verbindungen ausgeweitet
werden.

- Auch im Sozialbereich werden sich neue Moglichkeiten ergeben, hier gilt es die vorhandenen
Beziehungen zu verstarken, um Partnerschaften fur wichtige Umsetzungen und Weichenstel-
lungen langfristig zu verankern. Vor allem im Bereich Chancengleichheit und Inklusion kann
auf bestehende Kooperationen z.B. mit den Vereinen Mensch im Vordergrund, Freunde des
Riesens von Lengau und dem Sozialhilfeverband (Projekt Seniorenrikscha) aufgebaut werden.
Gleichzeitig werden den geplanten ESF Calls viel Potential fiir den Aufbau regionaler Veran-
kerung im Bereich Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie zugesprochen.
Eine Kooperation wird angestrebt.

- Wie in der Reflexion der letzten Periode festgehalten wird die Zusammenarbeit mit und zwi-
schen den Gemeinden auch im Bereich Offentlichkeitsarbeit in der kommenden Periode
eine noch starkere Aufmerksamkeit erhalten, um die bestehenden Verbindungen zu starken
und im Bereich Kommunikation zu den Biirger:innen noch zu verstarken. Dazu gehoéren auch
die Umsetzung weiterer gemeinsamer Gemeindeprojekte die vielen Beteiligten Vorteile
bringen wie z. B. die Projekte ,Kinderbetreuungsnetzwerk” oder ,dahoam aufblian in 3D“.

Die nationale und internationale Netzwerkarbeit soll in der nachsten Periode ausgebaut werden
und wurde durch das transnationale LEADER-Projekt , da.und.dort” begiinstigt. Zudem wurde ge-
meinsam mit dem Vorstand und einigen Tourismusvertreter:innen die LEADER-Region Karn-
ten:Mitte fiir einen Austausch Gber die Organisations- und Rechtsformen in LEADER und dem
Tourismus besucht. In der ndchsten Periode soll ein transnationales Leitprojekt ,Bodenkoffer
2.0“ zu dem Themenbereich ,, Bodengesundheit” (siehe 3.2.4) eingereicht werden. Dadurch er-
wartet man sich den Ausbau und die Festigung des nationalen und internationalen Netzwerks.
Auf internationaler Ebene dienen die LINC Treffen als Ausgangspunkt flr internationale Koopera-
tionen und Projekte. Der LEADER-Manager will dieses Vernetzungsangebot 2023 zum ersten Mal
fiir einen transnationalen Austausch niitzen.

4. Steuerung und Qualitatssicherung

Um die Qualitat der Strategie-Umsetzung in Bezug auf Steuerung, Monitoring und Evaluierung im
Oberinnviertel-Mattigtal bewerten und entsprechend den Wirkungsindikatoren steuern zu kénnen,
wird ein Qualitatssicherungsteam eingesetzt. Dieses ist mit folgenden Verantwortlichkeiten betraut.

Qualitatssicherungsteam

Aufgabe des Qualitatssicherungsteams (QS-Team) ist die Evaluierung des Standes der Strategie-
umsetzung anhand der Wirkungsindikatoren, um den Stand der Mittelausschopfung auf Grundlage
des Finanzcontrollings sowie die laut Fokussierung festgelegten Klimakriterien zu beobachten (Moni-
toring) und zu bewerten (Evaluierung). Darum wird zu den QS-Sitzungen ein/e Vertreter:in vom
Klimabiindnis OO hinzugezogen. Sobald sich in der Region die geplanten KEM-Regionen etabliert ha-
ben, wird das von einem der zwei neuen KEM-Manager:innen Glbernommen. Zum Controllingplan ge-
hort auch die Uberwachung der Managementkosten (unter 25%).
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Das QS-Team berichtet an den Vorstand und den Fachbeirat und schlagt gegebenenfalls Mallnahmen
zur Steuerung der Umsetzung vor. Insbesondere sind dies Malinahmen zur besseren Auslastung des

Budgets, zur besseren Erreichung der strategischen Ziele, zur verbesserten Wirkung der Projekte und
Klimakriterien laut Fokussierung.

Die Entscheidungen Uber vorgeschlagene MaRnahmen des QS-Teams werden in den zustdndigen
Gremien des Vereins gemal$ Statuten getroffen.

Ablauf der jahrlichen Evaluierung:

Aufbereitung

der Monitoring-
Daten und be-
notigter Infor- —>
mationen durch
das LAG-Ma-
nagement.

. . Durchfiihrung der
Ubermitt- .
. Evaluierung durch
lung dieser
Unterl das QS-Team und
nterlagen
_ g- —>  Aufbereitung der
an die Mit- )
lieder d Ergebnisse (Zusam-
ieder des S
& menfassung, Hand-
QS-Teams.

lungsempfehlungen).

Bericht der Evaluie-

rungsergebnisse und
Handlungs-empfehlu
gen an den Vorstand

Ubermittlung der Er-
gebnisse in entspre-
chender Form an die
Verwaltung bzw. Zah
stelle.

n- Veroffentlichung

. der Evaluierungs-

-

ergebnisse in kur-
zer und verstand-
licher Form.

Das LAG-Management ist mit ausreichend Personalstunden ausgestattet (derzeit: 100 Std.) um die
Monitoring- und Sensibilisierungsaufgaben sicherstellen zu kénnen. Es erstellt jahrlich einen Tatig-
keitsbericht, tiber die Aktivitdten und Projekte in der Region. Im Sinne der Sensibilisierung wird die-
ser auf der Vereins-HP veroffentlicht sowie in den Gemeindezeitungen.

Die professionelle Unterstiitzung bei der Entwicklung und Umsetzung von Projektideen ist durch die
Qualifikation und Erfahrung des LAG-Managers gewabhrleistet.

Durch entsprechende Medienprasenz, PR-Aktionen, Social Medial, Infoveranstaltungen zu LEADER
fir die breite Offentlichkeit sowie Infoabende in Gemeinderatssitzungen, zielgruppenorientierten
Veranstaltungen, Workshops und Newsletter wird der Informationsfluss in der Region sowie die Stei-
gerung des Vernetzungsgrades und des Identifikationsfaktors gesichert.

Das LAG-Management erstellt zu Beginn der Férderperiode eine Broschiire mit dem Titel ,,Schritte
zum erfolgreichen LEADER-Antrag” um die Antragstellung fir Projektwerber:innen zu erleichtern und
transparenter zu machen.

Die Zusammenarbeit zu Uberregionalen/transnationalen Themen wird gesucht und entsprechend
wahrgenommen (Europdisches Netzwerk fiir Landliche Entwicklung)

Steuerung, Monitoring und Evaluierung auf Projektebene

Fiir das Controlling auf Projektebene ist der Projekttrager zustandig. Bei Bedarf kann Unterstiitzung

durch das LAG-Management gewahrt werden.

WER

WAS

WANN

WIE

Projekttrager

Erstellen des Projekt-Controlling-Berichts.
Dabei werden die in der Projektplanung
ermittelten Sollwerte mit den Zielwerten
verglichen und Abweichungen dargestellt.

Projektende.

Bei Projekt mit ei-
ner Laufzeit gro-
Rer 1 Jahr auch
zur Projekthalb-
zeit.

Diverse Projektcon-
trolling-Formulare.
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e  Projektwirkungscontrolling
(Outcome Indikatoren)

e  Projekt Umsetzungscontrolling
(Output Indikatoren)

lung des Projektendberichtes wenn Bedarf
dazu besteht.

Projekttrager Ubermittlung des Projektendberichtes an Max. 2 Monate Projektendbericht
LAG-Management nach Projektab-
schluss
LAG-Manage- Unterstitzt die Projekttrager bei Control- Beratung, praktische
ment ling auf Projektebene und bei der Erstel- Unterstutzung, Hilfe-

stellung

Steuerung, Monitoring und Evaluierung auf LES-Ebene (Aktionsfelder)

Fiir das Controlling auf LES-Ebene ist das LAG-Management und das QS-Team zustandig.

WER WAS WANN WIE
LAG Ma- e Auswertung und Zusammenfiihrung der Projekt- 1x pro Jahr Projektmonitoring
nagement Controlling-Berichte im jeweiligen Aktionsfeld der
LES Controlling Formu-
e Erfassung der relevanten Indikatoren je Aktionsfeld lare oder eigenes
e Erfassen der Abweichungen zwischen SOLL- und IST- EDV System
werte der Indikatoren (sowohl bei den Outputs als
auch den Outcomes) Controlling-
e Erstellen eines Controlling-Rohberichts Rohbericht
- Darstellung der Indikatoren IST-Werte in Rela-
tion zu den Sollwerten
- Plausible Interpretation der Daten hinsichtlich
Erreichungsgrad, Abweichung, Scheitern
e Darstellung / Beschreibung von Handlungsoptionen
e Erstellen eines Entwurfs fiir den LES-Fortschrittsbe-
richtes
QS-Team e Diskussion des Controlling-Rohberichts (Diskussion 1x pro Jahr
Uber Ursachen und Auswirkungen von Abweichun- Controlling Formu-
gen; MalRnahmen, etc....). lare oder EDV Sys-
e Erstellen des Controlling-Endberichts je Aktionsfeld temlésungen
fir ein Kalenderjahr
e Darstellung der Empfehlung fiir SteuerungsmaRnah- Schriftlicher Bericht
men (z.B. bei unzureichendem Zielerreichungsstand mit Empfehlungen
Aktivierungsmafinahmen, Klarung von Umsetzungs-
hindernissen, etc.)
e Erstellung des LES-Fortschrittsberichtes per anno
LAG Vor- e Entgegennahme und Erérterung der Controlling- Vorstands- Beschluss/Entschei-
stand / PAG Endberichte je Aktionsfeld und PAG-Sit- dung
e Entgegennahme und Beschluss des LES-Fortschritts- | zung; zumin-
berichtes per anno dest 1x pro Anweisung an LAG
e Entscheidung Uber steuerungsrelevante MaRnah- Jahrnach der | Management
men QS-Sitzung.
Reporting an Verwaltungsbehorde
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WER

WAS

WANN

WIE

LAG-
Manage-
ment

Ubermittlung Controlling-Berichte (Wirkungs- so-
wie Umsetzungscontrolling) und LES-Fortschritts-
bericht an BMLRT (Verwaltungsbehérde) und LVL

bis Ende Februar
des auf das Be-
richtsjahr folgen-
den Jahres (erst-
mals 2024)

Elektronisch auf Ba-
sis einer Vorlage
der Verwaltungsbe-
horde
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4.1

Interventionslogik und Wirkungsmessung

Positionierung.

weiterentwickelt.

Developing the rural economy:

AF1 Steigerung der Wertschépfung Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkungsmessung
i Zielwert
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer [Themenberei Indikator . lrfd.lwdual (basierend auf| | spe Nummer
(Kap.2.5) (Kap.3.1.2) (Kap.3.1.3) Indikator ch 8 lsrerung Indikator und
(optional) Unterkategorie)
1A - Kooperationen fordern, bewirken und stirken
Neue regionale Produkte und AF1_2.02 |betriebliche |Anzahlan Projekten, bei denen [ein neues marktfahiges Produkt/ 2
Lebensmittel wurden entwickelt Wettbewerbs|der Betrieb/ die Betriebe Dienstleistung entwickeln oder SDG 8
und werden vermarktet. fahigkeit die Qualitat eines bestehenden
Kooperationen - ein
P I . I Es wurden neue innovative AF1_1.05 |[regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag [Sonstige 2
Erfolgsfaktor fur die
K X . . Vermarktungsmodelle und Wettbewerbs|zur
regionale Die Region unterstitzt e . i . . . -
N N Absatzkanale fur regionale fahigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung
Wertschopfung - haben |und fordert i
aus verschiedenen sektorentibergreifende Produkte entwickelt. durch
. L i € Innovative Kooperationsstruk- AF1_1.04 |[regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag |Unterstltzungsangebote fur 2
Grinden in einzelnen Kooperationen, um . ) ]
i . . ... |turen unter Produzent:innen, Wettbewerbs|zur Kooperation und Wissenstransfer
Themenbereichen noch |Wertschépfungskreislau o e . .
. R R Vermarktungsinitiativen, fahigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung
zu wenig Bestand und  |fe in der Region zu X SDG4.3,4.4
" . N Produktentwicklungen und durch
Tradition und brauchen |[férdern und zu starken. o
Logistiklosungen wurden
daher mehr
Aufmerksamkeit geschaffen.
’ Mehr Betriebe der Region AF1_1.04 (regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag |Unterstiitzungsangebote fur 2
verwenden mehr regionale Wettbewerbs|zur Kooperation und Wissenstransfer SDG4.3,4.4
Produkte. fahigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung
1B - Tourismus starken und Chancen daraus niitzen
Die Region steht vor der Die Region unterstitzt in|Géasten und Einheimischen stehen| AF1_5.08 |betriebliche |Anzahl der Projekte, bei denen |Tourismus (Gastronomie, 2
der Entwicklung und neue (kooperative) touristische Wettbewerbs|sich die Wettbewerbsfahigkeit Beherbergung, Freizeitbetriebe)
Herausforderung auf SDG 8.9, 12b
. Umsetzung von Angebote zur Verfiigung. fahigkeit von Betrieben aus folgendem !
Veranderungen X X
. innovativen, Bereich steigert:
einzugehen und neue o - . - -
S WG tou:stlschfen:nd Bes AT ER RERVE UHE AF1_1.02 (regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag |Produkte/ Infrastrukturen/ 3
L astronomischen i i
Freizeitangebote zu ingeboten Aktuelle kulturgebundenen sowie VYe'ttbe)/verbs zu'r . Seivices ddiclden Staerort
s seviie e (Ges-undheit brancheniibergreifendem fahigkeit ;N|rt.:\chafts(standort)entwmklung aufwerten u;\.d als regionale SDG9.1
Mitarbeiter:innen zu ; Tourismus wurde vernetzt und ure RESSBUIRE e
finden Bewegung, Genuss & ; Wettbewerbsfihigkeit mehrerer
. L - ... |erweitert.
Kulinarik, Individualitat, Betriebe stérken (z.B. touristische
Die Region wird als ) . AF1_5.08 |betriebliche |Anzahl der Projekte, beidenen |Tourismus (Gastronomie, 1
Wir werden sowohl in der AuRen- ) ) ap L . .
Tourismusregion (Tages- . ) Wettbewerbs|sich die Wettbewerbsfahigkeit  [Beherbergung, Freizeitbetriebe)
als auch in der Innensicht P .
und e N fahigkeit von Betrieben aus folgendem SDG 8.9, 12b
L i Die Positionierung der [touristisch fiir das gesehen, was el el .
Néchtigungstourismus) o ) oo L Bereich steigert:
o Region im Bereich wir sind und was wir bieten.
sehr unterschiedlich Tourismus weiter
wahrgenommen und hat vorantreiben Das Angebot an Beherbergungs- AF1_4 |betriebliche |Anzahl Betriebe, die direkt eine |- 2
eine noch wenig klare : betrieben wurde Wettbewerbs|Zahlung/Férderung erhalten
und erkennbare professionalisiert, ausgebaut, fahigkeit haben - EU-Indikator R.39 SDG8.2,8.3
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1C - Standort und Wirtschaftsraum OIM starken

noch in einem hohen
Tempo und reduziert
langfristig die
Moglichkeiten der
landwirtschaftlichen
Produktion.

Dem Bodenverbrauch
entgegenwirken -
Leerstande nutzen.

durch gezielte Leerstandsnutzung
wurde der Fldchenverbrauch
reduziert.

pruchnahme

Beitrag zur Reduktion der
Flacheninanspruchnahme und
Zersiedelung leisten, und zwar
durch

flachenreduzierte Nutzung

Viele regionale Betriebe |Unterstiitzung in der Es wurden kooperative Angebote | AF3_2.09 (Daseinsvorso |Anzahl an Projekten, die Anzahl |Betreunng (Kinder, Schilerinnen)
sind vom Vernetzung und geschaffen, die den regionalen rge und/oder Qualitdt von Angeboten
Arbeitskraftemangel Entwicklung von (neuen)|Arbeitsmarkt fordern. und/oder Dienstleistungen
betroffen. Die Stiarkung |Angeboten die den steigern, und zwar im Bereich SDG 4.2
der Region als attraktive [regionalen Arbeitsmarkt
Arbeits- und fordern.
Lebensregion sowie
Kooperationen zur Die Wahrnehmung in der AF1_1.01 |[regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag |Standortkonzepte/
Schaffung guter Bevolkerung fir die Qualitaten Wettbewerbs|zur Standortanalysen/
Rahmenbedingungen Unterstiitzung der der Arbeits- und Lebensregion fahigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung |Standortmarketing/ SDG 11a
sind ein wichtiger Wirtschaft beim Oberinnviertel-Mattigtal ist durch Unterstltzung von
Bedarf. Vermarkten unserer gestarkt. Betriebsgriindung und -
Die Region Region; Regional ansiedlung
Oberinnviertel-Mattigtal [Branding und Employer- AF1_ 1 regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag |-
ist durch die Dominanz |Branding als wichtige Es wurden regionale Image- und Wettbewerbs|zur
der angrenzenden Ansétze fir die Stérkung [Werbeaktionen in Zusammenar- fahigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung
Zentren (Salzburg, der regionalen Identitdt |beijt mit Interessensvertretungen,
Burghausen) als und Arbeitskréfte in der (Betrieben, Gemeinden, Bild- bG8, 11,9
Wirtschafts-, Region. ungseinrichtungen zur Vermarkt-
Arbeitgeberstandort zu ung des Standorts initiiert.
wenig bekannt.
1D - Landwirtschaft férdern
Das Image der regionale |Unterstiitzung der AF1_1.04 (regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag |Unterstitzungsangebote fir
Landwirtschaft ist Landwirtschaft beim S SN VYeFtbe)A/erbs A - Kooperation und Wissenstransfer
verbesserungswiirdig.  [Vermarkten ihrer i fahigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung
Die Landwirte haben - zur Vel.'marktun'g d'er regionalen durch
R . . Landwirtschaft ist in Zusammen-
aber zwar ein besseres |Aufklarungsarbeit und L SDG4.3,4.4
Image als sie selbst Bewusstseinsbildung arbeit mit Itheressensvertret—
N ungen, Betrieben und
denken. Das Fremd- und |der Bevolkerung aber B T ey
Selbstbild klafft auch der Menschen in
auseinander. der Branche selbst.
Das Potential vieler leer Neue Geschaftsfelder fiir AF1_5.01 |betriebliche |Anzahlder Projekte, bei denen |Land- und Forstwirtschaft
stehender Landwirtschaft und Gewerbe Wettbewerbs|sich die Wettbewerbsfahigkeit
Landwirtschaftsbetriebe [Neue regionale wurden entwickelt und fahigkeit von Betrieben aus folgendem
und landwirtschaftlicher |Produkte und vermarktet (z.B. regionale Bereich steigert: SDG15.1,15.2,
Gebaude wird nicht Dienstleistungen Produkte, soziale 15b
genutzt. Gleichzeitig  vermarkten (Prozesse). |piengtieistungen).
erfolgt der
Bodenverbrauch immer - - - - " —
Bodenschutz ist auch Klimaschutz,| AF2_6.02 [Flacheninans |Anzahl der Projekte, die einen Leerstandsnutzung und

SDG11.3, 11a
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Kreislaufen ist sowohl
von den
Klimaauswirkungen, als
auch geopolitisch und
bzgl. Resilienz und
lokaler Wertschopfung

unginstig.

im Bereich
Landwirtschaft,
Forstwirtschaft
ausbauen - durch
regionale
Kooperationen und
Kreislaufe.

etc.) wurden ausgebaut und neue
Kooperationen geschafft.

Kreislaufwirtschaft/ Biookonomie

AF2 Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichenRessourcen und des kulturellen Erbes Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkungsmessung
Zielwert
Individual (falls
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer (Themenberei Indikator X .. iRl
. . Unterkategorie isierung N s SDG Nummer
(Kap.2.5) (Kap.3.2.2) (Kap.3.2.3) Indikators ch (Projektebene) X beziehtsich auf
(optional) Indikator und
Unterkategorie)

2A - Schutz und sorgsame Nutzung der natiirlichen, regionalen Ressourcen - Boden-Wasser-Wald
Es gibt wenig Bewusstseinsbildung Die Biirger:innen der Region AF2_5.01 |Bio- Anzahl der Projekte mit Bewusstseinsbildung/ 1
Verstandnis fir die und ein haben ein Bewusstsein fir Okonomie Wirkungsbeitrag zu Sensibilisierung
Ressourcenthematik. Ressourcenverstandnis |Ressourcen entwickelt und gehen Kreislaufwirtschaft/ Biookonomie
Ressourcenengpasse schaffen. sparsam mit Ressourcen um. durch SDG 12.4, 12.5
und Nutzungskonflikte |Bestehendes nitzen und
(z.B. zwischen vorhandene Ressourcen
LW/Ernahrung und nicht verschwenden.

Zur Sanierung von Es wurden MaRnahmen zur AF2_6.01 (Flacheninans |Anzahl der Projekte, die einen Leerstandserfassung und 3
In der Region wird noch |Gepsuden motivieren Sensibilisierung der Bevolkerung pruchnahme |[Beitrag zur Reduktion der —management (inkl.
immer ein Vielfaches an (4 Leerstand ver- und Unternehmen gesetzt. Flacheninanspruchnahme und BewuRtseinsbildung)
Boden verbraucht, als | aiden. Regionale Zersiedelung leisten, und zwar SDG 11.3, 11a
das Regierungsziel 2u | GroRpetriebe als Partner durch
lasst. Es gibt einen fiir bodenschiitzende
cooimen MaRnahmen gewinnen.
Flachenverbrauch von = = = = - = —
wertvollen Ortskerne attraktivieren, Leerst?nde |n'der Region wurden | AF2_6.02 |Fldacheninans An'zahl der PrOJekt.e, die einen Le“erstandsnu.tzung und 3
landwirtschaftlichen Fla- |um bedarfsgerechte durch innovative, pruchnahme Bei|trag ?ur Reduktion der flachenreduzierte Nutzung DG 113 11a
chen. Leerstandsentwicklung bedarfsgerechte Nutzungen Flacheninanspruchnahme und -3,

2u gewshrleisten. reduziert. Zersiedelung leisten, und zwar

diveh

Die Abhangigkeit von . - Die Kreisldufe bei den den regio- AF2_5 Bio- Anzahl der Projekte mit - 2
X . Regionale Kreisldufe z.B. .. . " .
internationalen Waren- nalen Ressourcen (Holz, Schotter Okonomie Wirkungsbeitrag zu

SDG7, 12
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2B - "dahoam aufblian" - Biodiversitit steigern & Artenschutz leben

BEWUSSTSEIMSDITAUNE

ausweiten.
Bewusstseinsbildung
fir artenreiche

Flachen naturnah zu bepflanzen,
zu pflegen und gesund zu halten.

I Wir machen unsere natirlichen AF2_4.01 (Biodiversitat [Anzahl an Projekten, die einen Konzepte/Pldne fir neue
Das Region hat viele ](chr 2 EmlbeiRIdemn) Schétze sichtbar. Moore, Walder, Beitrag zu Erhalt/ Férderung der |Angebote/Produkte/Dienstleistu
okologisch vielfaltige urdneue Konzeptedum Seen und Flussldufe sind Biodiversitdt oder von ngen entwickelt werden
und hochwertige Natur- 20 en,‘ V\Ilfaslser un besonders sehenswert und Okosystemleistungen leisten, SDG 8.2, 8.3, 15
und Landschaftsraume, ':?:V'e cligar schitzenswert. indem
deren Erhalt fur die :/C utiel?t.
Menschen im Angesicht erstarkte .
) Zusammenarbeit
drohender Klima- und 2wischen In Zusammenarbeit mit AF2_4.02 |Biodiversitdt [Anzahl an Projekten, die einen  |Bewohnerinnen und Bewohner
Biodiversitatskrisen ein verschiedenen Interessensgruppen und Beitrag zu Erhalt/ Férderung der |wurden fiir das Thema
groBes Anliegen sind Interessenseruppen Bildungseinrichtungen wurde ein Biodiversitat oder von sensibilisiert werden (z.B. tiber SDG 8.2 8.3
und geschiitzt gehéren. Bewusstseinsbildung Bildungsprojekte initiiert. Okosystemleistungen leisten, Veranstaltungen, 89' ;5' ’
- indem Informationskampagnen, ...) "

und langfristige

Perspektiven fir die

DRDosuivicchafine

Méglichkeiten zur Es wurden Projekte, die Feucht- AF2_4.07 |Biodiversitit |[Anzahl an Projekten, die einen  |Biodiversitdt durch MaRnahmen

Zusammenarbeit gebiete, Biotope, Naturrdume Beitrag zu Erhalt/ Forderung der |gezielt geférdert werden

zwischen Gemeinden, |und die Artenvielfalt Biodiversitit oder von SDG 15
Die Artenvielfalt nimmt |Landwirtschaft, Jagd, (Biodiversitat) schiitzen und Okosystemleistungen leisten,
auchin unserer Region [Imker und Naturschutz  |erhalten, umgesetzt. indem
ab. Der zentrale schaffen.
Lebenskreislauf von Regionale Die interssierte Bevdlkerung ist AF2_3 Biodiversitat |Anzahl an Projekten, die einen -
Insekten mit Artenschutzprojekte fir Artenschutzprojekte begeist- Beitrag zu Erhalt/Férderung der
Blihpflanzenistin der |weiterentwickeln, ert und bringt sich ein, um Biodiversitat oder von
Krise. weiterfiihren und Begeisterung dafiir auszulésen Okosystemleistungen leisten. SDG 15, 8
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2C - Kulturelles & Historisches Erbe wird sichtbar, erlebbar & vermittelbar

Das immaterielle und Das immaterielle und B ad s feEve AF2_2.02 |Kultur Anzahl der Projekte zur neue
o historische Kulturerbe . Unterstitzung/ Angebote/Produkte/Dienstleistu

historische Kulturerbe Vermittlungskonzepte und

o der Region in der b kul I b Weiterentwicklung der Kultur, ngen geschaffen oder SDG8.2,8.3
der Region ist zu oo . Angebote zum kulturellem Erbe e 5 e 5 .
vermitteln, zu pflegen Region interessant un der Region entwickelt. indem estehende verbessert werden

! attraktiv prasentieren.
und zu vernetzen. Dazu Die innovativen AF2_1  |Kultur Anzahl der Projekte mit -
geh(')ren'tradmonelle Mit persénlichen Vermittlungsformen fiir das e SHeTRuRs
Fertigkeiten, Museen, . SDG4, 8
Musik und Brauchtum Geschichten Kulturerbe sind besser vernetzt
" |("Storytelling") und und bekannter gemacht.
2D - Vielfdltige Kunst und Kultur als Briickenbauer fiir die Region #NV
Es gibt eine spiirbare Es wurden Projekte zur AF2_2.01 (Kultur Anzahl der Projekte zur Konzepte/Pldne fur neue
,Spaltung”in der Forderung der kulturellen Unterstutzung/ Angebote/Produkte/Dienstleistu
Gesellschaft und den . . Vielfalt und des Weiterentwicklung der Kultur, ngen entwickelt werden
groRen Bedarf - auch in ::Eciil:kj);z:r::glonale Zusammenlebens entwickelt. indem SDG8.2,8.3
der Region - an erméglichen
Briickenbauer:innen. ’
Blrger:innenbeteiligung

Die laufende auf allen Es wurden Projekte entwickelt, AF2_2.06 (Kultur Anzahl der Projekte zur Teilnehmerlnnen gewonnen
Vereinsarbeitist ein Kulturprozessebenen wo die Kultur als regionale Unterstitzung/ werden (z.B. zur aktiven
wichtiger Rahmen fur A Wi Briickenbauerin agiert und wo Weiterentwicklung der Kultur, Engagement im Kulturbereich
die Einbeziehung von RS v Menschen gestérkt werden, indem wie z.B. neue Musikerin
Jugendlichen oder von fiir offenen Zugang zur selbst aktiv zu werden. Orchester) SDG 4.7, 8.9
Menschen mit Verfiigung stellen.
Migrationshintergrund.
Dieses Potential soll
starker genuitzt werden.
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AF3 Stdrkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen undFunktionen Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkungsmessung
Zielwert
.. (falls
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer [Themenberei Indikator Unterkategorie I::;:::;al ;::i'z;ff:i‘i; SDG Nummer
(Kap.2.5) (Kap.3.3.2) (Kap.3.3.3) Indikator ch (Projektebene) (optional) | auf Indikator
und
Unterkategorie)
3A - Daseinsfunktionen, Betreuung, Dorfentwicklung , Wohnen und Betreuung”
Aufgrund der Bewusstseinsbildung zu |Es wurde Bewusstseinsbildungzu | AF3_2.05 |Daseinsvorso [Anzahl an Projekten, die Anzahl |Wohnen 1
Veranderungenin der |neuen Wohnformen fir |Konzepten gemeinschaftlichen rge und/oder Qualitdt von
Bevdlkerungsstruktur [die Region, die Wohnens (generations- Angeboten und/oder
(mehr Alte, daflir [anger [gednderte Bedirfnisse |Ubergreifendes Wohnen, Dienstleistungen steigern, und SDG7
aktiv & selbstandig mit [berticksichtigen und Cohousing, ...) und leistbaren zwar im Bereich
Unterstiitzung) und  [leistbaren Wohnraum  [Wohnraum gemacht.
neuen Bedirfnissen |[sicherstellen.
(Wunsch nach Entwicklung und Es werden neue, kreative AF3_3.01 |Daseinsvorso |Anzahl der Projekte zur Konzepten/Planen fiir neue 2
Gemeinschaft, neue  |Bewusstseins- bildung |Versorgungs- und rge Verbesserung der Angebote/Produkte/Dienstleistu
Lebensstile, zu unterstiitzenden Betreuungsangebote fir Daseinsvorsorge, indem ngen entwickelt werden SDG8.2 8.3
Wohnformen mit wenig |Versorgungs- und Senioren umgesetzt. T
Bodenverbrauch ...) |Betreuungs-angeboten
missen innovative fir Senioren.
Kinderbetreuung ist nur |Professionelle Es wurden gemeindeiber- AF3_5.03 |Chancengleic |Anzahl an Projekten, die die Vereinbarkeit Familie, Beruf und 1
begrenzt zugénglich, ganztagige greifende und betriebliche hheit Chancengleichheit verbessern, Privatleben verbessert wurde
weil zum Teil Angebote |Kinderbetreuungin der |Kooperationen zur indem
fehlen und es gesamten Region Kinderbetreuung umgesetzt.
SDG5.4

gleichzeitig zu wenig
Padagoglnnen fur
bestehende Angebote
gibt.

fordern.
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3B - Zusammenleben, Soziales, Integration und Inklusion "Gemeinschaft starken" #NV
Es gibt wenig Neu Zugezogene, Es wurde zielgruppengerechte AF3_6.01 [Demografie |Anzahlan Projekten zur Zuzug
Information fuir neu Multilokale & Info-/Wissensvermittlung zu Unterstitzung im Umgang mit
Zugezogene, Jugendliche gut tiber Angeboten und Moglichkeiten den Folgen des demografischen
Multilokale und Junge, |regionale Angebote fur Vernetzung und Engagement Wandels, mit Schwerpunkt
welche Angebote esin |informieren & Raum flr |in der Region gemacht.
der Region gibt, wo man |[Engagement und
. . . . . SDG11.1,11.2
sich einbringen kann Blrgerbeteiligung
und wenig Raum fir bieten.
Engagement auBerhalb
von bestehenden
Strukturen.
Vernetzung, Vertrauen [Sozialen Zusammenbhalt |Es wurden Vernetzungs & AF3_6.03 |Demografie [Anzahl an Projekten zur Integration von
und sozialer starken - Alt & Jung, Begegnungsraume in der Region Unterstiitzung im Umgang mit neuen/alternativen Lebensstilen SDG 9.1 11
Zusammenbhalt sind fir ["Ureinwohner" & und in Gemeinden reaktiviert den Folgen des demografischen !
die Region notwendig |Zugezogene. und geschaffen. Wandels, mit Schwerpunkt
um Resilienz gegen Es ist Akzeptanz fur "Anders sein" AF3_5 |Chancengleic [Anzahl an Projekten, die die -
Krisen (Klimakrise, & Diversitat, und Bewusstsein fir hheit Chancengleichheit verbessern
Wirtschaftskrise, Konflikt-Kultur geschaffen. SDGS5, 8, 10
mentale Gesundheit
v.a. nach Corona) zu
3C - Bildung, Wissen, Chancengleichheit "benachteiligte Bevolkerungsgruppen férdern" #NV
Es gibt einen Anteil an  |Junge Menschen Es werden Hilfestellungen fur AF3_2.03 [Daseinsvorso [Anzahl an Projekten, die Anzahl |Bildung
Schiilerlnnenin der bestméglich junge Menschen beim Ubergang rge und/oder Qualitit von sDG4
Region, die nichtihren |unterstiitzen, eine gute |von Ausbildung in Beruf gegeben. Angeboten und/oder
individuellen Ausbildungs- / Dienstleistungen steigern, und
Begabungen folgen, Berufswahl zu treffen Es wurden neue und innovative AF3_2.03 [Daseinsvorso |Anzahl an Projekten, die Anzahl |Bildung
sondern in "klassische" Lernmethoden durch regionale rge und/oder Qualitit von DG4
Berufe gehen ohne Schulprojekte vermittelt. Angeboten und/oder
andere Berufe und Dienstleistungen steigern, und
Wissen (iber Region, Die Region istin den Schulen AF3_3.03 |Daseinsvorso |Anzahl der Projekte zur die Information iber ein
. regionales Okosystem, [durch regionale Lebensmittel, rge Verbesserung der Angebot/ein Produkt/ eine
Manchen Schlerinnen Stoffkreislaufe, Vorstellung von Organisationen Daseinsvorsorge, indem Dienstleistung verbessert wird/ SDG8.2, 8.3
fehlt der Bezug zur regionale Produkte, & Betrieben in der Schule, die Zielgruppen sensibilisiert
Segion und das Wissen Firmen & Exkursionen sichtbar. werden (z.B. Marke entwickeln/
::Z;EE::?:;iiale Organisationen schon in |Es sind Projekte zwischen AF3_3.03 |Daseinsvorso [Anzahl der Projekte zur die Information tiber ein
Kroislaure der Schule. regionalen Betriebe & rge Verbesserung der Angebot/ein Produkt/ eine
L Zusammenarbeit mit Organisationen und Schulen Daseinsvorsorge, indem Dienstleistung verbessert wird/
Stoffkreislaufe und SDG 8.2, 8.3

Produkte.

regionalen Betrieben,
Organisationen & Ideen-

enwickelt.

Bringern.

die Zielgruppen sensibilisiert
werden (z.B. Marke entwickeln/
einfihren, neues Marketing
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AF4 Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Beitrag SDG

Interventionslogik Wirkungsmessung
Zielwert
.. (falls
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer [Themenberei Indikator N I;’s‘:;‘r’:::;al ;::.r:g::ih SDG Nummer
(Kap.2.5) (Kap.3.4.2) (Kap.3.4.3) Indikator ch (Projektebene) (optional) | auf Indikator
und
Unterkategorie)
4A - Klimaschutz & Klimawandelanpassung —,,Wir werden klimafitte Region!“
"Klimafitness" - Der Schwerpunkt In jedem Arbeitsfeld der LEADER- | AF4_3.01 |Klima Anzahl der Projekte, die Bewohnerinnen und Bewohner 1
Klimaschutz & "Klimafitness" firalle  |Strategie werden MaRnahmen Klimaschutz oder wurden fur das Thema
Klimawandelanpassung |Aktionsfelder der zur "Klimafitness" der Region Klimawandelanpassung férdern, |sensibilisiert werden (z.B. tiber
werden oft getrennt LEADER-Strategie. geplant und umgesetzt. indem Veranstaltungen, SDG13.3
von anderen Themen Informationskampagnen,...)
gesehen und nicht
mitgedacht.
Gemeindegestaltung-  |Recherche und In Gemeinden wurden Konzepte | AF4_3.02 |Klima Anzahl der Projekte, die Konzepte/Pléne fur neue 1
und Entwicklung ziehen [Entwicklungvon fur Klimawandelangepasste Klimaschutz oder Angebote/Produkte/Dienstleistu
oft die zukiinftigen Konzepten fir Gemeindegestaltung & - Klimawandelanpassung fordern, |ngen entwickelt werden SDG 13.1, 13.2
Entwicklungen durch Klimawandelangepasste |entwicklung sowie Pionier- und indem
das Klima nichtin Gemeindegestaltung & - [Modellprojekten umgesetzt.
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von zentraler
Bedeutung.

Vorbildwirkung bewusst
und gehen voran.

Birgerlnnen davon zu
informieren.

Klimawandelanpassung fordern,
indem

Veranstaltungen,
Informationskampagnen,...)

4B - Bewusstseinsbildung, Beteiligung & Kooperationen —,,Wir werden KEM!“Q #NV

LEADER kann nicht alle  |Neue Moglichkeiten fiir |Es wurden zwei KEMs in der AF4_1 Klima Anzahl der Projekte, die -

Klima-Themen Forderung und LEADER-Region gegriindet, in Klimaschutz oder

bearbeiten. Es braucht |personelle denen fokussiert an Bewusst- Klimawandelanpassung férdern -

mehr Ressourcen fir die |Unterstitzung in Klima- [seinsbildung, Beteiligung und EU-Indikator R.27 Environment SDG 13

Region in diesem Themen erschlieen. Kooperationen gearbeitet wird. Number of operations

Themenbereich. contributing to environmental

Viele MaBnahmen Zusammenarbeit und Regionale Organisationen, AF4_1.04 |Klima Anzahl der Projekte, die das Projekt beinhaltet konkrete

brauchen die Kooperation mit Landwirtschaftsbetriebe und konkrete MaRnahmen/ MaRnahmen/Umsetzung

Mitwirkung der breiten |innovativen Unternehmen haben aktiv Umsetzungen beinhalten.

Bevélkerung und der Organisationen, MaRnahmen in den Bereichen SDG 13

Wirtschaft um wirksam (Unternehmen und Klimaschutz und Klimawandel-

zu werden. Landwirtschaftsbetriebe [anpassung gesetzt.

In Wirtschaft und der Region.

Industr-ie ist viel Information, sowie Es wurde Bewusstseinsbildung & | AF4_1.03 (Klima Anzahl der Projekte, die das Projekt beinhaltet

e ‘und- . Beteiligung der Informationen zu Klimafitness in Offentlichkeitsarbeit und Offentlichkeitsarbeit und

Notwer'1d|gke|t vl Bevélkerung bei der der Region, z. B. (iber Vortrige & Bewusstseinsbildung beinhalten |Bewusstseinsbildung SDG13.3

Reduktioniven Entwicklung und Storytelling gemacht.

klimaschadlichen Umsetzung der

Emissionen. Klimafitness- Birger:innen wurden bei AF4_3.01 (Klima Anzahl der Projekte, die Bewohnerinnen und Bewohner

Der Klimawandel wird MaRnahmen. Aktivitaten und Projekten Klimaschutz oder wurden fir das Thema

die zukiinftige Unterstiitzung und beteiligt, sowie zu geplanten Klimawandelanpassung férdern, |sensibilisiert werden (z.B. tiber

landwirtschaftliche Vernetzung der MaRnahmen konsultiert. indem Veranstaltungen,

Ezciig:z::e;t.a':liben Wirtschaft.im I?ereich Informationskampagnen,...) SDG13.3
Bewusstseinsbildung

dem Umstieg auf und Know-how fir

klimafreundliche iEEndel v

Arbeits- und AnpassungsmaRnahmen

Produktionsweisensind |

MaBnahmen im Bereich (pje Gemeinden sind Gemeinden wurden unterstiitzt, AF4_3.01 |(Klima Anzahl der Projekte, die Bewohnerinnen und Bewohner

Klimawandelanpassung  |sjch ihrer um MaRnahmen zur Klimafitness Klimaschutz oder wurden fiir das Thema

in der Landwirtschaft umzusetzen und ihre sensibilisiert werden (z.B. iber SDG13.3
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4C - Mobilititswende —, Wir werden Radfahr- & OV-Region!“ #NV
Radfahren ist gesund, Mehr Biirgerlnnen zum  [Es wurde eine verbesserte AF4_2.08 |Klima Anzahl der klimarelevanten Verkehr und nachhaltige
klimafreundlich und Umstieg auf das Fahrrad |Fahrrad-Infrastruktur in der Projekte mit Schwerpunkt Mobilitat (Radfahren im Alltag- 5DG9.1,9.2,
viele Menschen bzw. klimafreundliche  |Region entwickelt. und Freizeit, Zu FuB gehen 94,11.2,113
engagieren sich dafir. | Mobilitiat bewegen. Alls © \Nland
Treraatam ind Vil Es wurden niederschwellige AF4_2.08 [Klima Anzahl der klimarelevanten Verkehr und nachhaltige
Menschen noch keine Angebote fir klimafreundliche Projekte mit Schwerpunkt Mobilitat (Radfahren im Alltag- SDG9.1,9.2,
Alltagsradler:innen und Mobilitét zum Ausprobieren und Freizeit, Zu Fu gehen 9.4,11.2,11.3
nehmen die Angebote geschaffen. Alltagswege & Wandern; e-

Aufzeigen des Es wurden Aktionen, die zur AF4_2.08 [Klima Anzahl der klimarelevanten Verkehr und nachhaltige
Obwohl die Taktung und verbesserten Bewussstseinbildung fur Projekte mit Schwerpunkt Mobilitat (Radfahren im Alltag- SDG9.1,9.2,
das Angebot bei den Angebotes und klimafreundliche Mobilitat und Freizeit, Zu Ful gehen 9.4,11.2,11.3
Offi-Angeboten besser entwickeln von neuen |beitragen, umgesetzt. Alltagswege & Wandern; e-
wurde ist der Kreative und neue Es wurden neue (auch digitale) AF4_2.08 |Klima Anzahl der klimarelevanten Verkehr und nachhaltige
Individualverkehr per Konzepte, um Verkehr |Mobilitatslésungen bekannter Projekte mit Schwerpunkt Mobilitat (Radfahren im Alltag- SDG9.1,9.2,
Auto immer noch von der Stralle gemacht und Konzepte und Freizeit, Zu Ful gehen 9.4,11.2,11.3
Uiberwiegend und viele |wegzubekommen. entwickelt. Alltagswege & Wandern; e-
Menschen nehmen die Es werden Kooperationen in AF4_2.10 |Klima Anzahl der klimarelevanten Wirtschaft und Tourismus

Offi-Angebote nicht an.

Zusammenarbeit mit Betrieben
entwickelt.

Projekte mit Schwerpunkt

SDG 12b
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Tabelle 4.1.2 Themeniibergreifende verpflichtende Indikatoren

(Zusammenfassung)
. aggregierter
Indikator )
Zielwert

Anzahl an Smart Village Strategien 3
(EU-Indikator R.40)
Anzahl geschaffener Arbeitsplatze 20
(EU-Indikator R.37)
Anzahl an LA21 Projekten 3
Anzahl Betriebe, die direkt eine Zahlung/Férderung erhalten haben 20
(EU-Indikator R.39)
Anteil derregionalen Bevolkerung, die durch das Projekt
verbesserten Zugang zu Infrastruktur und Dienstleistungen haben (EU- 90 897
Indikatar R 41)
Anzahl an Personen, die von neuen Angeboten und Dienstleistungen

. . 90 897
besonders profitieren (EU-Indikator R.42)
Anzahl Projekte zur Férderung von Klimaschutz oder v

Klimawandelanpassung (EU-Indikator R.27)
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4.2 Umsetzung des Wirkungsmonitorings

Tabelle 4.2 LEADER-Mehrwert

Bereich Nr. Indikator Zielwert

SK1 Anzahl der Projekte bei denen die Projektwirkung maRgeblich durch die Kooperation
von zumindest zwei Partnern generiert wird

SK1.01 |Land- und Forstwirtschaft

SK1.02 |Energiewirtschaft

SK1.03  |Nahrungs- / Genussmittel (Verarbeitung)

SK1.04 |Textil/ Bekleidung

SK1.05 |Chemie, Metalle, Elektronik, Baugewerbe

SK1.06 |Handel

SK1.07 |Banken, Versicherungen

SK1.08 |Tourismus (Gastronomie, Beherbergung, Freizeitbetriebe)

SK1.09 |Kreativwirtschaft

SK1.10  |Kulturorganisationen/ Organisationen fir Schutz und Erhalt des kulturellen Erbes
(z.B. Welterbe-Vereine,...)

SK1.11 |Bildung

SK1.12 Forschung/ Universititen

SK1.13 Sozialpartner (Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer, AMS, Landwirtschaftskammer)

Sozialkapital: SK1.14 Gemeind{an (Politik/ Verwal.tung) :
T et SK1.15 Organ!sat!onen aus dem Sozialbereich '
T SK1.16 |Organisationen aus Natur- und Umweltschutz (z.B. Naturparke, Nationalparke,...)

SK1.17  |sonstige zivilgesellschaftliche Organisationen (Vereine,
Interessengemeinschaften,...)

SK1.18 [Sonstige

SK2 Anzahl an Personen, die in den Projekten aktiv waren

SK2.01 |davon Frauen

SK3 Anzahl an Projekten, bei denen der Projekttrager erstmalig ein LEADER-Projekt
umsetzt.

SK4 Anzahl an Projekten, die das europaische Verstandnis auf lokaler/regionaler Ebene
verbessern

SK5 Anzahl an Projekten, die den personlichen Kontakt herstellen zwischen
Bewohnerinnen der Region und Bewohnerlnnen von

SK5.01  |LAGs aus dem selben Bundesland

SK5.02  |LAGs aus anderen Bundesldandern

SK5.03  [LAGs aus anderen EU-Mitgliedsstaaten

SK6 Anzahl an Kooperationsprojekte

SK6.01  |mit LAGs aus dem selben Bundesland

SK6.02  |mit LAGs aus anderen Bundeslandern

SK6.03  [mit LAGs aus anderen Mitgliedsstaaten
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DK1 Anzahl an Projekten die Beteiligungsmoglichkeiten bieten.
DK1.01 |Anzahl an LA21 Projekten 3
DK1.02 |Anzahl an Projekten bei denen niederschwellige Beteiligung fir die breite
Bevolkerung erfolgt.
DK1.03 [Anzahl an Projekten, bei denen beteiligung als Expertinnenformat erfolgt
DK2 Anzahl an Projektideen, die vom LAG Management beraten wurden/ an denen die
Governance und ) - ) ) .
Demokratie LAGim der Entstehung b?t.elll.gt wa.r, die dann in anderen Férderprogrammen
gefordert bzw. anderweitig finanziert wurden
DK3 Summe offentlicher und privater Mittel die im Rahmen der LAG zusatzlich zu den
LEADER-Mitteln gemeinsam verwaltet/ genutzt werden (z.B. CLLD/EFRE, ESF, CLLD
INTERREG, Regionalfonds, Crowdfunding wenn nicht projektbezogen,...)
DK4 Das Projekt hat Wirkungen in folgenden Gemeinden (Auswahl der betreffenden
Gemeinde od. gesamte Region)
IN1 Welche Art von Innovation wird im Projekt generiert?
IN1.01 Produkt- und Markeninnovation
IN1.02 Strukturinnovation/ organisatorische Innovation/ Prozessinnovation
IN1.03 Soziale Innovation
IN1.04 Innovationen mit Digitalisierungsaspekt/ unter Nutzung digitaler Technoligien;
IN1.05 EU-Indikator R.40: Smart transition of the rural economy: Number of supported Smart 3
Village strategies
IN2 LEADER unterstiitzt dieses Projekt in der Phase....
IN2.01 Konzeption/Anbahnung
Innovationund  |IN2.02  [Umsetzung des Projektes
Ergebnisqualitdt |[IN2.03 dauerhafte Durchsetzung/ sich selbst tragende Anschlussinitiative
IN3 EU Indikator R.37: Growth and jobs in rural areas: New jobs supported in CAP projects 14
IN3.01 davon fiir Manner
IN3.02 davon fiir Frauen
IN3.03  [davon fir nicht bindre Geschlechtsidentitaten
IN4 Anzahl gesicherter Arbeitsplatze
IN4.01 davon fiir Manner
IN4.02 davon fiir Frauen
IN4.03 davon fiir nicht bindre Geschlechtsidentitaten

5. Organisationsstruktur der LAG
5.1 Rechtsform der LAG

Der Verein besteht seit 8. Juli 2007, fihrt den Namen Zukunft Oberinnviertel-Mattigtal und besitzt
Rechtspersonlichkeit. Sitz des Vereines ist das LEADER—B{iro in 5280 Braunau.

5.2 Zusammensetzung der LAG

Aufbau des Vereines Zukunft Oberinnviertel-Mattigtal gemaR § 4 der Statuten:

- Ordentliche Mitglieder, die Mitgliedsbeitrage entrichten. Das sind die 37 Gemeinden der
Region als zahlende Mitglieder. Sie tragen aktiv zur Regionsentwicklung bei.

- Ordentliche Mitglieder, die keine Mitgliedsbeitrage entrichten. Das sind Personen aus

der Zivilgesellschaft (z.B. Vereine), die Interesse an der Regionsentwicklung haben.

- Fordernde Mitglieder konnen Gebietskdrperschaften, Interessenvertretungen, juristische

oder natirliche Personen sein, die Beitrage zur Erreichung des Vereinszweckes leisten.
- Ehrenmitglieder.
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Alle ordentlichen Mitglieder sind in der Vollversammlung stimmberechtigt. Eine Liste aller stimmbe-
rechtigten Vereinsmitglieder befindet sich in der Beilage (.

Folgende Vereinsorgane steuern den Verein Zukunft Oberinnviertel-Mattigtal:

- Vollversammlung,

- Vorstand,

- Fachbeirat,

- Projektauswahlgremium (= Vorstand und Beirat),
- Zwei Rechnungsprifer:innen,

- Schiedsgericht

Das Organigramm in Kapitel 6.1 gibt einen Uberblick iber die Zustandigkeiten der Vereinsorgane und
die Entscheidungsstrukturen. In der Folge werden die Aufgaben und die Zusammensetzung der Ver-
einsorgane kurz dargestellt. Regelungen liber die Aufgaben und das Abstimmungsverhalten sind in
der Geschaftsordnung festgelegt (siehe Beilage OOEO3 Geschéaftsordnung).

Vollversammlung

Die Vollversammlung wahlt oder enthebt den Obmann/die Obfrau, wahlt alle Vorstandsmitglieder
und die Mitglieder des Fachbeirats, den/die Finanzreferent:in und den/die Schriftfihrer:in. Weiters
genehmigt sie die Rechnungsabschliisse und Voranschlage. Sie setzt die Hohe der Mitgliedsbeitrage
fest und beschlieRt erforderliche Anderungen der Statuten. Weiters fasst die Vollversammlung alle
Beschliisse im Zusammenhang mit Mitgliedschaften und beschlieRt die Geschaftsordnung des Ver-
eins.

56% der Vereinsmitglieder gehoren Interessensgruppen an, 44% dem o6ffentlichen Sektor.

Vorstand

Der Vorstand ist fiir die Fihrung der Vereinsgeschifte, d.h. fir das LAG-Management verantwortlich.
Er besteht aus 9 Mitgliedern: Dem Obmann/ der Obfrau, dem/der Stellvertreter:in, dem/der Finanz-
referent:in, dem/der Schriftfihrer:in und 5 weiteren Vorstandsmitgliedern. Der Vorstand ernennt
eine/n Geschaftsfiuhrer:in, ernennt die Mitglieder des Projektauswahlgremiums (PAG) und erstellt
Rechnungsabschliisse, Budgetvoranschldge sowie Arbeitsprogramme fiir die laufenden Geschafte der
LEADER-Region.

Fachbeirat

Die Mitglieder werden von der Vollversammlung nominiert, diirfen nicht dem 6ffentlichen Sektor an-
gehoren und sind die fachlichen Vertreter fir die thematischen Handlungsfelder. Der Fachbeirat be-
rat den Vorstand, stellt regionale Kontakte her und entscheidet gemeinsam mit dem Vorstand die
Projektauswahl.

Projektauswahlgremium (PAG)

Das Projektauswahlgremium setzt sich aus den Mitgliedern des Vorstandes und des Fachbeirats zu-
sammen. Es besteht zu 45% aus Mitgliedern des 6ffentlichen Sektors und zu 55% aus Vertreter:innen
der Zivilbevolkerung (= Interessensgruppen). Das Verhaltnis Mdnner zu Frauen bei den Mitgliedern
des PAG betragt 60% zu 40%. Das PAG tagt gemal Statuten mindestens viermal pro Jahr. Aufgabe ist
die Auswahl der Projekte und die Festsetzung der Fordersatze und Férderintensitaten.

Rechnungspriifer:innen

Diese werden von der Vollversammlung gewahlt. Sie priifen mindestens einmal jahrlich die laufende
Gebarung und den Rechnungsabschluss des Vereins, die Wirtschaftlichkeit, rechnerische Richtigkeit
und widmungsgemalle Verwendung der Mittel sowie die Umsetzung der Entscheidungen des Vor-
standes.
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Schiedsgericht

Das Schiedsgericht setzt sich aus flinf Mitgliedern der Vollversammlung zusammen. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von sieben Tagen dem Vorstand zwei Mitglieder namhaft
macht, die keine Vorstandsmitglieder sein diirfen Diese wahlen mit Stimmenmehrheit ein weiteres
Vollversammlungsmitglied als Vorsitzenden. Kommt keine Mehrheit zustande, entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los.

5.3 LAG-Management und LEADER-Biiro

Um die Vereinsorgane in der Erreichung der Vereinsziele zu unterstitzen, wird vom Vereinsvorstand
eine hauptamtliche Person als LEADER-Manager, eine Projektmanagerin sowie eine Assistenz be-
stellt. Das LEADER-Management ist mit 100 Wochenarbeitsstunden besetzt. Zusatzlich kénnen pro-
jektbezogene Mitarbeiter:innen bzw. externe Berater:innen fiir die Umsetzung beigezogen werden.

Der Geschaftsfiihrer ist mit der ordentlichen Geschéftsfiihrung des LEADER-Managements Oberinn-
viertel-Mattigtal betraut.

Qualifikation des LAG-Managers: Er soll Giber mehrjahrige Berufserfahrung in der Leitung eines Biiros,
im Projektmanagement, in der Projektumsetzung und -betreuung sowie in der Mitarbeiterfiihrung
verfiigen. Dariiber hinaus sind praktische Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit, im Event-Manage-
ment und im Umgang mit Amtern und Behérden notwendig. Diese Position erfordert neben sehr gu-
ten EDV-Kenntnissen hohe Flexibilitdt in der Bewaltigung der vielfaltigen Aufgaben und gute Regions-
kenntnisse. Ein lI6sungsorientierter und offener Umgang mit Menschen ist ebenso wichtig wie ein ho-
hes Mal} an Eigeninitiative und der Fahigkeit zum Netzwerken.

Der Geschaftsfiihrer wird von der Projektmanagerin und Assistentin bei der Erfillung der zentralen
Aufgaben unterstitzt:

- Die Information und Moderation in der Region zur Erleichterung gemeinsamer Strate-
gien, Vertiefung der Kontakte und Informationsfliisse zwischen regionalen Akteur:innen.
Hilfe beim Aufbau von Projektwerkstatten zur Erarbeitung von UmsetzungsmaRBnahmen
im Regionalentwicklungsbereich;

- die Beratung von potentiellen Projektrdger:innen hinsichtlich der inhaltlichen Eignung
(Ubereinstimmung mit der LES) fiir die Region, der Wirtschaftlichkeit und Kooperations-
moglichkeiten;

- die gezielte Offentlichkeitsarbeit einschlieRlich der Organisation und Durchfiihrung von
Veranstaltungen;

- der Aufbau von Projektmanagementkompetenz bei den potentiellen Projekttrager:innen
zur Entwicklung und Durchfiihrung von Projekten;

- die Ausarbeitung eines transparenten Verfahrens zur Projektauswahl auf Grundlage ob-
jektiver Kriterien (siehe 6.2 Projektauswahl und 4. Steuerung der Qualitdtssicherung);

- die Entgegennahme von Projektantragen und deren Priifung;

- die Begleitung der Umsetzung der LES und der genehmigten Projekte sowie die Durch-
fliihrung des Wirkungsmonitorings.

- die Kooperation mit anderen LEADER-Regionen in Osterreich und Europa, dem Land
Oberosterreich, dem Regionalmanagement Oberdsterreich und mit dem Oberdsterreich
Tourismus sowie mit dem BMLRT und der Agrarmarkt Austria als Zahlstelle des Pro-
grammes.
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Das LAG-Management hat sich in der letzten Periode von einer Forderberatungsstelle zu einer sozial-
innovativen Netzwerk- und Férderstelle entwickelt (siehe 3.10 und 3.11). Dies manifestiert sich auf-
grund folgender Aktivitaten:

- Die LEADER-Region ist Netzwerkstelle und |ddt zu Beteiligungsformaten (Projektwerk-
statten, Workshops, Vortrage, Besprechungen, Netztwerktreffen) und zum Austausch in
verschiedenen Regionalentwicklungsbereichen in allen Aktionsfeldthemen ein und hat in
der letzten Periode starke Kompetenzen in diesem Bereich aufgebaut. In dieser Periode
sollen die Fokussierung ,klimafitte Region” sowie die Themen Innovation und Koopera-
tion im Zentrum der Beteiligungsangebote stehen. Daraus haben sich in der letzten Peri-
ode einige Projekte entwickelt (,,Breitband Oberinnviertel-Mattigtal”, “Regionale Identi-
tats- und Imagebildung”, ,,Dahoam aufblian in 3D“).

- Die LEADER-Region geht Projekte an, die flir die Region von grofRer Bedeutung sind und
sonst niemand angehen wiirde, weil es keine finanziellen Eigenmittel und dementspre-
chende Strukturen gibt (z. B. ,Verstanden-Toleriert”, ,Berufsausbildung im Dialog“,
»Krautweiser”).

- Die LEADER-Region entwickelt nachhaltige Innovationen. Mit dem LEADER-Projekt ,,Bo-
denkoffer” wurde ein Projekt entwickelt, das bereits auf fiinf weitere LEADER-Regionen
Ubertragen wurde. Vier weitere Regionen haben bereits angefragt und wollen das Pro-
jekt auch umsetzen.

- Als Folge aus dem Projekt ,,Bodenkoffer” ist der Verein Zukunft Oberinnviertel-Mattigtal
in eine wirtschaftliche Kooperation mit dem Unternehmen AGRAR EN eingegangen und
erhalt Einnahmen aus Dienstleistungen, die im Zusammenhang mit dem Verkauf der Bo-
denkoffer geleistet werden.

- Mit der Initiative zwei KEM-Regionen zu griinden und der Fokussierung ,klimafitte Re-
gion“ hat die LAG die Themenfiihrerschaft im Bereich Klimaschutz, Klimawandelanpas-
sung und Schutz der natiirlichen Ressourcen (ibernommen.

- Der Verein Zukunft hat eine Projektmitarbeiterin eingestellt, die Projektbegleitungen und
Moderationen Gbernimmt, um bestméglich zu unterstitzen.

- Der Obmann und der LAG-Manager sind in vielen weiteren Gremien (Inn-Salzach Euregio,
Tourismusverband s‘Entdeckerviertel, Grundverkehrskommission, Landwirtschaftskam-
mer, Hotspot Innviertel etc.) vertreten.

5.4 Projektauswahlgremium

Die Aufgaben des PAG sind die Auswahl der Projekte sowie die Beurteilung der LEADER-Projekte und
die Entscheidung Uber die Mittelvergabe (s. Punkt 1 der Geschéaftsordnung).

Das Projektauswahlgremium setzt sich aus den Mitgliedern des Vorstandes (9 Personen) und jenen
des Fachbeirates (11 Personen) zusammen und umfasst insgesamt 20 Mitglieder (12 Manner und 8
Frauen). Das entspricht einem Frauenanteil von 40%.

45% der stimmberechtigten Mitglieder im Projektauswahlgremium sind dem 6ffentlichen Sektor zu-
zurechnen, 55% der Zivilgesellschaft bzw. Interessensgruppen (siehe Beilage OOE03 PAG-Mitglieder).

Neben der Ausgewogenheit zwischen 6ffentlichem Sektor und Zivilgesellschaft sowie der Geschlech-
terparitdt wurde bei der Wahl der Mitglieder auf eine breite thematische Abdeckung der Handlungs-
felder geachtet: Folgende Handlungsfelder sind besetzt: Landwirtschaft, Wirtschaft, Soziales, Energie
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und Mobilitat, Tourismus, Kultur und kulturelle Vielfalt, Dorfentwicklung, Bildung, regionale Produkte
und Natur.

Die PAG-Mitglieder werden seit 2022 bei ihrer Projektabstimmung durch eine digitale Abstimmungs-
moglichkeit der Qualitatskriterien unterstiitzt.

5.5 Ausschluss von Unvereinbarkeiten

Zur Sicherstellung einer transparenten, objektiven und diskriminierungsfreien Umsetzung der Loka-
len Entwicklungsstrategie und der LEADER-Fo6rderung werden die nachfolgend angefiihrten Regelun-
gen im Hinblick auf Unvereinbarkeiten und Interessenskonflikte getroffen. Diese betreffen die be-
schlussfassenden Gremien der Lokalen Aktionsgruppe (z.B. Vollversammlung, PAG) sowie die LAG-
Mitarbeiter:innen und werden u.a. in der Lokalen Entwicklungsstrategie, den Statuten und der Ge-
schaftsordnung des Projektauswahlgremiums festgehalten:

1. Das Vorliegen einer Befangenheit ist vom betroffenen Mitglied vor Beginn der Diskussion in der
Sitzung mindlich oder schriftlich bekannt zu geben. Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums
haben sich an Abstimmungen und Beschlussfassungen ihrer Stimme zu enthalten:

a. inSachen, an denen sie selbst, ihre Angehorigen oder ihre Pflegebefohlenen beteiligt sind,

b. inSachen, in denen sie als Bevollméachtigte von Férderungswerber:innen bestellt waren
oder sind,

c. wenn sonstige, wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, die volle Unbefangenheit in
Zweifel zu ziehen (z. B. potentielle:r Auftragnehmer:in im Rahmen eines Projekts, Freund-
schaft, usw.)

2. Angehorige sind der/die Ehepartner:in, Kinder, Enkelkinder, Pflegeeltern, -kinder, Personen ei-
ner Lebensgemeinschaft sowie der/die eingetragene Partner:in.

3. Die durch Ehe oder eingetragene Partnerschaft begriindete Eigenschaft einer Person als Ange-
horige:r bleibt aufrecht, auch wenn die Ehe oder eingetragene Partnerschaft nicht mehr besteht.

4. Jedes Gremiumsmitglied kann auf einen Interessenskonflikt bzw. eine Unvereinbarkeit eines an-
deren Mitglieds hinweisen. Im Zweifel entscheidet der/die Vorsitzfiihrende tber das Vorliegen
einer Unvereinbarkeit.

5. Keine Unvereinbarkeiten gibt es bei Projekten der LAG, da in diesem Fall alle Mitglieder des Aus-
wahlgremiums betroffen waren. Da die Genehmigung aller LEADER-Projekte nicht durch die
LAG, sondern durch die bewilligende Stelle erfolgt, gibt es aber auch hier eine klare Trennung
zwischen inhaltlicher Projektauswahl und férdertechnischer Bewilligung.

Regelung fiir Mitarbeiter:innen des LAG-Managements:

- Die Mitarbeiter:innen des LAG-Managements diirfen nicht als Férderwerber in einem LEA-
DER-Projekt auftreten.

- Esist dem/der LAG-Manager:in fur die Dauer der Anstellung ebenso untersagt, einer weite-
ren Nebentatigkeit im Regional-, Tourismus-, oder Schutzgebietsmanagement nachzugehen.

- Weiters diirfen keine bezahlten Auftrage fiir andere Projektwerber:innen Gibernommen wer-
den, die It. Vereinsstatuten innerhalb der Aufgaben des Regionalentwicklungsvereines liegen.

- Nebenberufliche Tatigkeiten der Mitarbeiter:innen des LAG-Managements bedirfen der Ge-
nehmigung des Dienstgebers.
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Fir alle Vorgange und Daten in den Gremien gilt die Vertraulichkeit, d.h. alle Beteiligten sind zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet. Das gilt fir alle Beratungsinhalte, fir das Abstimmungsverhalten und alle
Fakten und Daten der LAG und der Projekte (s. Kapitel Transparenz).

Die entsprechenden Gremien und Personen sind zu Beginn der Férderperiode iber die Bestimmun-
gen zu Befangenheit und Unvereinbarkeiten vom Obmann/ von der Obfrau zu informieren.

6. Umsetzungsstrukturen

6.1 Arbeitsablaufe, Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen inklusive Organigramm

Die Zusammensetzung der Gremien und die Aufgaben der Vereinsorgane sowie die Abstimmungsre-
geln sind in den Statuten geregelt. Die Projektauswahl wird in der Geschaftsordnung festgelegt und
im ndchsten Abschnitt erlautert.

Das Organigramm gibt einen Uberblick (iber die Zusammenarbeit und die Zustindigkeiten der Ver-
einsorgane der LAG und nimmt Bezug auf Projekteinreichung und Projektauswahl.

Projekt hi i
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Abbildung 11: Organigramm LEADER Oberinnviertel-Mattigtal

Die Aufgaben und die Zusammensetzung der einzelnen Gremien sind im Kapitel 5.2 detailliert be-
schrieben. Folgende Arbeitsabldufe und Zustandigkeiten sind in Bezug auf die Projektgenehmigung
relevant: Der Vorstand benennt die Mitglieder des Projektauswahlgremiums (Zusammensetzung aus
Vorstandsmitgliedern und Fachbeiratsmitgliedern). Dieses beurteilt Projekte nach einheitlichen Qua-
litatskriterien, nachdem sie vom LAG-Management vorgeprift wurden.

Projektwerber:innen konnen ihre Projektvorschldage an das LAG-Management richten. Damit beginnt
der Projektauswahlprozess, der im folgenden Abschnitt beschrieben wird.

6.2 Auswahlverfahren fiir Projekte

Um fir die Projektwerber:innen den Aufwand gering zu halten, wurde ein 3-phasiges Auswahlverfah-
ren gewahlt:

Phase 1: Vorpriifung durch das LAG-Management nach formellen Kriterien;

Lokale Entwicklungsstrategie Oberinnviertel-Mattigtal OOEO3 eingereicht am 4. Mai 2022 Seite 79



Phase 2: Einholung eines rechtlich-fachlichen Gutachtens beim Land 00;
Phase 3: Prifung durch das Projektauswahlgremium nach Qualitatskriterien und den Klimakriterien
laut Fokussierung.

Der Ablaufplan in Kapitel 6.2.1 gibt einen Uberblick iiber die Verfahrensschritte und die Beteiligten.

Die Zusammensetzung der Gremien und die Aufgaben der Vereinsorgane sowie die Abstimmungsre-
geln sind in den Statuten geregelt. Die Projektauswahl wird in der Geschéaftsordnung festgelegt und
im ndchsten Abschnitt erlautert.

6.2.1 Mindeststandards fiir Ablauf des Auswahlverfahren und Aufrufe fiir die Einreichung von
Projekten (Calls)

Das LEADER-Management fihrt eine Erstbeurteilung/Screening der Projektantrige gemaR den Vor-
gaben der DFP (digitale Forderplattform eAMA) bzw. den Festlegungen der Kriterien fiir die Pro-
jekteinreichung durch. Dabei wird die Ubereinstimmung mit der Entwicklungsstrategie und die For-
derbarkeit laut den in der LES festgelegten Auswahlkriterien bzw. allfilliger weiterer Kriterien, die im
Vorfeld an potenzielle Projekttrager kommuniziert wurden (u.a. Gber die Homepage oder die DFP),
Uberprift. Der Workflow wird dabei gemal Programmvorgaben eingehalten.

Die definitive Projektentscheidung erfolgt durch das PAG gemaR Geschaftsordnung und der definier-
ten Auswabhlkriterien.

Im PAG genehmigte Projekte werden die gemaR Programmvorgaben bzw. DFP Vorgaben relevanten
Dokumente zur Finalisierung der Einreichung in der DFP hochgeladen und damit zur weiteren Bear-
beitung der BST (bewilligenden Stelle) beim Land zugeteilt. Nicht genehmigte Projekte bleiben in der
Datenbank, werden allerdings nicht zur weiteren Bearbeitung an die BST weitergeleitet. Ergdnzend
dazu werden die Projekttrager Uiber die Entscheidung des PAG unterrichtet und darauf hingewiesen,
dass im System der Anerkennungsstichtag generiert wird, der wesentlich fir die Anerkennung von
Kosten ist.

Das Projektauswahlgremium wird vom Obmann/Obfrau einberufen, der/die auch die Sitzung leitet,
bei seiner Verhinderung die entsprechende Vertretung gemaR Statuten. Die Sitzungstermine orien-
tieren sich an den Einreichterminen fiir die Projekte bzw. Zeitraume der Calls.

Es wird ein Protokoll tiber alle Sitzungen des Projektauswahlgremiums vom LEADER -Management
angefertigt, an die PAG-Mitglieder Gbermittelt und im Protokollordner abgelegt.
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PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN

PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3

, PAG beurteilt nach
Einholung eines Gutachtens bei Qualitatskriterien und
der bewilligenden Stelle (im Klimakriterien It. Fokussierung
Bedarfsfall)

Vorprufung durch das
LAG-Management gemaR der
DFP (digitale Forderplattform

eAMA)
Entscheidung Uber

¢ Prifung auf fachliche und rechtliche Projektauswahl
Qualitat

¢ Vorstellung des Projektes
e Erstberatung durch LAG

e Prifung der Kriterien A

Schriftliche Stellungnahme der * Dokumente werden auf

Inhaltlich:

» Ubereinstimmung mit den
Zielen der LES & Zielen der
Fokussierung

bewilligenden Stelle DFP hochgeladen
e Zusage durch BST

UBERARBEITUNG

Formell:
e Entscheidung wird vertagt

* Konzept vollstandig
Finanzierung gesichert
plausible Kostenkalkulation
Bewilligungen eingeholt
Umsetzung im Forderzeitraum
moglich

* Mindeskriterien nicht
erflllt

Abbildung 12: Projektauswahlverfahren
Phase 1:

Der oder die Projektwerber:in stellt das Vorhaben dem LAG-Management vor. Dieses fiihrt eine Erst-
beurteilung/Screening der Projektantrage gemaR den Vorgaben der DFP (digitale Forderplattform
eAMA) bzw. den Festlegungen der Kriterien fiir die Projekteinreichung durch.

In dieser Phase geht es vor allem darum, die Potentiale eines Projektes zu erkennen und zu heben. Es
geht auch darum, Kooperationsmoglichkeiten oder Anknlipfungspunkte mit bestehenden Projekttra-
ger:innen aufzuzeigen. Um das Ziel als klimafitte Region zu erreichen, missen auch die zusatzlichen
Kriterien der Fokussierung besprochen und eingehalten werden. Ziel dieser Phase ist es, die Qualitat
der eingereichten Projekte zu sichern und mehr Bewusstsein fiir den Klimaschutz zu schaffen. Der
Workflow wird dabei gemal Programmvorgaben eingehalten.

Sollte ein Projekt die formalen Kriterien nicht erfiillen, wird es nicht weiter geprift. Ein ausfihrliches
Beratungsgesprach lGber andere Férdermoglichkeiten oder gednderte Zugange wird diese mit forma-
len Kriterien begriindete Ablehnung begleiten.

Phase 2:

Sobald diese Unterlagen vollstdandig vorliegen, holt das LAG-Management eine rechtliche und im Be-
darfsfall eine fachliche Stellungnahme bei der bewilligenden Stelle ein. Hier werden Fragen des Wett-
bewerbsrechts, der Ubereinstimmung mit relevanten Verordnungen des Landes und der Wirtschaft-
lichkeit geprift (im Bedarfsfall Vorlage eines Businessplanes durch die Projektwerber:in). Bei einem
LAG-Projekt wird zusatzlich eine inhaltlich-fachliche Priifung bei der bewilligenden Stelle eingeholt,
um Unvereinbarkeiten zu vermeiden. Die inhaltliche Projektauswahl obliegt ausschlieRlich der LAG.
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Phase 3:

Sofern die schriftliche Stellungnahme der bewilligenden Stelle positiv ist, wird das Projekt dem Pro-
jektauswahlgremium vorgestellt. Dies kann auf durch den LEADER-Manager aber auch durch person-
liche Vorstellung des Projektes bei einer PAG-Sitzung erfolgen.

Vor der PAG-Sitzung wird bei einem Fachbeiratsgesprach eine fachliche Stellungnahme durch min-
destens zwei Fachbeirate, die fir das jeweilige Handlungsfeld zustandig sind, eingeholt. Bei Bedarf
kann auch der/die Forderwerber:in bereits personlich bei den Fachbeiratsgesprachen anwesend sein.
Damit soll die Kompetenz der PAG-Mitglieder fiir die Beurteilung genutzt werden.

Das Projektauswahlgremium wird vom Obmann/Obfrau einberufen, der/die auch die Sitzung leitet,
bei seiner Verhinderung die entsprechende Vertretung gemaR Statuten. Die Sitzungstermine orientie-
ren sich an den Einreichterminen fir die Projekte bzw. Zeitrdume der Calls.

Alle Mitglieder des Projektauswahlgremiums geben ihre Bewertung nach einheitlichen Qualitatskrite-
rien inkl. Fokussierungskriterien und Beurteilungsschliisseln ab. Dabei hilft ihnen eine individuell von
der LEADER-Region Oberinnviertel-Mattigtal entwickelte digitale Abstimmungsunterstiitzung. Jedes
Kriterium erscheint einzeln am Bildschirm von Handy, Tablett oder PC und ist mit der Erklarung aus
dem Projektansuchen verkniipft. Das PAG-Mitglied bewertet das Kriterium mit 0 (=trifft nicht zu), 1
(=neutral) oder 2 (=trifft zur Gdnze zu). Die Gesamtpunkteanzahl wird am Ende automatisch addiert.

Nicht nur die Qualitatskriterien inkl. Fokussierungkriterien sind einheitlich, sondern auch die Min-
destpunktezahl flr eine Genehmigung. Fiir eine positive Entscheidung muss ein Projektantrag min-
destens 10 Punkte erreichen. Wenn es sinnvoll erscheint, wird das Projekt an den/die Forderwer-
ber:in mit der Aufforderung zur Nachbearbeitung zuriickgegeben. Dies wird in einer Abstimmung mit
2/3-Mehrheit beschlossen.

Das Projektauswahlgremium entscheidet tGber die Forderintensitdt anhand eines veroffentlichten
und transparenten Forderschemas und nach MalRgabe des vorhandenen Budgets. Die Férdersatze
wurden vom Projektauswahlgremium ausgearbeitet und beschlossen und orientieren sich an den
empfohlenen Férdersatzen des BMLRT gemaR des Programms LE 2023-2027. Die Fordersatze sind in
Kapitel 6.2.2 detailliert dargestellt.

Bei im PAG genehmigten Projekten werden die gemaR Programmvorgaben bzw. DFP Vorgaben rele-
vanten Dokumente zur Finalisierung der Einreichung in der DFP hochgeladen und damit zur weiteren
Bearbeitung der BST (bewilligenden Stelle) beim Land zugeteilt. Nicht genehmigte Projekte bleiben in
der Datenbank, werden allerdings nicht zur weiteren Bearbeitung an die BST weitergeleitet. Ergdnzend
dazu werden die Projekttrager tUber die Entscheidung des PAG unterrichtet und darauf hingewiesen,
dass im System der Anerkennungsstichtag generiert wird, der wesentlich fur die Anerkennung von
Kosten ist.

Phase 3 endet mit der Entscheidung des PAG (iber eine Bewilligung oder Ablehnung des Antrags.

6.2.2 Forderungshohen und Forderbarkeit

Ausschlaggebend fir eine Forderung sind folgende Grundvoraussetzungen:

- Erfillung der formalen Kriterien (Prifung LAG-Management)
- Die positive Bewertung der rechtlichen und gegebenenfalls der fachlichen Bewertung der
bewilligenden Stelle.
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- Die positive Bewertung des PAG (Projektauswahlgremium)
Fordersatze und Foérderintensitdten werden durch das PAG aufgrund folgender Kriterien festgesetzt:

- Es wird zwischen wertschopfenden und nicht wertschépfenden Projekten unterschieden.

- Die Festlegung der Fordersatze folgt einem transparenten Schema.

- Die Forderintensitat kann sich auch auf Teilbereiche des Projektes beschranken, wenn z. B.:
bestimmte Teile des Projektes in einem anderen Forderbereich — aulerhalb von LEADER -
gefordert werden kdnnen (Splitting in Teilprojekte).

- Es werden keine 100%-igen Forderungen gewahrt.

- Die Bestimmungen des Beihilfenrechtes sind einzuhalten. Es gilt die De minimis — Regelung.
(Euro 200.000,-- pro Forderwerberln innerhalb von 3 Kalenderjahren).

- Die Bestimmungen der Sonderrichtlinie sind einzuhalten.

Fur direkt wertschopfende MaRnahmen:

- 40% fur Studien, Konzepte wie auch die Umsetzung eines Projektes (Investitions-, Sach- und
Personalkosten)

Fir indirekt wertschépfende MalRnahmen:

- 60% flr Studien, Konzepte wie auch die Umsetzung eines Projektes (Investitions-, Sach- und
Personalkosten)

Fir indirekt wertschépfende Querschnittsthemen:

- 80% flr Konzeption, Prozessbegleitung, Bewusstseinsbildung (Sach- und Personalkosten).
Themen: Gender Mainstreaming, Gleichstellung Frauen und Manner, benachteiligte Grup-
pen, demografischer Wandel, Digitalisierung, Bildung, Klimaschutz und Klimawandelanpas-
sung, regionale Kultur und Identitat

Fiir nationale oder transnationale Kooperationsprojekte:

- 80% fir AnbahnungsmaRnahmen; die Umsetzung der Projekte wird mit den jeweils passen-
den o.a. Fordersatzen gefordert.

6.2.3 Projektauswahlkriterien

Zur Auswahl der Projekte wurden Auswahlkriterien erstellt. Wir unterscheiden zwischen Formalkrite-
rien (siehe Beilage OOEO03 Formalkriterien) und Klimakriterien (siehe Beilage OOE03 Klimakriterien
Fokussierung), die vom LAG Management beurteilt werden sowie Qualitatskriterien (siehe Beilage
OOEO03 Qualitatskriterien), die ausschlieBlich vom Projektauswahlgremium festgelegt werden.

Fiir die Fokussierung , klimafitte Region” wurden in Zusammenarbeit mit dem Klimabiindnis 00 ei-
gene Klimakriterien sowie Handlungsempfehlungen fiir die Férderwerber:innen festgelegt. Die beste-
henden Qualitatskriterien wurden im Rahmen einer Klausur und ein nachfolgenden Videokonferenz
geandert und auf Wunsch des Projektbeirates vereinfacht.
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6.3 Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Die LAG Oberinnviertel-Mattigtal strebt maximale Transparenz sowohl in den Entscheidungsgrundla-
gen (Projektauswabhl), als auch in den Entscheidungen tGber Projektforderung, Forderintensitat und
Programmumsetzung an und zwar gleichermaRen fir die einzelnen Projektwerber:innen, die Organe
des Vereins Zukunft Oberinnviertel-Mattigtal und fiir die breite Offentlichkeit.

Entscheidungsgrundlagen und Verfahrensablaufe

Die Entscheidungsgrundlagen wie der Kriterienkatalog oder das Verfahren fiir die Projektauswahl so-
wie die Zusammensetzung des Projektauswahlgremiums sind fir alle zuganglich und 6ffentlich - so-
wohl in schriftlicher Form, als auch digital (Homepage, Broschiire).

In begriindeten Fallen konnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode abgedndert werden. Sie
werden der Verwaltungsbehérde (BMLRT) und der BST zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im
Sinne der Transparenz auf der Homepage der LAG Oberinnviertel-Mattigtal veroffentlicht.

Zu Beginn der Forderperiode wird eine Broschiire veroffentlicht, die allen Interessierten den Weg
von der Idee zum Projekt darlegt. Hier ist auch das Verfahren fir die Projektgenehmigung dargestellt.
Diese Informationen werden innerhalb der Vereinsorgane intensiv vermittelt, damit diese als Multi-
plikator:innen fungieren kdnnen. Die Informationen sind aber vor allem an die potenziellen Projekt-
werber:innen gerichtet, um den Weg zur Projektantragstellung klar zu kommunizieren.

Auf Beschwerden, die diesen Auswahlprozess betreffen, erfolgen stets Riickmeldungen. Diese Be-
schwerden werden vom Vereinsvorstand analysiert und bei Bedarf werden Konsequenzen daraus ge-
zogen.

Ergebnisdokumentation und Kommunikation der Entscheidungen

Alle Projektbeurteilungen werden dokumentiert und die Gesamtergebnisse des Auswahlprozesses
den Projektwerber:innen mitgeteilt. Es werden keine Einzelbewertungen veréffentlicht, wohl aber
die genehmigten Projekte, die — unter Beriicksichtigung des Datenschutzes — auf der Homepage des
Vereins in einem einheitlichen Schema dargestellt werden.

Im Falle von Projektablehnungen wird dem Projektwerber bzw. der Projektwerberin das Gesamter-
gebnis (Ergebnis der Abschlussdiskussion) der Beurteilung offengelegt und die Ablehnung begriindet,
d.h. es ist transparent, warum das Projekt abgelehnt wurde.

Vertraulichkeit und Belange des Datenschutzes

Trotz maximaler Transparenz werden Belange des Datenschutzes fiir sensible Daten der Projektwer-
ber:innen geschitzt (in der Geschaftsordnung detailliert geregelt). Dies gilt insbesondere fiir be-
triebliche Daten, wie z.B. fiir Bilanzen, finanzielle Lage und Innovationsgrad. Alle Mitglieder des PAG
verpflichten sich zur Verschwiegenheit nach auRen, auch beziglich des Abstimmungsverhaltens ein-
zelner Gremienmitglieder.

Laufende Berichterstattung liber Programmumsetzung und Mittelverwendung

Transparenz der Entscheidungen tber die Mittelverwendung ist auch gegeniiber der breiten Offent-
lichkeit und den Medien vorgesehen. Das LEADER-Management wird laufend liber den Stand der
Programmumsetzung und die positive Wirkung des LEADER-Programms fiir die Regionsentwicklung
berichten. Durch die gute Zusammenarbeit mit den regionalen Medien, kdnnen wir feststellen, dass
durchschnittlich jede Woche ein Bericht tiber ein LEADER-Projekt in der Zeitung zu finden ist. Eine
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Darstellung der Mittelverwendung fiir die thematischen Aktionsfelder, aber auch aktuelle Entschei-
dungen Uber Projektforderungen sind Teil dieser Berichterstattung.

7. Finanzierungsplan

Die Eigenmittel werden durch Beitrage von den Mitgliedsgemeinden aufgebracht und zwar in Hohe
von 1,60 € pro Einwohner:in gemal Bevolkerungsstand der Registerzahlung 2021 (=90.987 EW).

Einwohner:innen 2011 90.987 EW
Beitrag je EW 1,60 €
Eigenmittel jahrlich 145.435,20 €

Budget fiir den Aktionsplan
Fiir die Umsetzung der geplanten Aktionen gemal Aktionsplan sind 4,7 Mio € Budgetmittel vorgese-
hen.

Die Tabelle zeigt die Aufteilung des Budgets nach Aktionsfeldern: 35% im Aktionsfeld 1, 25% im Akti-
onsfeld 2, 20% im Aktionsfeld 3 und 20% im Aktionsfeld 4. Dies deshalb, weil in den Aktionsfeldern 1
groRere investive Projekte zu erwarten sind. In den Fokusthemen Klimaschutz, Klimawandelanpas-
sung und Schutz der natirlichen Ressourcen, werden eher bewusstseinsbildende Projekte mit weni-
ger Investitionsvolumen und héhere Fordersatze erwartet. Dariiber hinaus sind die finanziellen Spiel-
raume der potentiellen Projekttrager:innen im Aktionsfeld 3 eingeschrankt.

Budget fiir Aktionsplan | Aktionsfeld 1 Aktionsfeld 2 Aktionsfeld 3 Aktionsfeld 4
35% 25% 20% 20%
Eigenmittel Projekttrager 630 000,00 € 450 000,00 €| 360.000,00€| 360.000,00¢€
Eigenmittel LAG 25000,00 € 50 000,00 25.000,00 € 50 000,00 €
Offentliche Mittel 770 000,00 € 242 307,69 € 193 846,15 € 154 285,71 €
GESAMT 1425 000,00 € 742 307,69€| 578846,15€| 564 285,71€

Die Budgets fiir den Aktionsplan speisen sich aus drei Finanzierungsquellen: Aus Mitteln der Projekt-
trager:innen, aus LAG-eigenen Mitteln und aus 6ffentlichen Mitteln des LEADER-Programms.

Budget fiir Kooperationen

Fiir Kooperationen mit anderen LEADER-Regionen in Osterreich und auf transnationaler Ebene sind

insgesamt 150.000 € vorgesehen

Das Budget speist sich aus Eigenmitteln durch Mitgliedsbeitrage der Gemeinden (20.000 €), der Pro-
jekttrager (40.000 €) und aus 6ffentlichen Mitteln des LEADER-Programms (150.000 €).

Budget fiir Kooperationen

Eigenmittel Projekttrager

40.000,00 €

Eigenmittel

LAG

20.000,00 €

Offentliche Mittel

150.000,00 €

GESAMT

210.000,00 €

Lokale Entwicklungsstrategie Oberinnviertel-Mattigtal OOEO3 eingereicht am 4. Mai 2022

Seite 85



Budget fiir LAG-Management und Sensibilisierung

Fir das LAG-Management ist die Beibehaltung des aktuellen BeschaftigungsausmaRes von 100 Wo-
chenstunden vorgesehen. Zusatzlich sind die Kosten der Biiroinfrastruktur und des Budgets fiir Of-
fentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung in Hohe von 1,395 329 Mio. € budgetiert. Davon werden €
795.329,- von den Mitgliedsgemeinden des Vereins Zukunft Oberinnviertel-Mattigtal aufgebracht, €
600.000,- durch offentliche Mittel.

Das Budget fiir die SensibilisierungsmaRnahmen/Offentlichkeitsarbeit werden fiir folgende MalRnah-
men aufgewendet:

- Weiterentwicklung durch den LES-Prozess begonnenen Biirger:innenbeteiligung
- Projektwerkstatten und Workshops zur Ideenentwicklung

- Veranstaltungen zur Wissensvermittlung zu wichtigen Themen der LES

- Offentlichkeitsarbeit mit regionalen Medien

- zielgruppenorientierte Gesprache bzw. Workshops

- Informationen Gber Medien

- Homepage

- Vereinsobleute und Einzelgesprache

Die SensibilisierungsmaBnahmen achten auf Barrierefreiheit, Verstandlichkeit und Zielgruppenorien-
tierung, um gezielt jene Gruppen zu erreichen, die in Projektantrdagen unterreprasentiert sind (wie
z.B. Jugendliche, Frauen aller Altersgruppen, Menschen mit Migrationshintergrund, Menschen mit
besonderen Bedirfnissen u.a.).

Das jahrliche Budget fiir SensibilisierungsmaBnahmen/Offentlichkeitsarbeit wird mit € 13.000,-- fest-
gelegt. Dies entspricht einem Prozentsatz von ca. 5% des Gesamtbudgets fiir 6,5 Jahre.

Budget fiir LAG-Management Um- Laufzeit bis 2027
setzung und Aktionsplan

Eigenmittel LAG (Mitgliedsbeitrage) 795.329,00 €
Offentliche Mittel (aus LEADER) 600.000,00 €
GESAMT 1.395.329,00 €

LAG-eigene Projekte werden aus Eigenmitteln der LAG aufgebracht und durch die Mitgliedsbeitrage
der Gemeinden restfinanziert. Der Budgetspielraum ergibt sich aus der Differenz zwischen den Ein-
nahmen fiir das LAG-Management und den maximal dafiir abrechenbaren Kosten.
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Bezeichnung der LAG:

Gesamtfinanzplan Periode 2023 bis 2027

LAG Oberinnviertel-Mattigtal

&ffentliche Mittel

Eigenmittel

davon

Positionen Kosten LEADER-Programm Eigenmittel LAG Projekttrager Gemeindemittel

LAG Management inklusive Sensibilisierung 1395 329,00 600 000,00 795 329,00 795 329,00

Umsetzung der Strategie 3310 439,56 1 800 000,00 150 000,00 1360 439,56 150 000,00
Aktionsfeld 1 1425 000,00 630 000,00 25000,00 770 000,00 25 000,00
Aktionsfeld 2 742 307,69 450 000,00 50000,00 242 307,69 50 000,00
Aktionsfeld 3 578 846,15 360 000,00 25000,00 193 846,15 25 000,00
Aktionsfeld 4 564 285,71 360 000,00 50 000,00 154 285,71 50 000,00

davon Kooperationen® 210 000,00 150 000,00 20 000,00 40 000,00 20 000,00

ETZ

IBW

Summe 4705 768,56 2 400 000,00 045 329,00 1360 439,56 945 329,00

Anteil LAG Management an der LES 25,00

Lokale Entwicklungsstrategie Oberinnviertel-Mattigtal OOEO3 eingereicht am 4. Mai 2022 Seite 87



8. Erarbeitung der Entwicklungsstrategie

Durch ein gute Planung konnten wir alle Blirger:innenbeteiligungsformate in Prasenz abhalten. Sie finden eine Fotodokumentation als Beilage (OOEO3 Beilage 5
zu Kapitel 8 Fotodokumentation).

Juni bis Juli 2021 | Workshop KlimaEnergieModellRegionen inkl. neues Aktions- Phase 2
feld fur LES

Janner bis Marz | Online-Fragebogen, Zusammenfihrung der Ergebnisse Phase 4

2022

Juni 2022 Ausarbeitung der Entwicklungsstrategie

Mai 2022 Einreichung der LEADER-Bewerbung Phase 6

08.06.2021 Klausur Projektbeirat Reflexion letzte Periode Beirat und LAG-Management, Franking | 20
Uberarbeitung der SWOT, Vorstand Projektbeirat, Moderation
was bleibt, was ist neu, was Loop 3

kann gestrichen werden?
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Abgrenzung zur KEM im
Mattigtal

Vorstand, Bei-
rat

14.06.2021 Klima-Workshop Mattigtall Klimaenergie Modellregion, | Gemeinden, LAG-Management, Klimabiind- | Braunau | 24
MalRknahmen zu den The- Bevolkerung, | nis, Moderation Loop 3
men Klimaschutz und Klima- | Vorstand, Bei-
wandelanpassung sammeln | rat
im Mattigtal
15.06.2021 Klima-Workshop Mattigtal 2 Klimaenergie Modellregion, | Gemeinden, LAG-Management, Klimabiind- | Braunau | 16
MalRknahmen zu den The- Bevolkerung, | nis, Moderation Loop 3
men Klimaschutz und Klima- | Vorstand, Bei-
wandelanpassung im Mat- rat
tigtal sammeln
15.06.2021 Klima-Workshop Oberinnvier- Klimaenergie Modellregion, | Gemeinden, LAG-Management, Klimabind- | Franking | 13
tell MaRnahmen zu den The- Bevolkerung, | nis, Moderation Loop 3
men Klimaschutz und Klima- | Vorstand, Bei-
wandelanpassung im Obe- rat
rinnviertel sammeln
25.06.2021 Klima-Workshop Oberinnvier- Klimaenergie Modellregion, | Gemeinden, LAG-Management, Klimabiind- | Franking | 22
tel2 MalRknahmen zu den The- Bevolkerung, | nis, Moderation Loop 3
men Klimaschutz und Klima- | Vorstand, Bei-
wandelanpassung im Obe- rat
rinnviertel sammeln
15.07.2021 Auswahl von KlimamaBnahmen | strategische StoRrichtungen | Gemeinden, LAG-Management, Klimabiind- | Franking | 26
fur das Oberinnviertel LEADER und mogliche Bevolkerung, | nis, Moderation Loop 3
Abgrenzung zur KEM im Vorstand, Bei-
Oberinnviertel rat
16.07.2021 Auswahl von KlimamaRnahmen | strategische StoRrichtungen | Gemeinden, LAG-Management, Moderation | Munder- | 16
fir das Mattigtal LEADER und mogliche Bevolkerung, | Loop 3 fing
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14.09.2021 Expertengesprache Entwicklungsbedarfe und Vertreter aus | LAG-Management, Klimabiind- | Lengau 90
strategische Stol3richtung in | Wirtschaft, nis, Moderation Loop 3
allen 4 Aktionsfeldern Uber- | Tourismus,
arbeitung der SWOT LW, Kultur,
neue Themenfelder in allen | Sozialpartner,
4 Aktionsfeldern Bevolkerung,
Gemeinden
Jan - April Online-Umfrage Was ist der Bevolkerung Bevolkerung Facebook, regionale Medien, online 562
wichtig? der gesamten | Newsletter
Region E-Mail-Versand
14.03.2022 Abend der Ideen Aktueller Stand LEADER Ma- | Gemeinden, LAG-Management, Moderation | Braunau | 95
nagement Mitglieder, Loop 3
World-Cafe auf Tischen zu Vertreter:in-
je 5-6 Personen, zweimali- nen aus allen
ger Wechsel mit erneuten 11 Hand-
Fragestellungen lungsfeldern
11.04.2022 Klausur Projektbeirat finale Abstimmung Entwick- | Beirat und LAG-Management Ransh- 18
lungsbedarfe, Grundstrate- | Vorstand ofen
gien und Entwicklungsziele,
Uberarbeitung der Quali-
tatskriterien, Fokussierung
und Klimakriterien
Jan 21 — April 22 | 9 LEADER-Forum Veranstaltun- | LEADER-Strategie Work- BMLRT, LAG, | Einladung per Mail Zoom 722
gen shops LVL's Bad Ischl
26.04.2022 Videokonferenz finale Abstimmung Fokus- Beirat und LAG-Management online 12
sierung und Klimakriterien Vorstand
28.04.2022 Vollversammlung Beschlussfassung Lokale Mitglieder, LAG-Management Weng 100
Entwicklungsstrategie Projekttrager,
Vereine, PAG,
Vertreter
Land 00
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9. Beilagen

- OOEO3 Statuten Verein Oberinnviertel Mattigtal 2021
- OOEO03 LAG Mitgliederliste

- OOEO03 PAG Mitglieder

- OOEO03 Geschéaftsordnung

- OOEO03 Anlage 4 Wirkungsindikatoren

- OOEO3 Beilage 4 Kapitel 7 Gesamtfinanzplan

- OOEO03 Gemeinderatsbeschlisse Oberinnviertel-Mattigtal
- OOEO03 Beilage 5 zu Kapitel 8 bottom up

- OOEO03 Beilage 5 zu Kapitel 8 Fotodokumentation

- OOEOQ3 SWOT AF1-AF4

- OOEO03 Qualitatskriterien

- OOEO03 Klimakriterien Fokussierung

- OOEO03 Formalkriterien
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