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8. Ordentliche
Vollversammlung

Verein Zukunft Oberinnviertel-Mattigtal

10. November 2015 - Eggelsberg
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BegrufRung &
Feststellung der
Beschlussfahigkeit

Obmann Franz HARNER
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Bericht des Kassiers
Bgm. Valentin DAVID
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Einnahmen

Guthaben per 01.01.2014 345.496,69 €
Forderungen Verein 40.000,00 €
Mitgliedsbeitrage 2013/Nachzahlungen 11.224,95€
Vergltung AMS Altersteilzeit 6.963,72 €
Zinsen 460,85 €

Summe 404.146,21 €
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Ausgaben - Posten Ausgaben - Posten

Abgaben Bankabschluss 226,14 Projektkosten 12.162,00
Projektforderungen

Personalaufwendungen 110.907,69 Reprasentation 7.696,87

Personalkosten, Fortbildung, Reisekosten, Werbemittel, etc

GEMDAT-Gebiihr

Strategieerstellung 51.448,30
Bliroaufwendungen 19.125,24

Miete, Blrobedarf, Ausstattung, EDV, Internet,
Reinigung, Strom, Telefon, Versicherungen,

v T A Summe Ausgaben 201.566,24
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Einnahmen 404.146,21 €

Ausgaben - 201.566,24 €

Guthaben per 31.12.2014 202.579,97 €
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Bericht der
Rechnungsprufung
Bgm. Ing. Johann SCHARF
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Entlastung des Kassiers
und
des Vorstandes
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Bericht
des Obmannes
Franz HARNER
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Bericht des
LEADER-Managers

Florian Reitsammer
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]
NEUE BROSCHUREN

Schritte zum

Schritte
erfolgreichen LEADER-Antrag

Zum
erfolgreichen
LEADER-Antrag

Ein Wegweiser von der
Projektidee zum
Forderantrag

Ein Wegweiser von der Projektidee zum Forderantrag

Oberinnviertel [
Oberinnviertel LEADERMattigtal
LEADER Mattigtal
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PR JEKT - m

FRKSTAT T %

Dieser Workshop hilft Ihnen, lhre
Ideen zu verwirklichen.

Mit  leicht nachvollziehbaren f" Z UR AU(SMAHL “\

Techniken erfahren Sie, wie Sie

Ihre Ideen zu Papier bringen und ERANKING 14. Oktober 2015

ein Konzept fir die Einreichung Seewirt, Holzoster am See 21 19.30 bis 22.00 Uhr

SRR B S, KIRCHBERG b. M. L 19. Oktober 2015
Zu ke Heli, K erg 9.30 bis22.00

Wi Brever ursaufifivs Zum Onke Heli, Kirchberg 3 19.30 bis 22.00 Uhr

Anmeldung! BURGKIRCHEN N 28. Oktober 2015

Mittelpunkt Europa, Kihberg 2 15,30 bis 22.00 Uhr

Oberinnviertel Die Teilnahme ist kostenlos - Anmeldung erforderlich bis 5 Tage vor Veranstaltungsbeginn
LEADER Mattigtal urter: office@zukunft-om.at
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PROJEKTWERKSTATT KIRCHBERG B.M.
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PROJEKTEINREICHUNGEN

* 5 Projekte im PAG abgestimmt
e Seelengirten & Okolodge am Holzostersee”

iIn Umsetzung

i .

e
Seelengirten

Eine Philosophie wird wahr.
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wwwaukinti-omat/wp/ eews/ [
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AUSBLICK

@®gesucht & @
gefordert.

LEADER Oberinnviertel-Mattigtal hat heuer erstmals einen eigenen Fordertopf fiir
KLEINPROJEKTE zur Verfiigung.

Kleinprojekte sind nicht wettbewerbsrelevante Projekte mit max. Kosten
von € 5.700,— und min. Kosten von € 1.000,—

Fur sie gilt ein vereinfachtes Auswahiverfahren und eine unkomplizierte

Abwicklung und sie werden mit 80 % geférdert|

Der Kreativitdt sind keine Grenzen gesetzt — Hauptsache ist, dass die Projektideen dazu
beitragen unsere Region nachhaltig weiterzuentwicklen, unsere
Lebensqualitat zu steigern und den Zusammenhalt zu starken.

Weitere Anforderungen sind:

s  Forderwerberinnen sind inniitzige Organi oder nicht organisierte
Personengruppen

= pro Férderwerberln sind max. 3 Einreichungen méglich

*  Einzelveranstaltungen werden nicht genehmigt

Zeitplan fiir Kleinprojektforderungen:
Start: Do, 1. Oktober 2015
Einreichschluss: Do, 12. November 2015

Begutachtungsphase durch das Projektat hisgremium bis 2. D ber 2015
Abschluss der Férdervertrige: ab Anfang Janner 2016

Oberinnviertel i : : .
LEADERMattigtal freut sich auf viele kreative Ideen!
Wichtige Dokumente im d load-Bereich unter: www.zukunft-om.at

Kontakt: LEADER Oberinnviertel-Mattigtal, Industriezeile 54, 5280 Braunau am Inn

07722/67350-8110, florian.reitsammer @zukunft-om.at

Oberinnviertel
LEADER Mattigtal

Foto Schuitzeljagd

Wie gut kennen Sie die Region
Oberinnviertel-Mattigtal?

Start Ffuﬁjaﬁr 2074
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Montagsakademie
montagsakademie.uni-graz.af

€

eines der wichtigsten Gliter.
Banken vernichtet werden,
egen zerstort werden,
bt in uns und wenn sie
en wird, ist Bildung ewig.

es die Montagsakademie gibt.“

Werner Gruber
Experimentalphysiker
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Nachwahlen
j/'

e Vorstand
e Projektbeirat
e Zivilbevolkerung
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NACHWAHLVORSCHLAG: VORSTAND

Obmann: BR Ferdinand Tiefnig - Gilgenberg

Nachriickendes

VBgm. Georg Sporer — St. Georgen /Fillmansbach
Vorstandsmitglied: ¢ &P gen /

NACHWAHLVORSCHLAG: PROJEKTBEIRAT

Gabriele Schwenn Regionale Produkte



NEUE DELEGIERTE

LEADER Mattigtal

aus den MITGLIEDSGEMEINDEN

Gemeinde Feldkirchen bei Mattighofen
Gemeinde Handenberg

Gemeinde Jeging

Gemeinde Mauerkirchen

Gemeinde St. Peter am Hart

Gemeinde Tarsdorf

Bgm. Danninger
VBgm. Fankhauser
Bgm. Weitgassner
Bgm. Gerner

VBgm. Lindlbauer

Bgm." Holzner

Oberinnviertel

Johann

Johannes
Christoph
Horst

Josef

Andrea
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NACHWAHL: ZIVILPERSONEN

L(i)ebenswertes Schalchen - Alfred Haberl
Dorfentwicklungsverein Schalchen

L(i)ebenswertes Tarsdorf — Anneliese Hofstatter
Verein flr Dorferneuerung
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Vorstellung neuer
Obmann

BR Ferdinand TIEFNIG
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ANDERUNGSBESCHLUSSE
NACH VORGABEN DES MINISTERIUMS

e Satzung

e Geschaftsordnung
e Strategie

e Finanzplan
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.
ANDERUNG: SATZUNG

513
Projektauswahlsgremium

1. Die MitgliederdesProjektauswahlsgremiums werdenvomVorstand benannt. Es setztsich
aus den Mitgliedern desVorstandes und des gesamten Fachbeirates zusammen.

2. Aufgabe des Projektauswahlsgremiums ist die AuswahlderProjekte, die gemiB den
strategischen Zielen der LES Oberinnviertel-Mattigtal umgesetzt werden sollen.

3. Die FestlegungderFardersitze und Forderintensitdten.

4. Organisation derzweimal jihrlich stattfindenden geblockten Antragstellung fir Kleinprojekte
und die dafir vorgesehene Mittelvergabe.

5. Das Projektauswahlsgremium besteht zu max. 49% aus Mitgliedern des 8ffentlichen Sektors
und zu mind. 51 % aus der Zivilbevilkerung. Der Frauenanteil betrigt mindestens 1/3der
Mitglieder.
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]
ANDERUNG: GESCHAFTSORDNUNG

GESCHAFTSORDNUNG
Verein Zukunft Oberinnviertel-Mattigtal

2014-2020

1. Projektauswahlsgremium

Aufgaben des Projektauswahlsgremiums (PAG)

# AuswahlderProjekte, die gemal den strategischen Zielen derLES Oberinnviertel- Mattigtal
umgesetziwerden sollen.

¥* Festlegung derFordersatze und Farderintensitaten

# Organisation der zweimaljahriich stattfindenden geblockten Antragstellung fir Kleinprojekte
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L
ANDERUNG: Lokale Entwicklungsstrategie

MINISTERIUM

FUR EIN |
LEBENSWERTES

OSTERREICH LE 2020

LOKALE

ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
2014 -2020

Oberinnviertel
LEADER Mattigtal




ANDERUNG:

FINANZPLAN

Oberinnviertel

LEADER Mattigtal

A B E D E E
Gesamtfinanzplan Periode 2014 bis 2020
Bezeichnung der LAG: | Oberinnviertel - Mattigtal I
dffentliche Mittel Eigenmittel davon
Positichen Kosten LEADER-Programm | Eigenmittel LAG Projekttriger Gemeindemittel
LAG Management inkl. Sensibilisierung 1.260.000,00. 560.000,00 700.000,00 700.000,00
Umsetzung der Strategie 3.700.000,00 2.187.000,00 150.000,00 1.263.000,00 150.000,00
Aktionsfeid 1) € 1.450.000,00 600.000,00 45,000,000 205,000,00 45.000,00,
Aktionsfeld 2| € 1.550.000,00 1.092.000,00 40.000,00 41 8.000,00 40.000,00,
Aktionsfeld 3| € 700.000,00 435,000,00 65.000,00 140.000,00 65.000,00
Kooperationen 90.000,00 45.000,.00 45.000,00 45,000,00
I'WE 0,00 G,00 0,00
ETZ 0,00 0,00 0,00
Summe 5.050.000,00 2.792.000,00 &95.000,00 1.363.000,00 895.000,00
Anteil LAG Management an der LES 20,06 : : =
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INFOS vom LAND 00O

OAgrR DI Wolfgang
LOBERBAUER
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,Erfolgreiche
Buirgerbeteiligung”

Michael PELZER

Vorstandsvorsitzender der LEADER-Region
Kreisentwicklung Miesbacher Land

Ehemaliger Blrgermeister der Gemeinde Weyarn (Bayern)



Methoden erfolgreicher Burgerbeteiligung
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Erkenntnis: Burgerbeteiligung

Benediktinische Regel:

,Wenn Du etwas Wichtiges zu entscheiden hast, rufe alle zusammen,
denn es konnte sein, dass der Herr die Gnade der Erkenntnis auch dem
Jungsten zu teil werden lasst.”

,Es ist schon empirisch falsch, zu glauben, der versammelte
Sachverstand salSe im gewahlten”.

Es ist dumm, auf das Wissen, das Hinschauen, die Kompetenzen, und
das Mitmachen-Wollen der Blrger zu verzichten.

Michael Pelzer, Oberinnviertel LEADER Mattigtal 10. November 2015

43



Gebietskorperschaften brauchen
Bodenpolitik

Zur Schaffung einer guten Infrastruktur braucht die Gemeinde die
Verfligbarkeit Gber Grund und Boden

(vgl. mathematische Regel + x - = -)

Bedeutet: Richtige Einrichtung am falschen Ort ist falsche Einrichtung

Michael Pelzer, Oberinnviertel LEADER Mattigtal 10. November 2015

44



Kulturelle Identitat

schafft
Selbstbewusstsein, Gemeinschaft, Mut, Vertrauen, Zulassen kbnnen und

die Bereitschaft, neue Weg zu gehen.
entsteht durch
Geschichtsbewusstsein, kulturelle Aktivitaten, Bewusstsein der Bedeutung

von gemeinsamen Werten.

Sie zu starken geht nur durch Beteiligungskultur (bottom-up-Prinzip).

NMirhaol Dal7ar Nharinnuiartal | FANFR Mattictal 10 NlAavvamhaor 201K
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Begriffsbestimmungen

(historische Entwicklung)

V Biirgernahe

Politik weiR um die Probleme der Blrger
(Zuhoren ohne Verbindlichkeit)

V Biirgerengagement

Ein Klima in dem sich Blirger engagieren
(Vereine, Gruppierungen, Hilfsorganisationen) als Folge von Anerkennung

V Biirgerbeteilisung

Blrger werden Uber gesetzliche Vorschriften hinaus in bestimmten Bereichen beteiligt

P Biirgergesellschaft

Zwei-Saulen-Entscheidungsfindung (Politik und Blrger)

Biirgerentscheid

Erfordert keine Blrgerndhe, kein Blirgerengagement, keine Blirgerbeteiligung

Ist nur eine Ergebnisabstimmung
Oft spielt generelle Unzufriedenheit eine Rolle

NMirhaol Dal7ar Nharinnuiartal | FANFR Mattictal 10 NlAavvamhaor 201K
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Bausteine
auf dem Weg zur

Burgergesellschaft

M Wollen der Politik

Politik muss Veranderung durch Mitsprache der Blirger zulassen. Das geht aber nur
gemeinsam und ist die Grundvoraussetzung. Nur so kdnnen neue Wege
beschritten werden.

M Bestandsaufnahme und Geduld

Durch die Bestandsaufnahme (Starken und Schwachen, Potentiale) wird die eigene
Gemeinde erst sichtbar und erkennbar.

Um Gutes wachsen zu lassen, braucht es Geduld. Nicht immer einfach. Besonders
nicht im heutigen Wandel von Geduld hin zu Schnelllebigkeit.

47

NMirhaol Dal7ar Nharinnuiartal | FANFR Mattictal 10 NlAavvamhaor 201K



Bausteine
auf dem Weg zur

Burgergesellschaft

M Leitbild
Das Leitbild ist Leitlinie fir die Zukunft. An ihm sollen sich Entscheidungen
orientieren und ausrichten. Mit einer breiten Leitbilddiskussion wird die Basis des
Handelns in der Bevolkerung bewusst gemacht

M Handlungsanweisung — MafSnahmenkatalog
(Mitsprache ernst nehmen)
Abgeleitet vom Leitbild wird ein ,,Hausaufgabenheft” fiir die nachsten mind. 10
Jahre erarbeitet mit Prioritatenliste. Der MaBhnahmenkatalog muss
Handlungsauftrag sein, er darf kein Schubladenwerk darstellen.

NMirhaol Dal7ar Nharinnuiartal | FANFR Mattictal 10 NlAavvamhaor 201K
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Bausteine
auf dem Weg zur

Burgergesellschaft

M Information (als Hol- und Bringschuld)

Gleiche Augenhdhe des Wissens unter den Beteiligten. Nichtwissen erzeugt
Misstrauen und Misstrauen erzeugt Streit.

Politik, Verwaltung und Arbeitskreise mussen ihrer Informationspflicht
nachkommen.

Information ist aber nicht nur Bringschuld. Blirger miissen auch bereit sein, das
Informationsangebot zu nutzen.

M Regeln und Pflichten (Satzung)

Um ein verninftiges Miteinander bei der Zusammenarbeit aller am Prozess
Beteiligter zu erreichen, sind Regeln unumganglich. Sie beinhalten Rechte und
Pflichten sowohl fiir die Gemeinde als auch fiir die Arbeitskreise.

49
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Bausteine
auf dem Weg zur

Burgergesellschaft

|ZI Koordination des Prozesses

Um den Prozess zum Erfolg werden zu lassen, ist die Koordination ein wichtiger
Bestandteil. Damit wird gewahrleistet, dass eine Verbindung zwischen den
Entscheidungstragern, der Verwaltung und den Aktiven besteht. Die
Ehrenamtlichen finden Unterstitzung und ebenso wird die Kontinuitat des
Prozesses sichergestellt.

|ZI Professionelle Begleitung

Professionelle Begleitplanung heilSt, den Beteiligten (Arbeitskreise) Unterstiitzung
und Hilfe durch Fachleute zukommen zu lassen. Um eine fundierte, tragfahige
Entscheidungsfindung zu gewahrleisten, sind auch fir Ehrenamtliche ,,Profis”
notwendig. Politik muss dazu bereit sein.

NMirhaol Dal7ar Nharinnuiartal | FANFR Mattictal 10 NlAavvamhaor 201K
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Bausteine
auf dem Weg zur

Burgergesellschaft

|ZI Stimmungsbarometer

Fir Ideen, Visionen und geplante Vorhaben kann ein Stimmungsbarometer
sinnvoll sein. Burger- und Jugendbefragungen sind ein hilfreiches Instrument.

NMirhaol Dal7ar Nharinnuiartal | FANFR Mattictal 10 NlAavvamhaor 201K
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Bausteine
auf dem Weg zur

Burgergesellschaft

Zusammenfassung

v" Wollen der Politik

v Bestandsaufnahme und Geduld

v’ Leitbild

v" Handlungsanweisung — MaRRnahmenkatalog (Mitsprache ernst nehmen
v" Information (Hol- und Bringschuld)

v" Regeln und Pflichten (Satzung)

v Koordination

v" Professionelle Begleitung

v' Stimmungsabfrage

NMirhaol Dal7ar Nharinnuiartal | FANFR Mattictal 10 NlAavvamhaor 201K
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Hilfen
auf dem Weg zur

Burgergesellschaft

v Finanzieller Spielraum

v" Grund und Boden

v' Bewusstsein Uber jeweilige Rolle

v' Qualifizierung der Begleitung an die Komplexitidt des Themas anpassen

v Evaluierung z.B. durch Wettbewerbe

NMirhaol Dal7ar Nharinnuiartal | FANFR Mattictal 10 NlAavvamhaor 201K
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Grenzen

or Bii lechaf

o GrobRe der Einheit, wenn Dezentralisierung nicht gewollt ist

 Komplexitat des Vorhabens

o Letzte Entscheidung des Gemeinderates darf nicht in Frage gestellt
werden
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Gefahren

__der Biirgergesellschaft

e Parteipolitische Instrumentalisierung
e Denken in Legislaturperioden

e Allmachtige Burgermeister
 Mangelnde Mitnahme der Verwaltung

« Angste von Gemeinderat und
Verwaltung .

NMirhaol Dal7ar Nharinnuiartal | FANFR Mattictal 10 NlAavvamhaor 201K

Kein Freiraum fur die Handelnden
Verletzung der Regeln

Uberhandnahmen von Eigeninteressen
Kontrolle durch Politik und Verwaltung
Nichtbeachtung derer, die nicht mitmachen

Nichterkennen von Stimmungen
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Ergebnisse,
die Biirgergesellschaft bringen

kann

« Eigenverantwortung (bei Projekten)

e Selbstbewusstsein

e Langere Planungszeit aber konfliktfreiere Umsetzung
e Mehrwert (finanziell, sozial, infrastrukturell)

e Hoheres Kostenbewusstsein

o Starkung der Demokratie

e Neue Politikkultur

o Evtl. Standortvorteil
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Der ,Weyarner Weg“

e Veranderung aus der Resignation heraus
e Aktivierung der Biirger

e Bestandsaufnahme und Analyse

e Leitbilddiskussion

* Professionalisierung und Koordination

e MalBnahmenkatalog und Umsetzung

e Regelwerk (Satzung)
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Ausgangssituation

Verkehrszunahme

Zuzugsdruck Verlust der Orientierung

Verlust von Selbstwertgefuhl

Abwanderung junger Menschen Verlust kultureller Identitat

Spekulationsgefahr Kein Erkennen der eigenen Starken +

Infrastrukturverlust Potentiale

Resignation

Grundlage, um sich auf Neues einzulassen

58

NMirhaol Dal7ar Nharinnuiartal | FANFR Mattictal 10 NlAavvamhaor 201K



Aktivierung der Burger
Eine Daueraufgabe und der entscheidende Schritt

» Teilhabe durch umfassende Information

> Beteiligung auf allen Handlungsfeldern moglich

» Einladung zu Burgerwerkstatten,

Orts- oder Themenveranstaltungen

> Professionelle Unterstutzung der Akteure

» Selbstqualifikation und Exkursionen

» Einbindung der Jugend

59
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Bestandsaufnahme

WERTE: UND MANGELKARTE T\ LETEEE. -« £ fies €

> Sammlung iiber eineinhalb Jahre

e B A s v

S
> Keine wegweisenden Beschlusse

» Analyse der Starken und Schwachen
» Strukturanalyse

> Wissen wurde bewusst

@y

\ Sy Je
WEYAR H;
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Die Leitbilddiskussion

Von der
Bestandsaufnahme
uber die
Strukturanalyse
Zu den
drei Entwicklungsmo

Unkontrolliert,

von aufBen
gesteuert

Ergebnis:

,, Wir wollen landlicher Raum bleiben*

Landliche
Qualitat
erhalten

, Wir planen die Zukunft mit dem Burger“
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Professionalisierung und

Koordination
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....

Gemeinderat
Blirgermeister
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Die Koordinationsstelle - Das ,,Mitmach-Amt“

» Ansprechpartner und Drehscheibe
Zusammenwirken Arbeitskreise - Verwaltung- -
Gemeinderat - Behorden, Netzwerk !F'

> Informationsaustausch
Gleicher Informationsstand der Beteiligten

» Organisation N\
Organisationshilfe, praktische Unterstutzung ’
Querschnittsaufgaben |

» Kontinuitat
Den Prozess bestandig fortfuhren
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Beispiel Schule
Eine Gemeinschaftsleistung
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Die Leitbilder -
en Kind peitel
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Beispiel Schule

Kinder, Lehrer und Eltern bauen ihre Schule

Schule auf der griinen Wiese

Wir wollen uns sehen und zusammen sein
Viel Licht

FlieBendes Wasser

» Kindergemeinderatssitzung
> 3 Arbeitskreise mit eigenen Planern

> Wochentlicher Jour fix

v" Planung und Ausfiihrung in nur 19 Monaten
v’ Kostenersparnis

v Gemeingefuhl: ,,Unsere Schule“

66

NMirhaol Dal7ar Nharinnuiartal | FANFR Mattictal 10 NlAavvamhaor 201K



Beispiel Dorfladen
Einkaufen und wohlfihlen

Kein groBer Supermarkt
MaBstablichkeit
Treffpunkt

Freiwilligkeit

> Initiative junger Mutter
» Genossenschaftsprinzip

» Unterstutzung durch die Gemeinde

v’ Nahversorgung
v' Bindung an den Ort

v’ Regionalvermarktung
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Beispiel Blcherei

Lesen ist wie Reisen, aber ohne vor die Tire zu gehen

« Treffpunkt fiir alle Generationen

o Zusammenarbeit mit
Kindergarten und Schulen

o Kulturelles Angebot durch Veranstaltungen

> Initiative aus Kindergemeinderatssitzungen
» Ehrenamtlichkeit

» Unterstutzung durch die Gemeinde

v Grundung Arbeitskreis November 2009
v’ Eréffnung Oktober 2010
v’ seither iber 1000 Mitglieder und 15.000 Medien

v" 20 ehrenamtliche Biichereimitarbeiter
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Beispiel Demografie

Wohnen und Leben im Alter

e Planung und Schaffung bedarfsgerechter Strukturen fL L

o Unterstiitzung und Hilfe fiir Senioren

e Erhalt und Forderung der Lebensqualitat

» Grundung Arbeitskreis Altersplanung
» Bestellung einer Seniorenbeauftragten

» Unterstutzung durch die Gemeinde
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v" Griindung einer Seniorenhilfe
v’ Senijorenbefragung

v" regelmiaBige Ausflugsfahrten
v Wohnprojekt fiir Senioren
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Beispiel Energie und Umwelt

e Bis 2025 Deckung des Energiebedarfs der
Gemeinde Weyarn ausschliel3lich aus
regenerativen Energieformen

« Rekommunalisierung der Energieversorgung

o Aktivhaus- und Mobilitdtskonzept

» Grundung Arbeitskreis Energie und Umwelt

> Energieberater ENERGIEWENDE
. . . WEYARN
» Unterstutzung durch die Gemeinde

4 Energiebilanz und Energienutzungskonzept
v’ Informationen fiir Blrger

v Genossenschaftsmodell fiir Windkraft

ENERGIEWOCHEN WEYARN

4 Nahwarmeversorgung
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Beispiel Staatsstrafie
Von der Trennung zur Dorfstrafie

e Ortsvertraglichkeit
e Reduzierung der Durchfahrgeschwindigkeit

e Aufhebung der Trennung

» Arbeitskreis mit Planer (6 Jahre)

> regelmahige Abstimmung Gemeinderat, Arbeitskreis,
Anlieger, Teilnehmergemeinschaft

v auf Anlieger abgestimmt
v Nebeneinander der Verkehrsteilnehmer
v" DorfstraBencharakter

v" Patenschaften
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Die Ortsdurchfahrt vorher
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...und nachher
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Vor der Umgestaltung
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... und danach
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Beispiel Arbeitskreis Geschichte
Geschichte bewahren

e Geschichte und alte Traditionen
erforschen, erhalten und bewusst machen

> Arbeitskreis Geschichte
IV - 2007

> Historikerin

» ehrenamtliche , Profis”

Projekt

v" Querschnittsarbeitskreis

@ v'Eigenverantwortliches Budget

v'Selbstandige Durchfiihrung

V / V12012
| - 2001 VII - 2014



Zukunft und Ausblick
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20 Thesen

Struktur und Erfolgsfaktoren fur gelingende
Burgerbeteiligung

1.

A

o ® N O

Information bedeutet, dass bereits die Idee zum Gegenstand der Information gemacht
wird.

Beteiligungsbereitschaft auf allen kommunalen Handlungsfeldern.

Professionelle Beteiligung der ehrenamtlich Aktiven

Mitnahme der Verwaltung

Regeln und Pflichten fiir alle Beteiligten:

Gemeinde — Verwaltung und — Birger (z.B. Satzung)

Rollen der Beteiligten festlegen

Offentlicher Zugang zu Beteiligungsgruppen (= Vermeidung von ,closed shops*)
Zeitnahe Dokumentation der Diskussionen und Kenntnisgabe an alle

Koordination des Prozesses
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20 Thesen

Struktur und Erfolgsfaktoren fur gelingende
Burgerbeteiligung

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Selbststeuerung (demokratisch legitimiert) der Beteiligtengruppen
Unterstitzung der Beteiligten

Fortbildungsmaoglichkeit

Rederecht der Arbeitskreise im Gemeinderat

Budgets fir Beteiligte

Beachtung der Vereine (= gleiche Rechte)

Umsetzungsbereitschaft im Gemeinderat (= Hilfe statt Machtverlust)
Vertrauen und Zulassen

Ernst nehmen von Kindern und Jugendlichen

RegelmaRige Demokratiebilanzen

Blirgerbeteiligung ernst nehmen
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UBERREICHUNG URKUNDE

URKUNDE

fur

EHRENOBMANN

L. / [ > # ek
Landta grabges: dneben wnd Bis ger wecsler

Eiich /@'ﬁzf

Der Verein Zukunft Oberinnviertel-Mattigtal bedankt sich fur
den Einsatz und Engagement als Obmann filr die
Region Oberinnviertel-Mattigtal von 2007 bis 20121
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Oberinnviertel ... .
Braunau, am 10, November 2015 | EADER Matngtal BR Ferdinand TIEFNIG

Obmann

URKUNDE

far

EHRENOBMANN
fFranz
Harner

Der Verein Zukunft Oberinnviertel-Mattigtal bedankt sich fir
den Einsatz und Engagement als Obmann fiir die
Region Oberinnviertel-Mattigtal von 2012 bis 2015!
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