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10. Ordentliche
Vollversammlung

Verein Zukunft Oberinnviertel-Mattigtal

03. November in Mattighofen
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BegrufRung &
Feststellung der
Beschlussfahigkeit

Obmann BR Ferdinand TIEFNIG
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Bericht des Kassiers
Bgm. Valentin DAVID



Einnahmen

Guthaben per 01.01.2016

Forderung LAG
Mitgliedsbeitrage 2016
Verglitung AMS Altersteilzeit
Zinsen

Oberinnviertel
LEADER Mattigtal

213.224,32 €

42.309,68 €
132.531,20 €
4.595,50 €
111,69 €

Summe

179.548,07 €
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Ausgaben - Posten Ausgaben - Posten

Abgaben Bankabschluss 169,42 Projektkosten 15.702,89

Montagsakademie, Vorbesprechungen, LAG-
Unterstitzungen, Workshops

Personalaufwendungen 163.521,42

Personalkosten, Fortbildung, Reisekosten, Représe ntation 10687 41
GEMDAT-Gebiihr !

Werbemittel, Marketing, Inserate, Honorare

Bliroaufwendungen 16.263,01

Miete, Blrobedarf, Ausstattung, EDV, Internet,
Reinigung, Strom, Telefon, Versicherungen, Summe Ausga ben 206,344’15

Zeitungen, Porto
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Einnahmen 179.548,07 €

Ausgaben - 206.344,15 €
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Bericht der

Rechnungsprufung
VBgm. Brigitta KARL
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Bericht der

Rechnungsprufung
Bgm. Ing. Johann SCHARF
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Entlastung des Kassiers
und
des Vorstandes
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7 Bericht

des Obmannes
BR Ferdinand Tiefnig
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VEREINSUNTERSTUTZUNGEN
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Montagsakademie — live aus der Uni Graz

mu® Montagsakademie
e montagsakademie.uni-graz.a
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Lego LEAGUE
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100 Jahre Braunauer Heimatmuseum
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IACH =
BEI BRAUNAU“AM INNS
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creativwerbung braunau
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PRESSEKONFERENZEN
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Bericht des
LEADER-Managers

Florian REITSAMMER
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UNIVERSITAT
SALIBURG
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3 Workshops: Wirt sucht Direktvermarkter
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Innviertler & Mattigtaler

R Kraut? )/
y Weiser /
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Innviertel

Landschaft & Pflanzen




Oberinnviertel
LEADER Mattigtal

e e
_. -
- 4 VINDERS
. . T B . I
T TRy - 7 .-F.
3 - '._-.J '._- o o
i ) s

”361“!:1” '
Viert
= ~ M el

X

Raiffeisen-s

6.400-

2T = v
27




Oberinnviertel
LEADER Mattigtal




Oberinnviertel
LEADER Mattigtal

Projekt: Verstanden - Toleriert
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

Eine Region der
kulturellen Vielfalt

BRAUNAU. In einem halbtigigen
Workshop der Leader-Region
Oberinnviertel-Mattigtal geht es

Braunau (mho).

Workshop im Techn

.Region der
kulturellen Vielfalt” lautet das
Motto des Workshops, der am
Samstag, den 5. November, von
9.00 bis 12.00 Uhr, auf Initiative
des Vereins Zukunft Oberinnvier-

PROJEKT

[ - “©e |
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Suche ...

Thi r

Vernissage Fotowettbewerb "dahoam auf-
blian in der Region Oberinnviertel-Mattig-

dahoam aufblian in...

9, Januar2017 | @ Allgemein

Zeigt uns, warum ihr euch in eurer Gemeinde wohl tal”

fl:lhlt. Wir haben fl:lr all.e &7 !\ﬂltgl:&{.jsgemelnd.ern ‘eme 25, Oklober 2017 | B Allgemein, B Presse

eigene Upload-Seite eingerichtet, in der bereits jetzt ) )

Bilder gespeichert werden kinnen ) [mehr...] Ein gelungener Abend bildet den Abschluf® des

Fotowettbewerbes "dahoam aufblian in der Region

Oberinnviertel-Mattigtal" mit einer Vernissage der 37
Bilder im Techno-Z, Braunau [mehr...]

INNVIERTEL
e m g — — = —

MDO0SBACH. Hofmarksaal, Pfarrheim und
Hofmarkkeller in Moosbach sind fertigge-
stellt und feierlich er6ffnet. Damit sind alle
Einrichtungen und Institutionen der Ge-
meinde auf einem Geldnde vereint. Der Kel-
ler unter dem Hofmarksaal mit bohmi-
schem Ziegelgewolbe wurde durch den ort-
lichen Dorferneuerungsverein in Eigenregie

eaniert Ner Keller kann onter anderem fr
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OFFENTLICHKEITSARBEIT
FACEBOOK

622 gefallt mir
161 Beitrage, @ Reichweite 814 Personen

,Gefallt mir'-Angaben fir die Seite insgesamt (Stand heute: 622 Stand Nov. 2016: 410

JGefallt mir-Angaben fur die Seite insgesamt

Steigerung von
,likes“ um 65%

... wir freuen uns Uber jedes Einzelne, das heute noch dazukommt ©
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im 2-Monats-Rhythmus
Anmeldung heute oder Giber Homepage
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Grullworte vom
LAND OO

DI Wolfgang LOBERBAUER




LEADER aktueller Stand 01.10.2017 |

Antragseinreichung

538 Projektanfragen in Bearbeitung
490 Antrage bisher eingereicht

davon = 22 Antrage LAG-Management (2015-17)

—> 437 Antrage Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie,
davon 126 Kleinprojekte)

—> 31 Kooperationsprojekte
(25 national, 6 transnational)

Antragsgenehmigungen Unterlagen nachgefordert
340 Antrage bisher genehmigt 115 Antrage
Antragsrucktritte Antragsablehnungen

26 Antrage bisher zuruckgezogen 8 Antrage bisher abgelehnt

Abteilung Land- und Forstwirtschaft Stand 01. Oktober 2017 L'I
LFW/
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l.._.'
S LAND

OREROSTERREICH

Auszahlungen:

Betroffene Projekte: 168
Abgeschlossene Projekte: 122
davon Kleinprojekte: 69

Durchschnitt 24,5 Projekte pro Region eingereicht
Durchschnittliche Projektforderung: 38.000 €
Sehr unterschiedlicher Umsetzungsstand in den Regionen:

Umsetzung der LES zwischen 18 % und 67 % !

Abteilung Land- und Forstwirtschaft Stand 01. Oktober 2017
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KOSTEN FORDERUNG

= beantragt
€ 33.946.674,19

= beantragte Forderung
€ 20.354.984,10

= genehmigt
€ 22.763.301,86

= genehmigte Forderung
€ 14.150.589,82
= ausbezahlt *

€ 10.767.799,41

= ausbezahlte Forderung

€ 4.635.128,97

*Gesamtkosten auch bei Teilzahlungen

ll.._.'
S LAND

Mittelbindung

% VON GESAMTBUDGET

44% der Mittel mit
Einreichungen gebunden

30% der Mittel mit
Genehmigungen gebunden

10% der Mittel mit Auszahlung
gebunden

Abteilung Land- und Forstwirtschaft

Stand 01. Oktober 2017 Lﬂ

LFW
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LEADER aktueller Stand 01.10.2017

Antragsteller
LAGs (vor allem Management) 41
Verein 204
Personengemeinschaft 72
Gemeinden 72
Einzelne Landwirte, Personen und Unternehmen 47
Sonstige 54
250
200
150
100
50
0 ) . ) . . .
LAGs Verein Personengemeinschaft Gemeinden Einzelne Landwirte, Sonstige
Personen und
Unternehmen
Abteilung Land- und Forstwirtschaft Stand 01. Oktober 2017 F
LFW



LEADER aktueller Stand 01.10.2017

!;‘l.@-%!um
Fachliche Stellungnahmen S
(eingegangen bei LVL)

Fur Projekte Umsetzung der LES und Kooperationsprojekte.
Nicht fur LAG Management und Kleinprojekte

Einreichungen mit Stellungnahmeerfordernis

Frauen + noch nicht

Umweltschutz
4%
Zukunfts-
akademie
1%
Raumordnung
4%
Soziales

2%

Kinder-

Abteilung Land- und Forstwirtschaft Stand 01. Oktober 2017

"

LFW



LEADER aktueller Stand 01.10.2017

OBEROSTERREICH

ProjektgroBe (nach Forderung)

(Kooperationsprojekte und Umsetzungsprojekte, ohne LAG Management)

0-5.000 € 130
5.000 — 20.000 € 89
20.000 - 50.000 € 116
50.000 — 100.000 € 69
>100.000 33
GroRenbereich (Range): 1.200 — 300.000 €
140 30%
120 - 27%
100 -

80 -

60 -

40 -

20 -

O i

0-5.000€ 5.000 - 20.000 - 50.000 - >100.000 €
20.000€ 50.000€ 100.000€

Abteilung Land- und Forstwirtschaft Stand 01. Oktober 2017 L'I
LFW
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ZAHLEN & STATISTIK
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PROJEKTEINREICHUNGEN

* 43 Projekte im PAG positiv abgestimmt
* 5 Projekte bereits abgerechnet
* 38 Projekte sind in der Umsetzungsphase

* Durchschnittliche Projektférderung:
33.796,68 €
* Umsetzung der LES 42%
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L
PROJEKTSTATISTIK

€1.182.883,92

€1.416.925,12

® noch zu vergebende Fordermittel

m bisher beantragte Férderung



PROJEKTSTATISTIK

Bewilligte Fordermittel in %

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%

€ 20.354.984,10

100%

€1.182.883,92

beantragte Férderung
00

gesamt verfiigbare
Férderung 00

beantragte Férderung
OIM

gesamt verfiigbare
Forderung OIM

M Verbrauch in %

43%

100%

42%

100%

Oberinnviertel
LEADER Mattigtal




Im PAG bewilligte Fordermittel

€3.000.000,00

€2.500.000,00

€2.000.000,00

€1.500.000,00

€1.000.000,00

€500.000,00

Oberinnviertel
LEADER Mattigtal

3. Quartal 2017; € 1.375.074,88 J

2. Quartal 2016; € 829.810,52

/

2. Quartal 2017; € 1.213.483,92

2. Quartal 2015; € 182. OO

/'/(\ 4. Quartal 2016; € 980.739,52

4. Quartal 2015; € 454.114,32

Ende 2015 Ende 2016 Ende 2017

Ende 2018 Ende 2019

Ende 2020
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Neuwahlen

¥~

e Vorstand
* Rechnungsprufer
* Fachbeirat
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WAHLVORSCHLAG: Vorstand & Rechnungsprufung

Obmann: BR Ferdinand Tiefnig — Gilgenberg
Obmann-Stellvertreter: Bgm. Friedrich Schwarzenhofer - Mattighofen
Finanzreferent: Bgm. Valentin David — St. Pantaleon
Schriftfihrer: GR Ing. Glinter Weibold — Braunau

Weitere Vorstandsmitglieder: Bgm. Manfred Emersberger — Moosdorf

Bgm™™ DI Andrea Holzner - Tarsdorf
Bgm. Gerhard Holzner — Ostermiething
Bgm. Horst Gerner — Mauerkirchen
VBgm. Geog Sporer — St. Georgen a. F.

Rechnungsprifung: VBgm'" Brigitta Karl — Lochen am See
Bgm. Ing. Johann Scharf - Moosbach
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WAHLVORSCHLAG: Projektbeirat

Name Interessensvertretung bzw. Aktionsfeld

Mag. Klaus Berer Wirtschaft

DI Josef Detzlhofer Landwirtschaft

Mag. Stefan Wimmer Soziales

Gunter Maislinger Erlebnisraum Oberinnviertel - Mattigtal
Andrea Stockl Tourismus

Katharina Frohlich Energie & Mobilitat

DI Christina Schiimann Regionale Produkte

Sandra Peitli Jugend

AL Astrid Priller Dorfentwicklung

DI (FH) Herbert Ibinger Bildung

MAS Gabriele Pointner Kultur & kulturelle Vielfalt



Oberinnviertel
LEADER Mattigtal

NACHWAHL: Zivilpersonen
Name Interessensvertretung bzw. Aktionsfeld

Brigitte PLASSER Gemeinde - und Schulbibliothek Neukirchen
Florian KOTANKO Verein flr Zeitgeschichte Braunau

Josef BAUBOCK Dorfentwicklungsverein Feldkirchen

Karl SCHMITZBERGER Dorfentwicklungsverein Neukirchen ‘
Daniela MOSER Innviertler-Mattigtaler Krautweiser

Hermann HAUSER Reinhaltungsverband Braunau u. Umgebung
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ANDERUNGEN
LOKALE

ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
2017 bis 2019

LOKALE

ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
2014 -2020

Oberinnviertel [
L EADER Mattigtal




ANDERUNG:

Bezeichnung der LAG:

FINANZPLAN neu

Gesamtfinanzplan Periode 2014 bis 2020

Oberinnviertel
LEADER Mattigtal

Oberinnviertel - Mattigtal

offentliche Mittel Eigenmittel davon
Positionen Kosten LEADER-Programm ; Eigenmittel LAG Projekttriger Gemeindemittel
LAG Management inkl. Sensibilisierung 1.314.000,00 644.000,00 670.000,00 670.000,00
Umsetzung der Strategie 3.703.000,00 2.103.000,00 150.000,00 1.450.000,00 150.000,00
Aktionsfeld 1| € 1.345.000,00 600.000,00 45.000,00 700.000,00 45.000,00
Aktionsfeld 2| € 1.542.000,00 1.003.000,00 40.000,00 500.000,00 40.000,00
Aktionsfeld 3| € 815.000,00 500.000,00 65.000,00 250.000,00 65.000,00
Kooperationen 90.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
IWE 0,00 0,00 0,00
ETZ 0,00 0,00 0,00
Summe 5.107.000,00 2.792.000,00 865.000,00 1.450.000,00 865.000,00
Anteil LAG Management an der LES 23,07




ALLFALLIGES
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LEADER
Oberinnviertel-Mattigtal
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Begrufung

Obmann BR Ferdinand TIEFNIG
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Aspacher TRIDOPPLER
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Fotowettbewerb
Ulrike Kappacher
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BEZIRKS

RUND

SCHAU
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Fotowettbewerb-Gesamtwertung:

Satz 8
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Fotowettbewerb-Gesamtwertung:

Satz 2
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Fotowettbewerb-Gesamtwertung:

Satz 1
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Danke

an alle 219 Fotografen,
die mitgemacht haben
und an alle, die mitgestimmt haben!

Insgesamt wurden 73.898 Stimmen vergeben.
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Prasentation der
Festschrift

Florian Reitsammer




GESTALTEN
IHRE REGIO




VEREIN Zukunft

LEADER Mattgzal LEANER Cbe rinmviertel

VEREIN ZUKUNFT

Region Oberinnviertel-Mattigtal

Mit viel Engagement entwickelten 2006 das Oberinrwiertel und
das tigtal eine St fidr die B Ty als LEADER-Regi-
on. Vom Land OO kam der Vorschiag, diese beiden Klein-Fegio-
nen susammenaulegen. So reichten wir schiiefilich mit 37 Mit
gliedsgemeinden als drittgrifte Region in 0d die 1g i,

Oberinnviertel

LEADER Mattigtal

LEADER Oberinnvierel Mattigeal

te ihr als Geschafisfihrer nach. Nach der Wahl 2015 legte Franz
Harner sein Amt als Obmann zurick.

Mit einem einstimmigen Beschiuss wurde ich zum newen Ob-
mann gewiahit. Ich bedanke mich herziich bei meinen beiden

An dieser Stelle danke ich besenders den initiatoren Bgm. a.0. Karl
Lugmayr, Bgm, Gerhard Halzner und Bgm. a.0. Johann Schwaiger
sowie Ginter Maislinger vom Oberinnviertel. Im Mattigtal waren
die trelbenden Krafte AL Erwin Moser aus o g und Bgm,

gingem fir ihren hen Einsatz fiir die Region, den
Immer noch bestehenden Kontakt und die wohlwollenden Worte
fir LEADER.
Mit unseren 37 Mitgliedsgemeinden, denen auf den folgenden
SEin besonderer Platz elngeraumt wird, sind wir ein erfolg-

.0 Gerhard Skiba aus Braunau am Inn,

Ein herzliches Dankeschén gilt der Regionalmanagement OG
GmbH, namentlich Erigine Dieplinger und Gerhard Wipplinger
flr die professionelle Unterstitzung in der Bewerbungsphase.
Wir erhielten die Zusage, als LAG-Management fiir die Region
Oberinnvierel-Mattigtal tatig werden zu dirfen, Lbg. Bgm. Erich
Rippl startete als erster Obmann gemeinsam mit der Geschafts-
flihrerin Mag, Friederike Blum die ersten Prajekre,

Danke an DI Walfgang Laberbauer vorm Land 08 fiir die hervorra-
gende Unterstiitzung bed Fragen zur Projektabwicklung oder bel
Farderungsfragen.

2012 libergab Erich Rippl sein Amt an Bgm. a.0. Franz Harmer.
Wit der neuen Firderperiode wurde auch im LAG-Management
alles neu. Riki Blum gng in Pension und Florian Reitsammer falg-

reiche Region mit vielen Projekten. Danke an alle Birgermeiste-
rinnen fir die wohhwollenden Worte in euren S@atements.

wie man belm Fotowetthewerb  dahoam aufblian in der Regi-
on Oberinnviertal-Mattigtal” mitverfolgen konnte, sind wir eine
Region mit besonderen Menschen, die sich hier wohlfiihlen und
aufblihen. Wir, der Vorstand und Projektbeirat, sind eine grofie
LEADER-Familie, Die Weiterentwicklung unserer Region ist uns
ein Herzensanliegen, daher brauchen wir die Bevilkerung mit
Ideen und Innovationen, damit wir diesen Weg weitergehen
kinnen. Gemeinsam mit meinem Team im LEADEA-Biro freue
Ich mich auf die nidchsten Aufgaben flir unsere schine Reglon
Oberinnviertel-Mattigtal!

BR Ferdinand Tiefnig, Dhrmann

Ghmarn Bl fFerdinand Tiefnig

4




Gemeinde Mattighofen

LEADER Mattigtal

Einkaufistraic Moosst rafle Kubator - Startilp

Eine Region, wo der Handschlag zahlt

Seit nunmehr 10 lahren sind wir als LEADER-Region
Oberinnviertel-Mattigtal aktiv.

LEADER bedeutet die Chance, durch Elgeninitiative, akitive Mitar-
beit und Kooperationen lokaler Akteurinnen in der Region neus
Alzents zu setzten, Die Ideen der Menschen waren es, aus denen
in den letzten 10 Jahren zahlreiche Projekte umgesetzt wurden,
um die Reglon, also unsere 37 Mitgliedsgemeinden ru stirken.
Dynama und Balance, eine Reglon mit Seele, Energle und
Dynamik, so formulierte es unser erster LEADER-Obrmann
Erich Rippl, den ich als LAbg. u. BGM-Kollegen und wvor
allem als Freund sehr schitze. Er hat von Anfang an und
wihrend seiner gesamten Zeit als Obmann sehr viel Zeit
und Herzblut fir die LEADER-Region investiert. Dafir sei
unserem Ehrenobmann nochmals herzlichst gedankt.

Mach dem Ricktritt von Obmann Rippl wurde BGM Franz Harner
zum Obmann gewdhlt, Als neuer Obmann-Stellvertreter bedanke
ich mich sehr herzlich auch bei Franz Harner fir die gute Zusam-
menarbelt und flr seln grofies Engagement fir LEADER. Bgm.a.0.
Franz Harner ist und war ein Mann mit Handschlagqualitat, das
konnte kch auch bed elnigen anderen Projekten, die wir gemein-
sam durchgefihrt haben, feststellen.

Mach dem Riicktritt von Obmann Franz Hamer wurde BR
Ferdinand Tiefnig 2u seinem Nachfolger gewahit, mit derm ich vor

Oberinnviertel

a0 0

Mattighoten arlsban - Wab 2.0

NUR GEMEINSAM SIND WIR STARK

und wihrend der LA2012 sehr gut und eng zusammengearbeitet
habe. Ich kann ihn als Freund bezeichnen, dessen gute Arbedt ich
sehr schitze,

Als Obmann-Stellvertreter mdchte ich mich natirlich auch bei
allen Vorstandsmitgliedern und beim Projektbeirst fir die her-
warragende Zusam beit bedanken. Nur gemeinsam sind wir
stark und ein gutes Team,

Last but nat Least méchte ich mich bei allen im LEADER-Biro titig

brw. titigen Mitarbeitern bedanken. Mein besonde-
rer Dank gilt natirlich dem derzeitigen Biro-Team, Der Flarian,
die Silvia und die Ui leisten ganz hervorragende Arbeit zum
Wohle der Region und letztendlich auch fir uns, den Vorstand
und den Projektheirat, DANKEII

Fur die ndchsten 10 jahre winsche ich der der Erfolgsre-
Eion Oberinnviertel-Mattigtal alles Gute. Moge die Forder-
periode 2018 - 2020 genauso erfolgreich werlaufen wie die
Periode 2007 —2013.

Friedrich Schwarzenhofer
Blrgermelstar Mattighaten

il atsdiai

¥neippanage
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Woarkshop Tannberg, Lochen am Ses

LEADER Mattigtal

Energie-Exkursion, Gissing NO-

BOTTOM-UP!

Welche Projekte genehmigt werden,

entschieden

Die Mitglieder des Projektbeirates werden von der Vollver-
sammilung neminiert und dirfen nicht dem &ffentlichen
Sektor angehéren. Sie sind die fachlichen Experten fir die
thematischen Handlungsfelder der LEADER-Region,

Der Projektbeirat berdt den Vorstand und stellt regionale
Kontakte her, Er wird aber auch oft schon in der Projektent-
wicklung mit einbezogan. Dia Mitglieder bewarten die ein-
gereichten Projekte hinsichtlich der fachlichen Qualitat an-
hand eines einheitlichen Kriterienkataloges und geben den
Farderwerbern wertvolle Verbesserungsvorschlige weiter,

Der Projektbeirat und der Vorstand der LEADER-Region bil-
den zusammen das Projektauswahlgremium. Es tagt germall
Statuten mindestens viermal pro Jahr, damit einer schnel-
len Umsetzung der Projekte nichts im Wege steht.

Oberinnviertel

Excursion Inrwirtler, Traunsee/dlmital

wird vor Ort in der Region

Der Jahresplan der Auswahlsitzungen ist 8ffentlich und Pro-
jekte, die zur Abstimmung kommen, missen mindestens 1
Monat vorher im LEADER-Biiro eintreffen.

Wir bedanken uns bei allen Projekttrigerinnen und Projekt-
tragern fur die gute Zusammenarbeit und beim Projektbei-
rat fur ihr wertvolles Fachwissen und das ehrenamtliche
Engagsment!

Auf  den  nidchsten 11 Doppelseiten werden  die
Expertinnen  des  Fachbei ihr  jeweilig
und einlge Prajekte vor den Vierhang geholt.

Florian Reitsammer, M5c
Geschaftsfhrer

Exboursion Kamten:mitte, St Velt/Glan
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DORFENTWICKLUNG

Haschhaf - Feiern im Dorf Platrwald

LEADER Mattigtal

Oberinnviertel

Hofmarkkedler

SCHNELL! UNBUROKRATISCH!

ZIELSICHER!

Die LEADER-Region Oberinnviertel-Mattigtal férdert Projekte
fur die in unserer Region lebenden Menschen

Heimat ist dort, wo man sich zu Hause filhlt und auch
Freunde hat. Unsere Gemeinden geben Heimat.

Um unsere Heimat liebevoll und lebenswert zu gestalten,
fordert das Akttonsfeld Dorfentwicklung der LEADER-Regi-
on Oberinnyviertel-Mattigtal besondere Projekte in beson-
deren Gemneinden im Interesse der in unserer Region leben-
den Menschen; dies schnell, unblrokratisch und zielsicher.

In den letzten zehn Jahren wurden nachhaltige Imvesti-
tonen in in der Hohe von insgesamt € 526.583,00 mit
Fardersngen im Ausmal von € 288,350,00 unterstiitzt,

Durch die vielen werschiedenen Projekte wurden in den
Mitgliedsgemeinden vielfildge Orte des Zusammen-
kemmens fir die Bewohnerinnen und Bewohner gestaltet,

Damit wurden und werden die Voraussetzungen daflr
geschaffen, das rege Vereinsleben in unserer Region zu
stirken, bestehende Traditionen und Briuche zu pflegen
und somit auch das Zusammenleben von unterschiedlichen
gesellschaftlichen Gruppen zu fardern,

Astrid Priller
Aktionsfeld Dorfentwicklung”

Plarmtadl Eggelshen
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Letter Abt. LFW Mag. Hubert Huber Agrarlandesrat Max Hiegelshe rger

WO KONNTE DIE REISE HINGEHEN?

Viel gemeinnutzige Arbeit ist eine gute Basis fiir die nachsten 10 Jahre

Nach 10 Jahren kann der Yereln Zukunft Ober inmviertel-Mattigtal
auf eine abwechslungsreiche Geschichte zurickblicken.

Wit der neuen Farderperiode kamen bed gen:
die 5t der i ogli 1in dar Regien, ein
eigenes regionales Fdrderbudget und eine inhaltiche 5ﬂ’nung

Das obere Innviertel ist elne leistungsstarke und wirtschaftlich
sehr erfolgreiche Region mit einer modernen produktionsorien-
tierten Lai irtschaft und einem Menschen-
schlag. In derartig prosperieranden Regionen ist es nicht leicht,
eine neue Einrichtung zur lndlichen Entwicklung aufzubauen.

des Programms, Dazu kam die hung der -
lung durch das .one-stop-shop’-Prinzip bei der Férderstelle.

Wo kinnte die Reise in den ndchsten Jahren hingehen? Die
Flanungen auf EU- und nationaler Ebene stecken erst in den
Kinderschuhen. Man kann jedoch feststellen, dass LEADER auch
Uberregional elne Erfolgsgeschld\te lst und die Chancen gut
stehen, ez Initiati Ghrtwird. ledenfalls wird der
léndliche Raum weiterhin im Zentrum stehen. lonpemmnen die

Die LEADER nach der die Region selbst die Richtung
der Entwicklung vorgibt, Férderprojekte in der Region auswihit
und die Blrgerinnemn und Biirger mitentscheiden |asst, war hier
das richtige Rezept. Ein engagiertes Team, der Walle ur Zusam-
menarbeit in der B g wie in den den und eine
gehérige Partion gememnuulge Arbeit haben zum Erfolg gefihrt.
In den vergangenen 10 lahren wurde in einer der gréfiten oberés-
terreichischen LE#DER Reglanen eine Vielzahl von Projekten aus
allenl

iiber die Gemeindegrenzen hinaus wirken,
Zwlsl:hen den Einzelprojekten und eine stirkere inhaltliche
k kinnten an Bedy g gewinnen.

LEADER Oberinnuviertel-Mattigtal hat sehr gute Voraussetzungen,
sich auch in den nichsten 10 Jahren erfolgreich zu entwickeln.

Wolfgang Lberbaver

Zum 10-jahrigen Jublldum gratuliere ich der LEADER-Region
Obarinnyviertel-fMattigral, danke allen, die sich in dar Initiative
und in den reafisierten Projekten engagiert haben, und wiinsche
fiir die ndchsten Jahre weiterhin viel Erfolg!

Agrariandesrat Max Hiegelsherger
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LAG-MANAGEMENT

Florian Reitsammer, MSc

pl.-Pad. Ulrike Kappacher

Sihvia Mayr

Wir lieben unsere Arbeit! Seltan hat man das Glick eine
Aufgabe zu finden, in der man sich entfalten kann.

Unsere Interessen sind sehr vielschichtig, sodass wir im
Team viele unterschiedliche Themen abdecken kannen.
Aber man kann nicht Uberall Experte sein, Deshélb ist s
wichtig, jederzeit auf ein gutes Netzwerk aus Expertinnen
zurickgreifen zu kénnen, das wir wihrend der letzten 10
Jahre erfolgreich aufgebaut haben,

Die Aufgaben in unserem Biire sind auf die Fihigkeiten der
Mitarbeiterinnen zugeschnitten. Mit Offenheit, Partner-
schaftlichkeit und Gleichberechtigung bewaltigen wir die
werschiedensten Herausforderungen gemeinsam als Team.

e Projektentwicklung und -unterstiitzung hat mir schon
bei meiner Titigkeit bei Pro Braunau und beim Tourismus-
verband Brounau grofie Freude bereitet. Ich bin begeistert,
dass ich bei LEADER so viele tolle und unterschiedliche Vor-
haben begleiten und unterstitzen dorf und freue mich auf
Jjedes neve Projekt.

Sitvia Mayr aus Braunau am Inn

LEADER Mattigtal

Oberinnviertel

Dipld.-Pad. Urike Kappacher Florian Aeitsammer, MSc

e Erstellung dieser Festschrift ist eines der Highlights in
meinem Aufyabenbereich. Aber auch bei der Betreuung van
Workshops und Prajekten kemmt mir meine Aushildung als
Lehrerin und die 7-dhrige Tatigheit bei der Regionolma-
nagement 00 GmbH oftmals zugute,”

Ulrike Kappacher aus Burgkirchen

Jch bin von gonzem Herzen Regionalentwickler und glick-
lich, diass ich diesen Beruf in meiner Heimatregion ausiben
darf fch freue mich dorauf, noch viele verschiedene Forder-
werber kennen zu lernen und bei ihren Projektideen beglei-
ten zu dirfen.”

Florian Reitsammer aus Ostermiething

Wir bedanken uns herzlich beim Viorstand, beim Projekthei-
rat, bei den Gemeinden und den Projekttragern fur die gute
Zusammenarbeit und freuen uns auf die nachsten 10 Jahre
im Dienst der Region Oberinnviertel-Mattigtal.

Florian, Silvia und Ul
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Ehrungen

Obmann BR Ferdinand TIEFNIG
DI Wolfgang LOBERBAUER
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